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TURISTICKA ZAJEDNICA

Turisticka zajednica L ¥
KRAPINSKO-ZAGORSKE ey
ZUPANIJE
Magistratska 3
49000 Krapina
tel/fax : 049/233-653
e-mail : info@uvisitzagorje.hr

Krapinsko-zagorska
Zupanija

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE www.visitzagorje.hr

Klasa 113-2/18-2
Ur. broj: 2140-366-18-01
Krapina, 20.03.2018.

Temeljem &lanka 37. Statuta Turisticke zajednice Krapinsko- zagorske Zupanije
( Narodne novine broj 124/10) sazivam 18. sjednicu Turistickog vijeca TuristiCke
zajednice Krapinsko- zagorske Zupanije

dana 28.03.2018. godine (srijeda) u 19.00 sati

Sjednica ée se odrzati u dvorani za seminare , Vuglec Breg, Skari¢evo br.151 ,
49 000 Krapina

Za sjednicu predlazem slijedeci

5.

Dnevni red

. Zapisnik sa 17. sjednice Turistickog vije¢a Turistitke zajednice Krapinsko-

zagorske Zupanije

Dono$enje Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u
Turistickom uredu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
Donosenje Pravilnika o radu Turistickog ureda TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske zupanije

Dono$enje Odluke o raspisivanju Internog poziva za kandidiranje
manifestacija i dogadanja za dodjelu potpora iz programa "Profesionalno
upravljanje dogadanjima u 2018. godini".

Razno

Ljubazno Vas molim za odaziv pozivu.

S postovanjem,

Predsjednik TZ KZZ
Zeljko Kolar




Dostaviti:

. Gda. Martina Kovacic¢ , ¢lanica, Viktora Sipeka 29, Stubicke Toplice

. Gda. Vlasta Hubicki, ¢lanica, Nova cesta 13, Marija Bistrica

. G. Boris Vuglec, &lan, Skariéevo 151, Krapina

. G. lvan Petrovi¢, ¢lan, Mirna ulica 1, Krapinske Toplice

. G. Branko Greblicki, ¢lan, Risvica 1, Kumrovec

. G. Marko Zivalji¢, &lan, Obrtnicka 47, Donja Stubica

. G. Darko Tomek, ¢lan, Zivtov trg 10, Zabok

. G. Juraj Zerjavi¢, &lan, Zagrebacka 5, Zlatar

. Gda Ivana Kolar, ¢lanica, Gajeva 4, Tuheljske Toplice

10. G. Davor Plesko, &lan ,Obrtniéke komore KZZ, Magistratska 2, Krapina
11. G. Tomislav Novak, predsjednik Nadzornog odbora ,Terme Tuhelj, Gajeva 4,
Tuheljske Toplice
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ZAPISNIK

sa 17. sjednice Turistickog vije¢a Turisticke zajednice Krapinsko— zagorske

Zupanije

odrzane dana 20. ozujka 2018. godine u 8.00 sati u prostorijama Krapinsko-zagorske
Zupanije u Krapini

Nazodni

lzoéni:

1. G. Zeljko Kolar, predsjednik TZ Krapinsko- zagorske Zupanije
2. Gda. lvana Kolar, ¢lanica

3. G. Boris Vuglec, ¢lan

4. Gda. Martina Kovacic, €lanica - nazo¢na online

5. G. Marko Zivalji¢, ¢lan

6. G. Davor Plesko, Clan

7. G. Ivan Petrovi¢, €lan

8. Gda. Sanja Skrinjar, voditeljica TU TZ Krapinsko- zagorske Zupanije
9. Gda. Tanja Ivek, pomoénica direktora TU TZ KZZ

10.Gda. Martina Belina, viSa stru¢na suradnica

11.Gda. Gordana Krleza, viSa stru¢na suradnica

1. Gda. Vlasta Hubicki, ¢lanica
2. G. Juraj Zerjavié, élan

3. G. Branko Greblicki, ¢lan

4. G. Darko Tomek, ¢lan



Predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije pozdravio je sve prisutne,
konstatirao da postoji kvorum te otvorio 17. sjednicu Turistickog vijeca Turisticke
zajednice KZZ te predlozio slijededi

Dnevni red

1. Zapisnik sa 17. sjednice Turistitkog vijeéa Turisti¢ke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije

2. Prijedlog |. Izmjene Programa rada s financijskim planom TZ Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2018. godinu

3. Razno

Dnevni red usvojen je glasovima svih prisutnih élanova.

Tocka 1.

Zapisnik sa 16. sjednice Turistickog vijeéa Turisticke zajednice Krapinsko—
zagorske Zupanije

Otvorena je rasprava. Obzirom da nije bilo primjedbi od strane prisutnih ¢lanova
na zapisnik sa 16. sjednice Turistickog vije¢a Turisticke zajednice Krapinsko -
zagorske Zupanije, ista je zaklju¢ena. Glasovima svih prisutnih &lanova prihvaéen je
Zapisnik sa 16. sjednice Turistickog vijeéa Turistiéke zajednice Krapinsko —
zagorske Zupanije.

Tocka 2.

Prijedlog I. Izmjene Programa rada s financijskim planom TZ Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2018. godinu

Predsjednik je dao rije¢ gdi. Sanji Skrinjar, voditeljici ureda koja je usmeno iznijela
priloZeni Prijedlog I. izmjene Programa rada s financijskim planom za 2018. godinu .
Gda. Skrinjar istaknula je povecanje prihoda za promociju od strane Krapinsko-
zagorske Zupanije za funkcioniranje ureda s 985.000,00 kuna na 1.000.000,00 kuna
Gda. Skrinjar nadalje je pojasnila da je Krapinsko-zagorska Zupanija povecala
sufinanciranje funkcioniranja ureda zbog zaposlenja dodatnog djelatnika tijekom 2018.
godine i financiranja rada TIC-a u Svetom Krizu Zaéretju.

Stavka "Prijenos viska prihoda u slijedeée razdoblje" otvorila se iz razloga $to je u
mjesecu prosincu 2017. godine, izmjenom Prora&una Krapinsko-zagorske Zupanije
osigurano jo§ dodatnih 50.000,00 kuna. Odradene su sve planirane aktivnosti, a iznos



od 17.921,49 kuna predstavlja zbroj manjih usteda na brojnim pojedina&nim stavkama.
Gda. Skrinjar pojasnila je prisutnima da se prihodi od Hrvatske turisticke zajednice
smanjuju prema dobivenim sredstvima za sufinanciranje sajmova i tuzemnih
prezentacija. Shodno promjenama na prihodovnoj strani izvréene su promjene na
rashodovnoj strani u smislu da su se povecala sredstva za opcée oglasavanje, nabavu
Standova, a smanjila za sajmove i posebne prezentacije.

Predsjednik je otvorio raspravu. Nije bilo primjedbi i glasovima svih prisutnih
donijet je Prijedlog | izmjene Programa rada s financijskim planom za 2017.
godinu.

Tocka 3.

Razno

Nije bilo viSe primjedbi i sjednica je zavrsila 09.05 sati.

Klasa: 113-2/18-2
Ur. broj: 2140-366-18-02

Predsjednik TZ KZZ
Zeliko Kolar

=

Zapisnicar

Gordanpa Krleza







Temeljem clanka 17. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,Narodne
novine“, broj 15/08.) i tlanka 42. Statuta Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije (,Narodne
novine”, broj 124/10.) Turisti¢ko vije¢e Turistitke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije na 18. sjednici
odrZanoj dana 28.03.2017. godine, donijelo je:

PRAVILNIK
o

unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢kom uredu

Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Turistickom uredu Turisti¢ke
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije (dalije u tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnji red i
sistematizacija radnih mjesta u Turistickom uredu Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije. Izrazi
koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe

oba spola.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 2.

Nazivi radnih mjesta s opisom poslova, uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistitkom ureda
Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Turisticki ured) za obavljanje odredenih
poslova i zadataka, te potreban broj radnika, utvrduje se kako slijedi:

1. DIREKTOR TURISTICKOG UREDA

a) POSLOVI | ZADACI:

b) UVIETE:

zastupa Turisticku zajednicu

organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turistickog ureda

provodi odluke Turisti¢kog vijeca

odgovara za poslovanje Turisticke zajednice i zakonitost rada Turistickog
ureda

odgovara za najsloZenije poslove vezane za stratedke i planske dokumente te
druge poslove sukladno Statutu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije

specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveuéilidni studij (300 ECTS
bodova)

najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodecim ili upravijackim
poslovima s podrucja turizma za koje je kao uvjet propisan minimalno studij
iz tocke 1.a ovoga clanka

izraden prijedlog svog programa rada turisticke zajednicu za narednu
kalendarsku godinu

najmanje jedna pismena preporuka prijasnjih poslodavaca

aktivno znanje jednog i poznavanje jednog svjetskog jezika

polozen struéni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit



poznavanje rada na osobnom raéunalu

c) BROI IZVRSITEUA: 1

2. POMOCNIK DIREKTORA

a) POSLOVII ZADACI

b) UVIETI

pomaZe direktoru u radu, obavlja poslove direktora za vrijeme njegove
odsutnosti na temelju izdane punomo¢i

obavlja pripreme za godiénji program rada i razvoja Zajednice te financijski
plan Zajednice

izrada akcijskih planova i izvje$¢a o realizaciji vezanih za provedbu strateékih i
planskih dokumenata

provodi aktivnosti na razvoju destinacijskih turisti¢kih proizvoda

realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU fondova
pracenje mogucnosti financiranja iz nacionalnih i europskih izvora

poslovi promocije i ogladavanja

drugi poslovi po nalogu direktora

zavrsen najmanje preddiplomski struéniili sveudciliéni studij (180 ili 240 ECTS
bodova)

najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima u struci koja odgovara
poslovima i zadacima navedenima pod stavkom 2.a ovog Pravilnika

aktivno znanje jednog svjetskog jezika i poznavanije drugog svjetskog jezika
poloZen struni ispit za rad u turisti¢kom uredu, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti struéni ispit

poznavanje rada na osobnom raéunalu

c) BROIJIZVRSITELA: 1

3. VIS1 STRUCNI SURADNIK ZA DESTINACIISKI MENADZMENT

a) POSLOVI | ZADACI:

obavlja pripremne radnje na izradi akcijskih planova vezanih za provedbu
Masterplana razvoja turizma Krapinsko-zagorske Zupanije te ostalih
strate3kih i planskih dokumenata

izrada i pracenje provedbe klju¢nih pokazatelja implementacije te izrada
izvjeS¢a o realizaciji Masterplana razvoja turizma Krapinsko-zagorske zupanije
te ostalih strateSkih i planskih dokumenata

administrativno - tehni¢ka podrika Proizvodnom klubu (priprema sjednica,
analiza i materijala..)

istrazivanje trzista

poslovi vezani uz promociju putem javnih mreza - medijski marketing
organizacija studijskih putovanja za domace i strane novinare i turisticke
predstavnike

obavljanje poslova vezanih uz informacijski sustav e visitor

obavlja pripremne radnje na provedbi programa konkurentnosti

priprema i razvoj destinacijskih turistickih proizvoda

realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU i nacionalnih
fondova

drugi poslovi po nalogu direktora



b) UVIETI

preddiplomski stru¢ni ili sveutilizni studij (180 ili 240 ECTS bodova) ili
diplomski sveucili$ni studij (300 ECTS bodova)

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u struci koja odgovara
poslovima i zadacima navedenim pod stavkom 3.a ovog Pravilnika
poznavanje dva svjetska jezika

polozen struéni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu

c) BROI IZVRSITELIA: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO
a) POSLOVI | ZADACI

b) UVIETI

poslovi ra¢unovode

poslovi vezane uz radne odnose

izrada financijskih planova i izvjestaja

priprema sjednica tijela Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
vodenje zapisnika na sjednicama tijela zajednice

poslovi vezani uz udruzeno oglasavanje

drugi poslovi po nalogu direktora

preddiplomski stru¢ni ili sveugiliéni studij (180 ili 240 ECTS bodova) ili
diplomski sveucilidni studij (300 ECTS bodova)

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u struci koja odgovara
poslovima i zadacima navedenim pod stavkom 4.2 ovog Pravilnika
poznavanje dva svjetska jezika

polozen stru¢ni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu

c) BROIJ IZVRSITELIA: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA OFFLINE PROMOCLIU | MARKETING
a) POSLOVI | ZADACI

b) UVIETI

prezentacije na sajmovima i posebnim prezentacijama

izrada promidzbenog materijala

poslovi promaocije i oglagavanja

poslovi vezani uz udruzeno oglasavanje

organizacija studijskih putovanja za domace i strane novinare i turisticke
predstavnike

realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU fondova
usmeno i pisano odgovaranje na upite novinara i putnickih agencija

drugi poslovi po nalogu direktora

preddiplomski struéni ili sveuéiliéni studij (180 ili 240 ECTS bodova) ili
diplomski sveucilini studij (300 ECTS bodova)

najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima u struci koja odgovara
poslovima i zadacima navedenim pod stavkom 5.a ovog Pravilnika



6.

7.

e poznavanje dva svjetska jezika,
e poloZen struéni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti strué¢ni ispit
e poznavanje rada na osobnom raéunalu
c) BROJ IZVRSITELIA: 1

VI3 STRUCNI SURADNIK ZA ONLINE PROMOCIU | MARKETING
a) POSLOVI | ZADACI:

e poslovi vezani uz online promociju

* poslovi vezani uz promociju putem javnih mreza - medijski marketing

e istraZivanje trZista

* administriranje mreZnih stranica, mobilnih aplikacija i profila na druétvenim
mreZama

* vodenje baze fotografija i multimedije

e obavljanje poslova vezanih uz informacijski sustav e visitor i priprema
statistickih izvjesca

¢ realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU fondova

e vodenje skladi$ta promotivnih materijala

e drugi poslovi po nalogu direktora

b) UVIETI:

e preddiplomski struéni ili sveudili¥ni studij (180 ili 240 ECTS bodova) ili
diplomski sveucilidni studij (300 ECTS bodova)

® najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima u struci koja odgovara
poslovima i zadacima navedenim pod stavkom 6.a ovog Pravilnika

e poznavanje jednog svjetskog jezika,

® poloZen struéni ispit za rad u turisti€kom uredu, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti struéni ispit

e napredno poznavanje rada na osobnom racunalu

BROJ IZVRSITELJA: 1

STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNO3CU | PROMOCIJU
a) POSLOVI | ZADACI:
® prezentacija na sajmovima i posebne prezentacije
® izrada promidZzbenog materijala
* poslovi vezani uz udruZeno oglasavanje
® organizacija studijskih putovanja za domace i strane novinare i turisticke
predstavnike
e realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU fondova
e drugi poslovi po nalogu direktora
b) UVIETI:
® gimnazija ili druga srednja $kola u najmanje éetverogodiinjem trajanju,
® najmanje godina dana radnog iskustva na poslovima u struci koja odgovara
poslovima i zadacima navedenim pod stavkom 7.a ovog Pravilnika,
® poznavanje jednog svjetskog jezika,
poloZen struéni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti struéni ispit
® poznavanje rada na osobnom racunalu




¢) BROIJIZVRSITELJA: 1

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu 01. travnja 2018. godine,

Klasa 111/18-1
Ur. broj: 2140-366/18.01

U Krapini, dana 28.03.2018.

PREDSJEDNIK TURISTICKOG VIECA

Zeljko Kolar







Temeljem ¢lanka 26. i 42. Statuta Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Narodne novine*, broj 124/10.) Turistitko vije¢e Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije na 18. sjednici odrZanoj dana 28.03.2018.godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU
Turistickog ureda
Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

1. TEMELJNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu Turistitkog ureda Turisti¢ke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje sklapanje ugovora o radu, radno
vrijeme, odmori i dopusti, odgovornost radnika, place i materijalna prava radnika, naknada
Stete, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, postupak i
mjere za zadtitu dostojanstva radnika, mjere zadtite od diskriminacije te druga pitanja
vazna za radnike zaposlene u Turistickom uredu Turistike zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na osobe oba spola.
2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 2.
Radnici se primaju u radni odnos na temelju Pravilnika o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta u Turistickom uredu Turisti¢ke zajednice Krapinsko-

zagorske Zupanije.

Direktor Turistickog ureda Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
(dalje u tekstu: Ured) moze odluditi da se potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasi.

S izabranim radnikom sklapa se ugovor o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguéiti uvid u ovaj Pravilnik i druge akte
sukladno zakonskim i drugim propisima.

Clanak 3.

Radnici se primaju u radni odnos u pravilu na neodredeno vrijeme.

U slu¢aju potrebe, radnici se mogu primiti i u radni odnos na odredeno vrijeme.



Clanak 4.
Radnici se primaju u radni odnos uz obvezni probni rad od najmanje dva mjeseca.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrdavanje
poslova i zadaéa u pogledu nadina rada i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada radnikov rad prati i donosi ocjenu o njegovu radu
direktor Ureda.

Clanak 5.

Ako direktor Ureda ocijeni da radnik na probnom radu ne ostvaruje
zadovoljavajuce rezultate rada, tj. da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta te da radnik nije zadovoljio na
probnom radu, direktor radniku Ureda otkazuje ugovor o radu zbog nezadovoljavanja na
probnom radu.

Otkazni rok kod probnog rada je sedam dana.
Ukoliko direktor ne otkaZe ugovor o radu zbog nezadovoljavanja na probnom
radu do isteka probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 6.

Puno radno vrijeme radnika u Uredu je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet dana u tjednu, u pravilu od
ponedjeljka do petka, ali odlukom direktora Ureda radno vrijeme se moze za sve ili samo
za pojedine radnike i drugacije rasporediti.

Clanak 7.

Radnici poc€inju u pravilu s radom u 7,00 sati, a zavrSavaju s radom u 15,00
sati, a odlukom direktora Ureda, moZe se za sve ili samo za pojedine radnike odrediti
drugo vrijeme pocetka i zavrietka rada.

Clanak 8.
Odlukom direktora Ureda, radno vrijeme radnika moze se rasporediti u

nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima sukladno odredbama
Zakona o radu.

(4%



Clanak 9.

Radnik  koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi direktor
Ureda.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti u prva tri sata nakon poCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Ako radnik radi na poslovima na kojima priroda rada ne dozvoljava prekid
rada, pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme
dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Za vrijeme koristenja slobodnih dana radniku pripada pravo na plaéu kao da je
na radu.

Clanak 10.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima
pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 11.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz &lanka 9. ovog Pravilnika.

Odmor radnici koriste nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje sljedi.

Ako radnik ne moze korisiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovog &lanka,
mora mu se za svaki radni tjedan omogugiti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
Je Koristio u kra¢em trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u
trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, pravo na tiedni odmor, Odlukom direktora Ureda, moze

biti odredeno u neprekidnom tra anju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Za vrijeme koritenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je na radu.



Clanak 13.

Nitavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 14.

Radniku se godi$nji odmor utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnossti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani plac¢enog dopusta, ne uratunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Iznimno, od odredbe stavka 2. ovoga ¢&lnaka, ako bi po rasporedu radnog
vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a
toga dana na svoj zahtjev koristi godinji odmor, u trajanje godi$njeg odmora ura¢unava
se 1 taj dan.

Clanak 15.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu od najmanje
Cetiri tjedna koji se uveéava prema pojedinaéno odredenim mjerilima, kako sljedi, s time
da ukupno trajanje godinjeg odmora ne mozZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini,
osim kad se radi o slijepom radniku i radniku donatoru organa:

1. s obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta na koje su radnici rasporedeni:

- magistar struke ili struéni specijalist ili visoka stru¢na sprema ste€ena prema

prija$njim propisima 5 dana
- sveucili8ni ili struéni prvostupnik ili visa stru¢na sprema steCena prema prijasnjim

propisima 4 dana
= srednja stru¢na sprema 3 dana
- niZa struéna sprema od srednje struéne spreme 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
2 od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i vide godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 2 dana



- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu
djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 2 dana

Slijepi radnik i radnik donator organa ima pravo na najmanje 30 dana godisnjeg
odmora.

Clanak 16.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na godisnji odmor odreden na nadin iz stavka 15. ovog Pravilnika
nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Uredu.

Privremena nesposobnost za rad, vr§enje duZnosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nacin
propisan stavkom 1. ovog &lanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora utvrdenog na nacin iz ¢lanka
15. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa u Uredu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
tekuce godine ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 17.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godidnjeg
odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi direktor Ureda na poetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja tekuce godine.

Clanak 18.

Na osnovi plana koriStenja godisnjeg odmora, najkasnije 30 dana prije pocetka
koriStenja godi$njeg odmora, direktor Ureda donosi za svakog radnika odluku kojom se
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje godi$njeg odmora i vrijeme koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 19.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.



Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora
iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora u trajanju
kracem od dijela godidnjeg odmora iz stavka 1. ovoga &laka . moze taj dio prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godidnjeg
odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koridtenja godi¥njeg odmora iz stavaka 4. i 5. ovog Clanka odreduje
direktor Ureda.

Clanak 20.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti direktora Ureda,
najmanje jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak 21.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godisnjeg odmora radi
izvrdenja vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova.

Odluku o0 odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi direktor Ureda.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzrogenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka I. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni trogkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u
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trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanija.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog
odgode, odnosno  prekida godiSnjeg  odmora, §to dokazuje  odgovarajuéom
dokumentacijom.

Clanak 23.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

— zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana

smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja

supruznika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— priprema polaganja struénog ispita prvi put 10 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama I radni dan
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila

radnika 5 radnih dana

U dane pla¢enog dopusta za polaganje struénog ispita uradunava se i dan
sudjelovanja radnika na seminaru za polaganje strunog ispita.

Clanak 24.
Za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavravanja za
vlastite potrebe radniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godisnje do 7
radnih dana plac¢enog dopusta.

Clanak 25.

Radnik koji je upucen na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje, za
pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita radnik, osim placenog dopusta iz stavka
1. ovoga €lanka, ima pravo na jo§ 5 radnih dana placenog dopusta.

Clanak 26.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.



Placeni dopust za dobrovoljno davanje krvi koristi se, u pravilu, neposredno nakon
davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti takvog koristenja, koristit ¢e se u dogovoru s
direktorom.

Ako okolnost iz ¢lanka 27., 28. i 29. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 27.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi radnim odnosom. razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 28.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teskoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijetenja na vlastiti trogak, sudjelovanja u
kulturno-umjetni¢kim i 3portskim priredbama, vlastitog Skolovanja, osposobljavanja,
usavr$avanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nepladeni dopust iz stavka I. ovoga €lanka
moZe odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 29.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

4. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA
Clanak 30.

Poslodavac je duZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika u
sluzbi, odnosno na radu.

Poslodavac ¢ée poduzeti sve mjere nuZne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
radnika, ukljucuju¢i njihovo osposobljavanje za rad na siguran nacin, sprecavanje
opasnosti na radu i pruZanje informacije o poduzetim mjerama zatite na radu.

Svi radnici imaju pravo na sistematski pregled jednom godisnje.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.



5. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 31.

Placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obradun place, uvecan za 0,5% za svaku navréenu godinu
radnog staza.

Radna mjesta razvrstavaju se u tri grupe sloZenosti i to:

I. GRUPA:

Podrazumijeva slozene poslove za ¢ije obavljanje su potrebne konzultacije.

Grupa obuhvaca sljedeca radna mjesta:

L STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROMOCIU -
koeficijent- 3,80

1I. GRUPA:

Podrazumijeva samostalno obavljanje struénih poslova.

Grupa obuhvaca sljedeca radna mjesta:

1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OFFLINE PROMOCIJU I MARKETING -
koeficijent — 4,50

2; VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIE I RACUNOVODSTVO -
koeficijent — 4,00

3, VIS STRUCNI SURADNIK ZA DESTINACLSKI MENADZMENT -
koeficijent - 4,00

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ONLINE PROMOCIJU I MARKETING -
koeficijent - 4,00

[1I. GRUPA:

Podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s velikim znadajem za vodenje i upravljanje
procesom rada i poslovanja, te visokim stupnjem odgovornosti za cjelovito poslovanje.
Grupa obuhvacéa sljedece radno mjesto:

POMOCNIK DIREKTORA TURISTICKOG UREDA- koeficijent 4,90

IV. GRUPA:

Podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s najve¢im znatajem za vodenje i
upravljanje procesom rada i poslovanja, te najvi§im stupnjem odgovornosti za cjelovito
poslovanje.

Grupa obuhvaéa sljedeée radno mjesto:

DIREKTOR TURISTICKOG UREDA - koeficijent 5.10

Clanak 32.

Osnovicu za obracun plaée utvrduje Turisticko vijece odlukom.



Clanak 33.

Pla¢a se isplacuje jedanput mjese¢no za protekli mjesec, najkasnije do 15. u
mjesecu.

Poslodavac je duZzan na zahtjev radnika izvr§iti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 34.

Pla¢a radnika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:

- za rad noc¢u 50%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad subotom odnosno nedjeljom 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako radnik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo
na naknadu place i placu uveéanu za 50%.

Prekovremenim radom smatra se rad duzi od 40 sati tjedno, osim u slucaju
nejednakog rasporeda radnog vremena kada se prekovremenim radom smatra rad duzi od
40 sati tjedno gledano kroz ¢itavo razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze
koristiti jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 35.

Pla¢a radnika uvecati ¢e se i za vrijeme provedeno u pripravnosti, te ¢e se radniku za
vrijeme provedeno u pripravnosti isplatiti 30% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu,
za svaki sat pripravnosti.

Pripravnost se radnim danom odreduje u vremenu od 15,00 do 19,00 sati, a subotom,
nedjeljom i u dane blagdana i neradnih dana, u vremenu od 07,00 do 19,00 sati.

Unutar vremena iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, a zbog potrebe obavljanja
odredenih poslova 1 zadataka, pripravnost radnika odreduje se posebnom odlukom
direktora i evidentira u propisanoj evidenciji o radnom vremenu radnika.



Clanak 36.

Radnik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta kada

navrsi radni staz u trajanju:

- 20 do 29 godina za 4%,
- 0od 30 do 34 godine za 8%,
- od 351 viSe godina za 10%.

a)

Clanak 37.
Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i to:

za znanstveni stupanj steen prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,.Narodne novine*,
broj 123/03)

za strucni stupanj magistra specijalista za 4%,

za znanstveni stupanj magistra znanosti za 4%

za znanstveni stupanj doktora znanosti za 8%,

za akademski stupanj ste¢en nakon stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 123/03)

za struéni stupanj magistra specijalista za 4 %,

za akademski stupanj specijalista odredenog podruéja za 4%,

za akademski stupanj doktora znanosti za 8%,

ako ima poloZen pravosudni ispit za 8%.

Clanak 38.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place

u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu plaée pripada radniku kada je na bolovanju zbog

profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

manji

do 30

Clanak 39..

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora koji ne moze biti
od jedne osnovice za obra¢un place radnika u Turisti¢kom uredu.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije

. lipnja tekuée godine.



Radnik koji stekne pravo na godi3nji odmor nakon 30. lipnja u teku¢oj godini ima
pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i ostali radnici.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, nema pravo na
cjelokupni iznos regresa za godi$nji odmor utvrden sukladno stavku 1. ovog &lanka, vec
na njegov razmjerni dio, koji se izraGunava na isti na¢in kao i razmjerno trajanje godisnjeg
odmora.

Clanak 40.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecne mjese¢ne neto place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri
mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 41.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena
starosna dob ili navr§en odredeni mirovinski staz.

U slucaju otkaza radniku kojem pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac moZe ponuditi moguénost izbora izmedu otpremnine i
dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrsio odredenu dob.
odnosno mirovinski staz.

Radniku koji se odlu¢i za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 42.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slugaju:

— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada -
5 prosje¢nih mjese¢nih neto placai troskove pogreba

— smrti radnika - 5 prosje¢nih mjese&nih neto pla¢a

— smrti supruznika, djeteta i roditelja - 2 prosje€ne mjeseéne neto place

ispla¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.
Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se

stvarni troskovi pogreba, ali najvide do iznosa dvije prosje¢ne mjeseéne neto place
isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.



Clanak 43.

Djeca odnosno zakonski staratelji djece preminulog radnika imaju pravo na pomo¢
za Skolovanje u iznosu od 500,00 kuna mijese&no po djetetu do zavrietka redovitog
Skolovanja, za vrijeme trajanja nastavne godine.

Clanak 44,

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢, jedanput godidnje, po svakoj osnovi
u slucaju:

— nastanka teSke invalidnosti radnika 2 prosje¢ne mjeseéne neto place
— bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosje¢nu mjesenu neto placu
— nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika radnika
1 prosjeénu mjeseénu neto plaéu
— radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije
pri lijecenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova
1 prosje¢nu mjeseénu neto placu

isplacenu po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju rodenja djeteta u iznosu za koji se, sukladno
posebnom propisu, ne plac¢a porez na dohodak.

Clanak 45.
Kad je radnik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Dnevnica se odreduje u visini neoporezivog iznosa u skladu s posebnim propisom.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 12 do 24 sata radniku
pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati radniku
pripada 2 iznosa dnevnice.

Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se na
nacin kako je to uredeno za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Clanak 46.
Za vrijeme rada izvan sjedista Ureda u kojem je zaposlen, ako je mjesto rada
udaljeno od sjediSta Ureda i od mjesta njegova stalnog boravka najmanje 30 kilometara,
radnik ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu proveo najmanje 8 sati.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno odreduje se do iznosa na koji se, prema
posebnim propisima, ne pla¢a porez na dohodak.



Terenski dodatak obratunava se i ispla¢uje u roku osam dana od izvr§enog rada na
terenu.

Nalog za rad na terenu izdaje se u pisanom obliku.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 47.

Radnici imaju pravo na naknadu troskova dolaska na posao i1 odlaska s posla u
visini cijene dnevne autobusne karte prema cjeniku preteZitog prijevoznika na podrucju
Zupanije, ukoliko je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada vise od tri kilometra.

U slu¢aju da udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada iznosi do tri
kilometra, radnici imaju pravo na naknadu u iznosu od 300,00 kuna mjesecno.

U slucaju odsutnosti s posla zbog godidnjeg odmora, bolovanja, pla¢enog dopusta i
drugih propisima utvrdenih razloga, radnici za dane odsutnosti s posla nemaju pravo na
naknadu prema ovom ¢&lanku.

Naknada troSkova iz stavka 2. ovog &lanka, u sludaju iz stavka 3., utvrduje se na
na¢in da se iznos mjese¢ne naknade podijeli s brojem radnih dana i pomnoZi brojem

dana provedenim na radu.

Naknada troskova prijevoza za prethodni mjesec isplacuje se radnicima u tekuéem
mjesecu, zajedno s placom za prethodni mjesec.

Clanak 48.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe.
nadoknadit ¢e mu se trogkovi u visini iznosa na koji se, sukladno posebnom propisu, ne
placa porez na dohodak.

Clanak 49.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Turistickom uredu
Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije, i to za navrenih:

5 godina 0,5 prosje¢ne mjese¢ne neto place
10 godina 1,0 prosje¢na mjese¢na neto placa
15 godina 1.5 prosje¢ne mjese¢ne neto place
20 godina 2,0 prosje¢ne mjesecne neto place
25 godina 2,5 prosjecne mjesecne neto place
30 godina 3,0 prosjecne mjese¢ne neto place
35 godina 3,5 prosjeéne mjeseéne neto place
40 godina 4,0 prosje¢ne mjesedne neto place

isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.



Jubilarna nagrada isplacuje se prvog sljedeceg mjeseca od mieseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako radniku prestaje radni odnos u Uredu, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, ista ¢e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima, sljedeceg mjeseca po
prestanku radnog odnosa.

Clanak 50.
U povodu Dana Svetog Nikole radniku — roditelju djeteta mladeg od 15 godina i

koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar
najmanje u iznosu na koji se, prema posebnom propisu, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 51.

Za bozi¢ne blagdane radnicima ¢e se isplatiti nagrada u iznosu na koji se, prema

posebnom propisu, ne pla¢a porez na dohodak.
Clanak 52.

Radniku se jednom godisnje moZe dati dar u naravi pojedinaéna vrijednost kojeg ne

prelazi iznos na koji se, prema posebnom propisu, ne pla¢a porez na dohodak.
Clanak 53.

Iznosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika ugovoreni su u neto iznosima, osim

regresa za koriStenje godis$njeg odmora.
7. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 54.

O pravima i obvezama radnika odlu¢uje direktor Ureda.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava tako §to ée
uputiti zahtjev za ostvarivanje prava odnosno zahtjev za zatitu prava direktoru Ureda.

U odluci o ostvarivanja prava poslodavac je duZan dati radniku pouku o pravu
ulaganja zahtjeva za zaStitu prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva i na tijelo

kojem se zahtjev podnosi.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuju radniku ili dostavljaju
preporuc¢enom po$tom na posljednju adresu radnika koju je radnik prijavio.



Ako radnik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj plo¢i.

Clanak 55.

U slucaju kada radnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
odredenom Zakonom o radu, osim ako s poslodavcem ne postigne sporazum o kra¢em
trajanju otkaznog roka.

Clanak 56.

Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza
ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosje¢ne mjesecne neto plaée isplaéene u
zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navrienu godinu neprekidnog
radnog staza u Turistickom uredu,

Otpremnina temeljem stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku, u pravilu,
posljednjeg dana rada.

Clanak 57.

Radniku kojem nedostaje najvise tri godine Zivota do ispunjenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moZe prestati rad bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada po
sili zakona.

Radnik iz stavka 1. ovog &lanka za kojeg ne postoji moguénost rasporeda na drugo
radno mjesto, stavlja se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

8. ZASTITA RADNIKA
Clanak 58.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno
mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, $to je vise moguée, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.



Clanak 59.

Radniku je poslodavac duzan osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv
radnika pokrenuti od strane treéih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji sumu u
opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slu¢aj ne tereti od strane poslodavca ili je
proglasen odgovornim za tesku povredu radne duznosti.

Clanak 60.

Radnik ima pravo na posStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika ititi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 61.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako ponasanje poslodavca, radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog Clanka smatra se i diskriminirajuce ponaSanje
kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, obiteljskih obveza,
dobi. jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
Imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili nelanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tielesnih ili dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponaanje kojim se narugava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZzavanje,

— scksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju druStveno neprimjerenim izrazima s ciliem isticanja njihovih spolnih
obiljezja ili spolnog opredjeljenja, 3ali na njihov racun ili pokuSava ostvariti
nezeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija
i dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZavajuéih  zadataka il
nedodjeljivanje zadataka.



Clanak 62.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

U slu¢aju nezeljenog ponalanja iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, radnik se moze
obratiti direktoru, odnosno predsjedniku  Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Clanak 63.

Osoba iz ¢lanka 64. ovog Pravilnika duZna je, ovisno o naravi i teZini povrede,
odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluaju radi sprijetavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituZbe, osoba iz prethodnog stavka ispitat ¢e
radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi
nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica te 0 svemu tome sastaviti zapisnik.

Zapisnik iz prethodnog stavka ovog ¢lanka potpisuje poslodavac ili ovladtena osoba
poslodavca, osoba protiv koje je prituzba podnesena i radnik koji je podnio prituzbu te
druge osobe koje su sudjelovale u postupku.

Clanak 64.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
poslodavac ili osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane
uz zastitu dostojanstva radnika poduzet c¢e hitno mjere spretavanja nastavaka
uznemiravanja, odnosno spolnoga uznemiravanja radnika odnosno pokrenut ¢e postupak
zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 65.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za
njihovu je tajnost odgovoran poslodavac odnosno osoba ovlastena za primanje i
rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjeSavala konkretnu prituzbu vezanu uz zaititu
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja
konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene prije pocCetka postupka rjeSavanja
prituzbe i to utvrdeno u zapisniku o rje$avanju prituzbe.

Clanak 66.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama direktor ili osoba koju on za to posebno opunomoéi.



9. ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 67.

U sluCaju da radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, direktor moZe pod uvjetima i na
nacin utvrden zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 68.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem ranika,
direktor je obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu
ukazati na mogucnost otkaza za sluaj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona$anjem radnika).

Clanak 69.

Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede
iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vaZne &injenice uslijed
koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavaca i radnika, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 70.
Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju

~ neizvriavanje obveza iz ugovora o radu:

— neotpoc€injane s radom dana navedenog u ugovoru o radu:

~ zloupotreba privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti;

~ kaznena djela u svezi s radnim odnosom:

— odbijanje izvrsenja radnog zadatka;

— ucestalo kr3enje pravila rada;

— povreda poslovne tajne;

— krada dokumenata i sl.,

— konzumiranje alkohola ili narkotika za vrijeme rada;

~ uCestalo kaSnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mijesta ili produZeno
koritenje dnevnog odmora, ukupno vise od 3 puta mjesetno

— nedoliéno ponasanje radnika kojim se uzrokuje nanoSenje Stete ugledu
poslodavca.



10. NAKNADA STETE
Clanak 71.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u Jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim dijelom s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 72.

U slu¢aju kada se visina tete ne moze utvrditi u to¢nom iznosu ili bi utvrdivanje
njezina iznosa uzrokovalo nerazmjerne trogkove, utvrduje se pausalni iznos naknade §tete
na temelju knjigovodstvene vrijednosti unidtene ili osteéene stvari.

Clanak 73.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu $tete, pocinitelja kao i
visinu naknade $tete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje direktor.

Clanak 74.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a tetu je nadoknadio poslodavac, duzan Jje poslodavcu nadoknaditi
iznos naknade isplacene treéoj osobi.

Clanak 75.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

11. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 76.

Radniku prestaje radni odnos u Uredu na naéin i uvjete utvrdene zakonom, i to:

— smrcu radnika;

— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

— kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza mirovinskog staza. ako
se poslodavac i radnik druk¢&ije ne dogovore;
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— dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
— zbog opce nesposobnosti za rad:;

— sporazumom radnika i poslodavca;

~ otkazom;

— odlukom nadleznog suda.

Clanak 77.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 78.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

— ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz);

— ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika).

Clanak 79.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 80.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 81.

Nije li ugovorom o radu drugadije ugovoreno poslodavac moZe otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom.
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12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01. travnja 2018. godine.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu radnika
Turistickog ureda Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije donesen na 15.

sjednici Turistickog vije¢a Turistitke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije dana
20.11.2017. .godine ( Klasa: 111/17-1 Ur.broj: 2140-366-17-2) .

U Krapini , dana 28.03.2018.

Klasa 111/18-2
Ur. broj: 2140-366/18-01
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Turisticka zajednica - o -
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE y ™
Magistratska 3
49 000 Krapina
telifax : 049/233-653
TURISTICKA ZAJEDIICA ELma'F- info@visizagorje.hr

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPAHIIE web: www.visizagorie.hr

Zagorje

Klasa: 113-2/18-2
Ur. broj:2140-366-18-4

Krapina, 28.03.2018.

Temeliem Clanka 26. Statuta Turistiéke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
(N.N. 124/10) Turisticko vijece Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije i
Programa rada s financijskim planom turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2018. godinu kojim je za realizaciju aktivnosti "Profesionalno upravljanje
dogadanjima" raspolozivo 220.000,00 kuna na svojoj 17. sjednici dana 23.02.2018.
godine donijelo je

ODLUKU
o raspisivanju Internog poziva
za kandidiranje manifestacija i dogadanja za dodjelu potpora iz programa
»Profesionalno upravljanje dogadanjima u 2018. godini*

|.Predmet Internog poziva
Predmet Internog poziva je dodjela bespovratnin nov€anih sredstava
Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: TZ
KZZ) za manifestacije ili dogadanja koja doprinose sliedeéim ciljevima:

¢ unapredenju/obogacivanju turistickog proizvoda/ponude
destinacije Zagorje - Bajka na dlanu,

e povecéanju ugostiteljskog i drugog turistickog prometa,

o stvaranju prepoznatljivog imidZza destinacije Zagorje - Bajka na

dlanu,
e razvoj turistickih manifestacija koje su motiv dolaska u
destinaciju,

e razvoju kulturnog, sportskog i ostalih selektivnih oblika turizma.

U tu svrhu podupirat ¢e se dogadanja:
a) top manifestacije
b) nove manifestacije

Sredstva potpore odobravat ¢e se za organizaciju i realizaciju:
e kulturne manifestacije ili dogadanja,
e zabavne manifestacije ili dogadanja,
* sportske manifestacije ili dogadanja,
* eno-gastronomske manifestacije ili dogadanja,



*» tradicijske/etno manifestacije ili dogadanja,

» ostale manifestacije ili dogadanja.
Kongresi i ostala poslovna dogadanja nisu obuhvaéeni ovim Internim
pozivom.

Namjena sredstava

Sredstva su namijenjena iskljugivo za dogadanja koja se odrzavaju u
2018. godini i to za sufinanciranje troSkova nabave roba i usluga za
neposrednu realizaciju dogadanja (najam opreme-audio i vizualna
tehnika, pozornica i sl., nabava radnog/potro§nog materijala vezanog za
organizaciju dogadanja, najam prostora za odrzavanje dogadanja, najam
prijevoznih sredstava u svrhu prijevoza vezanog uz organizaciju
dogadanja, troskove izvodaca i vanjskih suradnika, trodkove promocije
dogadanja i izrade promo-materijala - broure, letci, filmovi, DVD-i i sl.,
usluge zastitarske sluzbe...).

II.

Prihvatljivi prijavitelji

Turisticke zajednice s podrugja Krapinsko-zagorske Zupanije u funkciji
glavnog organizatora , suorganizatora ili partnera(dalje u tekstu
Organizator).

Dogadanie ili projekt moze kandidirati samo jedan organizator. Ako vise
(su)organizatora kandidira istu manifestaciju ili dogadanie, potporu moze
dobiti samo jedan organizator. Turisticke zajednice gradova i opcéina
imaju pravo poslati do tri (3) prijave, a turisticke zajednice podruéja do
sedam (7) prijava.

U svim vrstama oglasavanja, osim na radiju, organizator dogadanja mora
objaviti logo Zagorje, a na drustvenim mrezama koristiti oznaku
#VisitZagorje.

V.
Intenzitet potpore
TZ KZZ moze Organizatoru odobriti potporu maksimalno do 35.000,00
kn.

V.

Kriteriji za ocjenjivanje kandidatura
1) TOP MANIFESTACIJE

Kriterij Broj
bodova

Znacaj manifestacije za turistiéki razvoj

Iznimno visok - Manifestacija znatno pridonosi obogacivanju ili 20




proSirivanju ukupne ponude destinacije, razvoju posebnih oblika
turizma u destinaciji, kontinuirano pridonosi poveéanju
turistiCkog prometa

Srednji - Manifestacija pridonosi povecaniju turistiCkog i drugog 15
prometa u odredenom razdoblju godine

Nizak - Manifestacija ne pridonosi povecéanju turistickog prometa 5
ili obogacivanju ponude destinacije

Sadrzaj i kvaliteta dogadanja

Iznimna kvaliteta sadrZaja i sudionika programa (velik broj 20
sudionika, usmjerenost na ciljne skupine)

Kvalitetan sadrzaj s fokusom na jednu ili viSe ciljnih skupina 15
Jednostavan sadrzaj, manji broj sudionika 5
Karakter dogadanja

Medunarodni - sudjeluju izvodaci iz RH, susjednih i drugih 20
zemalja

Nacionalni — sudjeluju izvodaci iz RH, bez inozemnih sudionika 15
Lokalni — sudjeluju izvodaéi s podrugja KZZ 5
Sudjelovanje interesnih subjekata javnog i privatnog

isektora u organizaciji i realizaciji manifestacije

Financijski sudjeluje vise subjekata javnog i privatnog sektora 20
(opéina, grad, Zupanija, gospodarski, ugostiteljski i/ili drugi

subjekti)

Financijski sudjeluju drugi subjekti javnog sektora (opcina, grad, 15
Zupanija)

Manifestacija nema nikakvu podrsku drugih subjekata javnog i 5
privatnog sektora

UKUPAN MOGUCI BROJ BODOVA 80

Uvjet za dodjelu potpore da prijavljene manifestacije ostvare

najmanje 40 bodova.

2) NOVE MANIFESTACIJE

(opcina, grad, Zupanija, gospodarski, ugostiteljski i/ili drugi
subjekti)

Kriterij Broj
bodova
Inovativnost i tema manifestacije
\Visoka — ne postoji takva sliéna manifestacija na podrugju KZZ 20
Srednja - postoje manifestacije koje su fokusirane na istu temu, 15
ali program manifestacije ukazuje na odredeni stupanj
inovativnosti i kreativnosti
Nizak — dobro poznata tema manifestacije, 5
Sadrzaj i kvaliteta dogadanja
|znimna kvaliteta sadrzaja i sudionika programa (velik broj 20
sudionika, usmjerenost na ciljne skupine)
Kvalitetan sadrzaj, ali manji broj sudionika 15
Jednostavan sadrzaj, manji broj sudionika 5
Sudjelovanje interesnih subjekata javnog i privatnog
ektora u organizaciji i realizaciji manifestacije

Financijski sudjeluje vise subjekata javnog i privatnog sektora 20




Financijski sudjeluju drugi subjekti javnog sektora (opéina, grad, 15
Zupanija)

Manifestacija nema nikakvu podrsku drugih subjekata javnog i 5
privatnog sektora

UKUPAN MOGUCI BROJ BODOVA 60

VI.

VII.

VIII.

Uvjet za dodjelu potpore da prijavijene manifestacije ostvare
najmanje 25 bodova.

VI.

Nacin i rok podnosenja prijave

TZ KZZ objavljuje ovaj Interni poziv na Internet stranicama TZ KZZ-a
www.visitzagorie.hr. Zahtiev za dodjelu potpore podnosi se na
propisanom obrascu, potpisano i ovjereno pedatom te skenirano i
poslano na e-mail: info@uvisitzagorje.hr s predmetom: Prijava na interni
poziv - naziv projekta/manifestacije koja se kandidira.

Za kandidiranje manifestacija ili dogadanja za potpore TZ KZzZZ
Organizator mora dostaviti:

1. popunjen obrazac zahtjeva TZKZZ-P/18 koji je sastavni dio
Internog poziva, a ukljuuje opis projekta, program
manifestacije ili dogadanja, troskovnik realizacije i financijski
plan s izvorima sredstava

Interni poziv otvoren je 30 dana od dana objave. Prijaviti se mogu
prihvatijivi prijavitelji kao organizatori, suorganizatori ili partneri
manifestacija i dogadanja koja se odvijaju u razdoblju od 01.01.-
31.12.2018. godine.

VII.

Necée se razmatrati

- Zahtjevi nedopustenog prijavitelja

- Zahtjevi s nepotpunim podacima i nepotpunom dokumentacijom

- Nejasno i necitko napisani ili neovjereni zahtjevi

- Manifestacije koje nisu sukladne cilievima ovog internog poziva

- Manifestacije koje se preklapaju s drugom manifestacijom kojoj je
dodijeljena potpora

- Zahtjevi za sufinanciranje koncerata zabavne glazbe, proslava
godisnjica i obljetnica, natjecanja strukovnih udruzenja i drugih
manifestacija koje nemaju "turisti¢ki" karakter

VIII.

Postupak realizacije programa i isplate potpore

Potpore ¢e se odobravati manifestacijama prema bodovnoj listi, ovisno o
kategoriji (top ili nova manifestacija). Maksimalan iznos bodova za top
manifestacije je 80, a za odobrenje potpore potrebno je minimalno 40



bodova. Maksimalan iznos za nove manifestacije je 60, a za odobrenje
potpore potrebno je minimalno 25 bodova.

Turisti¢ki ured TZ KZZ izvrit ¢e administrativnu provjeru zaprimljenih
zahtjeva koje ¢e izvrsiti evaluaciju, odnosno vrednovanje i rangiranje
manifestacija sukladno zadanim kriterijima i sastaviti zapisnik o obradi
zahtjeva s prijedlogom odluke o odabiru manifestacija i raspodijeli
potpora.

Turisti¢ko vijeée TZ KZZ, na prijedlog Turistickog ureda TZ KZZ donosi
Odluku o odabiru manifestacija i dodjeli potpora.

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije sa svakim korisnikom
sklapa Ugovor o isplati potpore za odabranu manifestaciju.

Objava odluke

Odluku o dodjeli potpore Turisti¢ko vijece Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije donijet ¢e u roku od 15 dana od isteka roka za
prijavu, uz iznimno odstupanje od roka u slu¢aju nepredvidenih okolnosti.
Odluka o odabiru korisnika s iznosom i namjenom dodijeljenih potpora po
korisniku bit ¢e dostavljena putem e-maila. Kandidati koji ne zadovolje
uvjete internog poziva nece biti posebno pojedinaéno obavijesteni.

Nacin isplate potpore

Isplata sredstava vrsiti ce se u 100% iznosu na ziro racun korisnika
nakon dostave izvie$éa o provedbi manifestacije (Obrazac TZKZZ-1/18)
sa svim dokazima o ispunjenju preuzetih ugovornih obveza. Organizator
preuzima rizike otkazivanja dijela programa. U sludaju smanjenje
realizacije programa i planiran iznos TZ KZZ se smanjuje na za postotak
smanjenja ukupne planirane realizacije programa.

IX.
1X. Zavrsne odredbe

TZ KZZ zadrzava pravo izmjena i dopuna ovog programa u bilo kojem
trenutku bez prethodne najave.

X.

X. Obrazac )
OBRAZAC TZKZZ-P/18

Osnovni podaci o podnositelju zahtjeva

Naziv podnositelja zahtjeva




Adresalsjediste

Telefon / telefaks

E-mail adresa

Web adresa prijavitelja

Web adresa manifestacije
(ako postoji)

Facebook stranica
manifestacije (ako postoji)

OIB podnositelja zahtjeva

Odgovorna osoba / osoba
ovlastena za zastupanje

Osoba za kontakt

Poslovna banka

IBAN podnositelja zahtjeva
(IBAN konstrukcija Ziro
racuna na koji se vrsi isplata
sredstva)

HR

) anifestaja s kandidira
kao

| a) Top maniftacija
b) Nova manifestacija

Naziv manifestacije

Vrsta / tema manifestacije

1T.KULTURNA

2. ZABAVNA

3. SPORTSKA

4. ENO-GASTRONOMSKA

5. TRADICIJSKA / ETNO

6. OSTALE MANIFESTACIJE:

Opis manifestacije

(opisati program i aktivnosti
koje se provode u sklopu
manifestacije, tko sudjeluje i
Sto se prezentira, kome je
namijenjena i druge relevantne




informacije o manifestaciji)

Ciljevi i svrha manifestacije |
(cillevi manifestacije moraju se

iskazati mierliivim vz
pokazateljima) ———

Mjesto / podrucje odrzavanja
(navesti gdje se manifestacija
odrzava, da li na jednom ili na

vise mjesta,
ili na podrugju cijele KZZ)

Datum(i) odrzavanja
(navesti da li se manifestacija
odrzava jedan, dva ili vise
dana,

i koliko puta godisnje)

Broj godina odrzavanja
(navesti koliko godina
se ve¢ odrzava manifestacija)

Broj sudionika na
manifestaciji prosle godine

Broj posjetitelja
manifestacije
prosle godine

Broj dolazaka ostvaren u
mjestu odrzavanja
manifestacije prosle godine
(podrucje lokalne TZ)

Broj no¢enja ostvaren u
mjestu odrzavanja
manifestacije prosle godine
(podrucje lokalne TZ)

Uskladenost manifestacije
sa sektorskim strateSkim
dokumentima (Strategija
razvoja turizma RH,
Masterplan razvoja turizma




KZZ, lokalne razvojne
strategije,...)

Znacaj manifestacije za
turisticki razvoj

Sadrzaj i kvaliteta
dogadanja

Karakter dogadanja

Sudjelovanje interesnih
subjekata javnog i
privatnog sektora u
organizaciji i realizaciji
manifestacije

(navesti subjekte i iznose)

Inovativnost i tema
manifestacije

Sadrzaj i kvaliteta
dogadanja

*potrebno popuniti sve rubrike, bez obzira na koju se grupu manifestacija
prijavijuje



Podnositelj zahtjeva vlastoruénim potpisom i peéatom subjekta potvrduje
istinitost podataka, te daje suglasnost da se njegovi podaci mogu objavljivati
na mreznim stranicama i u sluzbenim izvjestajima TZKZZ, a u svrhu radi koje

su prikupljeni.

Datum:

(vlastoruéni potpis odgovorne
osobe

| pecat prijavitelja)

XI.

ZaduZuje se Turisti¢ki ured Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije da u
roku od jednog dana objavi interni poziv na web stranici Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije www.visitzagorje.hr.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik TZ KZZ
Zeljko Kolar







