N ‘s
i
N
Turisticka zajednica
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE

Klasa 113-2/20-2
Ur. broj: 2140-366-20-01
Krapina, 30.04.2020

Temeljem ¢lanka 37. Statuta Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
(Narodne novine, broj 124/10) sazivam

09. sjednicu TuristiCkog vijec¢a Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

dana 06.05.2020.(srijeda) u 17.00 sati u Kongresnom centru Hotela i Kampa
Terme Jezercica, Toplicka cesta 80, Donja Stubica.

Za sjednicu predlazem slijedeci
Dnevni red

1. Zapisnik sa 08. sjednice Turistickog vijeca TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije

2. Prijedlog Statuta TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

3. Prijedlog | izmjene Programa rada s financijskim planom Turisticke
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2020. godinu

4. Donosenje odluke o revidiranju Javnog poziva za kandidiranje manifestacija
I dogadanja za dodjelu potpora iz programa "Profesionalno upravljanje
dogadanjima u 2020. godini“(stavljanje izvan snage dijela natjecaja)

5. Razno

Ljubazno Vas molim za odaziv pozivu.

S postovanjem,

Predsjednik TZ KZZ
Zeljko Kolar

-_-__—___‘—\—u__

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorije.hr, info@visitzagorje.hr




ZAPISNIK
sa 08. sjednice Turistickog vijeca Turisticke zajednice Krapinsko— zagorske Zupanije

odrzane dana 30. travnja 2020. godine od 15.00 do 19.00 sati elektronickim putem.

Nazocni
1. G. Zeljko Kolar, predsjednik TZ Krapinsko-zagorske zupanije

Gda. Ilvana Kolar, ¢lanica
. lvan Petrovié, ¢lan
. Elvis Pavlekovié, ¢lan
. Darko Tomek, ¢lan
. Branko Greblicki, ¢lan
. Boris Vuglec, ¢lan
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. Ivan Purkin-Benkoti¢, ¢lan
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Gda. Martina Kovacic, clanica
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. G. Juraj Zerjavi¢, ¢lan
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. Gda Tanja Gulija Jujnovié, ¢lanica
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. Gda. Sanja Skrinjar, voditeljica ureda
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. Gda. Gordana Krleza, visa struc¢na suradnica za financije i racunovodstvo

DNEVNI RED
1. Zapisnik sa 07. sjednice Turistickog vijeca Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije
2. Odluka o ponistenju natjecaja za izbor direktora Turistickog ureda Turisticke
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
3. Razno

Dnevni red usvojen je glasovima svih prisutnih ¢lanova.

Tocka 1.
Zapisnik s 08. sjednice Turistickog vijeca Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
Obzirom da nije bilo primjedbi od strane prisutnih ¢lanova na Zapisnik sa 07. sjednice
Turistickog vijeca Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije, ista je zakljucena.

Glasovima svih prisutnih clanova prihvacen je Zapisnik sa 07. sjednice Turistickog vijeca
Turisticke zajednice Krapinsko — zagorske Zupanije.

Tocka 2.

Odluka o ponistenju natjecaja za izbor direktora Turistickog ureda Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije



Predsjednik Turisti¢kog vije¢a TZ KZZ informirao je prisutne da je zbog specifi¢ne situacije u
cjelokupnom poslovanju, kako Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zzupanije, tako i
privatnog i javnog sektora Republike Hrvatske izazvane korona virusom COVID-19, doslo do
potrebe za izmjenom cjelokupnog poslovanja Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije. S obzirom da su poslovni turisticki procesi gotovo u potpunosti zaustavljeni bez
naznaka dokle bi trenutne okolnosti mogle trajati, moraju se donijeti odluke s ciljem
odrZavanja kontinuiteta poslovanja te o¢uvanja radnih mjesta i likvidnosti.

Sukladno navedenome je predloZio da se donese Odluka o ponistenju natjecaja za izbor
direktora Turistickog ureda Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije.

Glasovima svih prisutnih ¢lanova prihvacena je i donesena Odluka o ponistenju natjecaja za
izbor direktora Turistickog ureda Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

Tocka 3.
Razno

Nije bilo vise primjedbi i sjednica je zavrsila u 19.05 sati.

KLASA: 113-2/20-3
URBROJ: 2140-366-20-02

Zapisnicar Predsjednik TZ KZZ

Gordand Krleza pS (ﬁ%lar



Na temelju ¢lanka 12. i 15. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine“, broj 52/2019 — u daljnjem tekstu: Zakon), Skupstina Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici
odrzanoj 2020. godine donijela je

STATUT

TURISTICKE ZAJEDNICE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

1.0PCE ODREDBE
Clanak 1.

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija
koja djeluje po nacelu destinacijskog menadzmenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja
turizma Republike Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba koje pruzaju
ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s
turizmom na nacin da upravljaju destinacijom na razini Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 2.

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije upisana je u Upisnik turisti¢kih zajednica koji
vodi Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 116 temeljem rjesenja, KLASA: 334-03/94-
03/144 , URBROJ: 529-02/95-0002, od 20. ozujka 1995. godine.

Clanak 3.

(1) Naziv Zajednice je: , Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije”.
(2) Skraéeni naziv Zajednice je: “TZ KZZ“.
(3) Sjediste Zajednice je u Krapini.

Clanak 4.

(1) Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem , Turisticka zajednica
Krapinsko-zagorske Zupanije” promjera 28 mm.

(2) Zig Zajednice je Eetvrtastog oblika, dimenzija 71 mm x 46 mm, a sadrZi tekst naziva i
sjedista Zajednice, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.
(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice. Svaki pecat i Zig imaju redni broj.
(4) O broju pecata i ziga, nacinu njihovog koristenja, te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje odlucuje direktor turisti¢kog ureda.



Clanak 5.

(1) Zajednica ima svoj znak.

(2) O sadrzaju i obliku znaka odlucuje Turisti¢ko vijece.

(3) O nacinu koristenja znaka odlucuje direktor turistickog ureda.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu, Zajednica upotrebljava
znak hrvatskog turizma koji se utvrduje odlukom Turistickog vije¢a Hrvatske turisticke
zajednice.

Clanak 6.

(1) Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se prava utvrduju prema visini udjela
¢lanova u prihodima Zajednice i njihovom znacaju za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.

(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce korisnosti.

(2) Turisticka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom nije
drugacije propisano.

(3) Turisticka zajednica moze:

1. upravljati javnom turistickom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica

lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave, Republike Hrvatske, javnih ustanova

odnosno pravnih osoba kojima je osnivac ili veéinski vlasnik jedinica lokalne odnosno

podrucne (regionalne) samouprave ili Republika Hrvatska

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistiCkom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima

komunikacije i zakljucivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaca

4. organizirati stru¢ne skupove i edukacije

5. pruzati usluge putem turistickih informacijskih sustava te izradivati trziSna i druga

istrazivanja i analize namijenjene komercijalnoj uporabi

6. obavljati druge poslove i zadaée u funkciji razvoja turizma i destinacije koji nisu u

suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(4) Turisti¢ka zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovackog drustva.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, turisticka zajednica moze steci ulog u temeljnom

kapitalu trgovackog drustva ako je to u ste¢ajnom postupku ili drugom postupku koji se

vodi po posebnim propisima zakonit nac¢in namirenja trazbine



Il. ZADACE ZAJEDNICE
Clanak 9.

(1) Zadace regionalne turisticke zajednice, kao regionalne destinacijske menadzment
organizacije, su sljedede:

Stratesko planiranje i razvoj

1.1. sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata i druge planske podloge za razvoj turizma
1.2. donosenje strateskog marketinskog plana za podrucje Zupanije/regije, sukladno
strateSkom marketinSkom planu hrvatskog turizma

1.3. sudjelovanje u provodenju strateskih marketinskih projekata koje je definirala
Hrvatska turisti¢ka zajednica

1.4. sudjelovanje u procesima zakonodavstva, prostornog planiranja te ostalih
instrumenata regulacije i upravljanja na razini Zupanije/regije radi osiguranja
konkurentnog, dugoro¢no odrzivog razvoja turizma

1.5. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora Zupanije/regije
1.6. suradnja s klju¢nim partnerima i drugim Zupanijama/regijama te turistickim
zajednicama svih razina radi razvoja ponude klju¢nih regionalnih i medu-regionalnih
turistickih proizvoda

1.7. pracenje i podupiranje kandidiranja javnih turisti¢kih projekata na nacionalne izvore
sufinanciranja i izvore sufinanciranja iz Europske unije u suradnji s ostalim
Zupanijskim/regionalnim dionicima i lokalnim turistickim zajednicama

1.8. pokretanje i upravljanje inicijativama razvoja i unaprjedenja klju¢nih turistickih
proizvoda Zupanije/regije.

Upravljanje sustavom turizma

2.1. upravljanje kvalitetom - utvrdivanje normi, kriterija i oznaka kvalitete turistickih
proizvoda na nivou Zupanije/regije

2.2. upravljanje javnom turisti¢ckom infrastrukturom

2.3. provodenje javnih natjecaja za dodjelu potpora za manifestacije lokalnog znacenja,
potpora turistickim zajednicama na turisticki nedovoljno razvijenim podrucjima te potpora
projektima turistickih inicijativa i proizvoda na turisticki nedovoljno razvijenim podrucjima
u Zupaniji/regiji

2.4. provodenje edukacija i podizanje kompetencija zaposlenih u sustavu i dionika
turistickog sektora na podrucju Zupanije/regije

2.5. nadzor i koordinacija lokalnih turistickih zajednica.

Informacije i istraZivanja

3.1. uspostavljanje detaljne turisticke statistike Zupanije/regije koja sadrzi podatke o
ponudi i potrazniji

3.2. sudjelovanje u razvoju i upravljanju sustavom eVisitor i ostalim turistickim
informacijskim sustavima sukladno uputama Hrvatske turisticke zajednice kao Sto su:
jedinstveni turisticki informacijski portal te evidencija svih oblika turisticke
ponude/atrakcija na podrucju Zupanije/regije

3.3. provodenje istrazivanja o zadovoljstvu posjetitelja i druga trziSna istrazivanja

3.4. uspostavljanje sustava poslovne inteligencije temeljene na informatic¢kim



tehnologijama (baze podataka, B2B portal, sistematizacije istrazivanja, infografike) na
razini Zupanije/regije.

4. Marketing

4.1. odnosi s javno$éu

4.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mreznoj stranici i profilima

drustvenih mreza

4.3. definiranje smjernica i standarda za oblikovanje turistickih promotivnih materijala

lokalnih turistickih zajednica

4.4, uspostavljanje marketinske infrastrukture temeljene na informatickim tehnologijama

4.5. provodenje aktivnosti strateskog i operativnog marketinga (brending regije, online i

offline aktivnosti, mrezne stranice i profili drustvenih mreza, sajmovi, studijska putovanja,

prezentacije, partnerstva, sponzorstva i slicno)

4.6. koordinacija i provedba udruzenog oglasavanja na regionalnoj razini

4.7. obavljanje i drugih poslova propisanih ovim Zakonom ili drugim propisom.

(2) Regionalna turisticka zajednica duzna je voditi rauna da zadace koje provodi budu
uskladene sa strateskim marketinskim smjernicama i uputama Hrvatske turisticke
zajednice.

(3) Regionalne turisticke zajednice suraduju s regionalnim turistickim organizacijama iz
drugih zemalja i mogu biti ¢lanovi medunarodnih turistickih organizacija i srodnih
udruzenja.

I1. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI
Clanak 10.
Zajednica ima obvezatne ¢lanove.
Clanak 11.

Clanovi Zajednice su lokalne turisti¢ke zajednice (turisti¢ke zajednice op¢ina, gradova, mjesta
i podrucja) osnovane na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 12.

Clanstvo u Zajednici prestaje prestankom rada turisti¢ke zajednice opéine, grada, mjesta ili
podrucja osnovane na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Clanak 13.

Clanovi Zajednice imaju prava, obveze i odgovornosti da:
1. oniili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zajednice
2. upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Zajednice
3. dajuinicijative koje imaju za cilj jacanje i promicanje turizma na podrucju Zajednice
4. daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice
5. predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i daju
prijedloge za njihovo rjeSavanje



6. predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja
ciljeva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

7. predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u cilju oCuvanja turistickog
prostora, unapredivanja turistickog okruzja i zaStite covjekovog okoliSa na podrucju
Zajednice

8. predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podrucju Zajednice koja nisu
turisticki razvijena

9. razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke

10. putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave i
uprave na pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu i veéih problema u ostvarivanju
gospodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno
povezanih djelatnosti, koja su od znagenja za podrudje Zupanije

11. daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz podrucja turizma

12. koriste struénu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice

13. predlazu promjene i dopune Statuta i opéih akata

14. budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela o materijalno-financijskom
poslovanju

15. sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira

16. provode odluke i zaklju¢ke Sto ih donose tijela Zajednice

17. daju podatke i izvjes¢a potrebna za izvrSavanje zadada Zajednice

18. pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka i drugih akata Zajednice.

IV. TUELA ZAJEDNICE
Clanak 14.

Clanovi Zajednice putem svojih predstavnika u tijelima Zajednice upravljaju njezinim radom i
poslovima.

Clanak 15.

Tijela Zajednice su:
1. Skupstina
2. Turisticko vijeée
3. Predsjednik Zajednice

1. Skupstina Zajednice
Clanak 16.
(1) Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja u Zajednici.

(2) Skupstinu Zajednice Cine predstavnici turistickih zajednica opéina, gradova, mjesta i
podrucja osnovane na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.



Clanak 17.

(1) Svaki ¢lan Zajednice ima najmanje jednog predstavnika u Skupstini Zajednice. Vedi broj
predstavnika pojedinacéne lokalne turisticke zajednice ovisi o turistickom znacdenju
podrucja za koje je osnovana, a odreduje se razmjerno udjelu te turisticke zajednice u
prihodima Zajednice i to tako da ¢lanovi Zajednice koji u ukupnom prihodu sudjeluju s vise
od 20% biraju joS po jednog predstavnika.

(2) Udio u prihodu iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se prema prihodu po osnovi turisticke
pristojbe i ¢lanarine u godini koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skupstinu
Zajednice.

Clanak 18.

Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice
donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duznostima te nacinu poslovanja
odlucuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turistickog vijeca
donosi godisnji program rada Zajednice
donosi izvjesée o izvrSenju programa rada Zajednice
donosi poslovnik o radu Skupstine
nadzire poslovanje Zajednice
odlucuje o zahtjevima za dragovoljno ¢lanstvo
donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnosi Turisticko vijece
10 utvrduje visinu ¢lanarine za dragovoljne ¢lanove Zajednice
11. daje nadleZnim tijelima inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa
12. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadaca
Zajednice, predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo izvrSavanje
13. prihvaéa godisnja izvje$ca i odluc€uje o drugim pitanjima kada je to predvideno
propisima i ovim Statutom
14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godisnje i to prije donosenja izvje$c¢a o
izvrSenju programa rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na
zahtjev natpolovi¢ne vecine ¢lanova Skupstine kao i po nalogu nadleznog ministarstva,
ukoliko takav zahtjev Skupstine odnosno nalog ministarstva postoji
15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice
16. nadzire izvrSenje i provedbu programa rada Zajednice
17. bira predstavnike Zajednice u Skupstinu Hrvatske turisticke zajednice iz redova
¢lanova Zajednice
18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 19.

(1) Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Cetiri godine.

(2) Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
primljen:
- opozivom od strane ¢lana Zajednice Ciji je predstavnik;

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice Ciji je predstavnik;
- na osobni zahtjev.



(3) Skupstina Zajednice moze predloziti ¢lanu Zajednice da opozove svog predstavnika
ako svoju duznost ne obavlja u skladu sa zadacama Zajednice ili je uopce ne obavlja.

(4) Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka vremena na koji je bio
izabran ¢lan Skupstine kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrden u stavku 2.
ovog ¢lanka.

(5) Clanovi, odnosno predstavnici ¢lanova Zajednice ne mogu putem

punomodi ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 20.

Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko vijeée najkasnije 60 dana prije isteka
mandata Skupstine Zajednice.

Clanak 21.

(1) Skupstina Zajednice odluc€uje na sjednicama.
(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dva puta godisnje.
(3) Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:

o izbora ¢lanova Turistickog vije¢a ako se njegov broj smanji za vise od 1/4;

o na zahtjev Turistickog vijeca, najmanje 1/10 clanova Skupstine, direktora

turisticke zajednice.

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloziti dnevni red.
(5) Ako u slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka predsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu
Zajednice, mogu ju sazvati Turisticko vijece ili 20% ¢lanova Skupstine.

Clanak 22.

(1) Skupstina Zajednice moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od
polovice ¢lanova Skupstine.

(2) Skupstina Zajednice odluc€uje veéinom glasova prisutnih ¢lanova, ako ovim Statutom
nije drugacije propisano.

(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje viSe od polovice ¢lanova Skupstine, na istoj
sjednici saziva se sljededa sjednica Skupstine, s datumom odrzavanja unutar 15 dana od
dana sazivanja neodrzane sjednice Skupstine.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, tako odrzana sljedeéa Skupstina moze
pravovaljano odlucivati i kad sjednici ne prisustvuje vise od polovice ¢lanova Skupstine pod
uvjetom da odlucuje dvotrec¢inskom vecéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Ako Skupstina ne usvoji izvjeSée o izvrSenju programa rada i izvjeSée o radu
Turistickog vijeéa, na istoj sjednici se raspusta Turisticko vijece i saziva nova sjednica
Skupstine na kojoj se izabiru novi ¢lanovi Turistickog vijeca.

(6) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine Zajednice i druga pitanja vezana za
odrzavanje sjednica Skupstine ureduju se Poslovnikom.



2. Turisticko vijece
Clanak 23.

(1) Turisticko vijece izvrsno je tijelo Skupstine Zajednice.
(2) Turisti¢ko vijece odgovorno je Skupstini Zajednice.

Clanak 24.

Turisticko vijeCe Zajednice:
1. provodiodluke i zakljucke Skupstine Zajednice
2. predlaze Skupstini godisnji program rada Zajednice te izvjeSée o izvrSenju programa
rada
3. zajedno s izvjeS¢em o izvrSenju programa rada podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu
rada
5. donosi opce akte za rad i djelovanje struéne sluzbe Zajednice
6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog natjecaja te razrjesava direktora
Zajednice
7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim
sredstvima Zajednice
8. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slucaju sprijeCenosti direktora,
9. donosi poslovnik o svom radu
10. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta
11. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina
12. odluéuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora
u skladu sa programom rada
13. donosi opce akte koje ne donosi Skupstina
14. zahtjeva i razmatra izvjeSce direktora o njegovom radu, te obvezno donosi odluku o
prihvacanju ili neprihvacanju navedenog izvjesca
15. potice suradnju s drugim turisti¢kim zajednicama i drugim pravnim i fizickim osobama
koje su neposredno i posredno ukljucena u turisticki promet
16. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili drugim propisom.

Clanak 25.
Izvjesce o radu Turistickog vijeca iz ¢lanka 24. tocke 3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:

(1) odrzanim sjednicama Turistickog vijeéa (koje minimalno sadrzi datum odrzavanja,
dnevni red, imena prisutnih ¢lanova i sli¢no)

(2) aktima koje je donijelo turisti¢ko vijece (naziv akta, kratak opis, imena ¢lanova koji su
glasali te vrstu danog glasa po pojedinom ¢lanu)

(3) nacinu pracenja izvrSenja programa rada i financijskog plana Zajednice.



Clanak 26.

(1) Turisticko vijece Zajednice ima predsjednika i deset ¢lanova od kojih osam bira
Skupstina regionalne turisticke zajednice iz redova ¢lanova Zajednice, vodedi racuna o
teritorijalnoj zastupljenosti i zastupljenosti djelatnosti u turizmu (pruzatelji ugostiteljskih
usluga, putnicke agencije i drugo), a po jednog clana delegiraju Hrvatska gospodarska
komora i Hrvatska obrtnicka komora iz redova svojih ¢lanova koji pladaju ¢lanarinu
Hrvatskoj gospodarskoj komori i Hrvatskoj obrtnickoj komori.

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik Turistickog vijeca.

Clanak 27.

(1) Mandat ¢lanova Turisti¢kog vijeca traje Cetiri godine.

(2) Clanu Turisti¢kog vije¢a moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
izabran:

1. razrjeSenjem od strane Skupstine zajednice

2. opozivom ¢lanova koje imenuje Hrvatska gospodarska komora, odnosno

Hrvatska obrtni¢cka komora, od strane Hrvatske gospodarske komore odnosno Hrvatske
obrtnicke komore

3. prestankom rada kod ¢lana lokalne turisticke zajednice

4. na osobni zahtjev.

(3) Clan Turisti¢ckog vije¢a moze se opozvati ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom, ne provodi odluke Skupstine Zajednice i Turistickog vijeéa.

(4) Na mjesto ¢lana Turistickog vijeca kojem je mandat prestao na temelju prethodnog
stavka, nadlezno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

Clanak 28.
(1) Turisti¢ko vijeée radi na sjednicama.
(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici Turistickog vijeca.
(3) U slucaju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti predsjednika, sjednici Turisti¢kog vijeca
predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad
odgovara predsjedniku Zajednice.

Clanak 29.

(1) Turisticko vijece moZe pravovaljano odlucdivati ukoliko je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ¢lanova Vijeca.

(2) Turisticko vijece odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, odluku o razrjeSenju direktora Zajednice
Turisti¢ko vijeé¢e donosi dvotreéinskom veéinom glasova svih ¢lanova Turisti¢kog vijeca.
(4) Clanovi Turisti¢kog vije¢a Zajednice ne mogu putem punomoci ovlastiti drugu osobu
da umjesto njih sudjeluje u radu Turistickog vijeéa.



Clanak 30.

(1) Turisticko vijece odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem.

(2) Turisticko vijece moze odluciti da se o odredenom pitanju odlucuje tajnim
glasovanjem.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednica Turistickog vijeéa i druga pitanja u svezi odrZavanja
sjednica Turisti¢kog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice
Clanak 31.

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.

(2) DuZnost predsjednika Zajednice obnasa Zupan.

(3) DuZnost predsjednika Zajednice mozZe obnasati i osoba koju, iz redova ¢lanova
Zajednice odredi Zupan. Osoba koju odredi Zupan moZe obnasati duznost predsjednika
Zajednice samo u vremenu trajanja mandata Zupana od strane kojeg je odredena.

(4) Osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka za obnasanje duznosti predsjednika Zajednice ne
prima naknadu.

(5) Predsjednik Zajednice je i predsjednik SkupStine i predsjednik Turisti¢kog vijeca.

(6) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava Skupstini Zajednice i saziva i predsjedava
sjednicama Turistickog vijeéa.

(7) U trenutku razrjeSenja Zupana, sukladno propisu kojim se ureduju jedinice regionalne
samouprave, prestaje njegova duznost predsjednika Zajednice, a u navedenom slucaju
duznost predsjednika obnasa povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore Zupana.

Clanak 32.

Predsjednik Zajednice:
1. predstavlja Zajednicu
2. saziva i predsjeda Skupstini Zajednice
3. saziva i predsjeda Turistickom vijecu
4. organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i programom rada Zajednice
5. brine se o0 zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zadaéa Zajednice
6. pokrece i brine se o suradnji Zajednice s drugim turisti¢kim zajednicama i drugim
tijelima sa zajednickim interesom
7. brine se o pripremi sjednica Skupstine Zajednice i Turisti¢kog vijeéa
8. potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijeée
9. obavljaidruge poslove utvrdene aktima Skupstine Zajednice i Turistickog vijeéa.

Clanak 33.

(1) U slucaju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti predsjednika, sjednici Skupstine predsjeda
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara
predsjedniku Zajednice
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4. Radna tijela
Clanak 34.

(1) Skupstina Zajednice ili Turisticko vije¢e mogu osnovati privremena radna ili
savjetodavna tijela (radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja odredenog
pitanja, davanja misljenja i prijedloga o znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Zajednice ili Turisticko vije¢e odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka
utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V. PREDSTAVLIANIJE | ZASTUPANIJE ZAJEDNICE
Clanak 35.

(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa direktor turisticke zajednice.
(2) Direktor turistic¢ke zajednice moZe dati pismenu punomod¢ drugoj osobi za zastupanje
Zajednice.

(3) Ako se opca punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove
punomoci potrebna je suglasnost Turistickog vijeca.

(4) Punomoc iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

VI. TURISTICKI URED
OBAVLIANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA U TURISTICKOJ ZAJEDNICI
Clanak 36.

(1) Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova Zajednice osniva se ured.
(2) Sjediste Turistickog ureda je u sjediStu Zajednice.

Clanak 37.

(1) Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda donosi Turisticko vije¢e Zajednice.

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Turistickog
ureda utvrduje Turisticko vijeée aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora
turisticke zajednice.

(3) Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova
Zajednice i mogucénosti stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrsavanja
zadada Zajednice.

Clanak 38.

Turisti¢ki ured obavlja osobito ove poslove:
- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice
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- obavlja strucne i administrativne poslove u svezi s pripremanjem sjednica tijela
Zajednice

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene, kadrovske i opée poslove, vodi evidencije
i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice

- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice

- daje tijelima Zajednice, kao i drugim zainteresiranima, stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice

- obavljaidruge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 39.

(1) Naradne odnose zaposlenih u turisti¢koj zajednici primjenjuju se op¢i propisi o radu,
ako Zakonom nije drugacije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede stru¢ne spreme, radnog iskustva,
znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickoj zajednici.

(3) Direktor turistic¢ke zajednice i radnici na stru¢nim poslovima na izvrSenju zadada
Zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka 2. ovoga
¢lanka Statuta, moraju imati polozen strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici.

(4) Strucni ispit polaze se pred Ispitnom komisijom nadleznog Ministarstva i prema
ispitnom programu, a o polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za strucni ispit, sastav ispitne komisije i
nacin polaganja ispita.

(6) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka poloZeni strucni ispit ne moraju polagati osobe koje
u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajuéu stru¢nu
spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.
(7) Osoba iz stavka 3. ovoga clanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava
uvjete utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ali nema poloZen ispit mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga €lanka koja ne poloZi strucni ispit, prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 40.

(1) Turisti¢ka zajednica ima direktora.

(2) Direktora turisticke zajednice na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vijece na
vrijeme od Cetiri godine (od 01.01.2022.).

(3) Direktor turisticke zajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz ¢lanka 38. stavka 2.
ovog Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom il
rieSenjem o prekrsaju nije izreCena mjera sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

(4) Direktora turisticke zajednice, u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti, zamjenjuje osoba
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koju Turisticko vije¢e odredi iz redova ¢lanova Turisti¢kog vijeca.
(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava i duznosti direktora.

Clanak 41.

(1) Direktor turisticke zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i
poslovanjem Zajednice, provodi odluke Turistickog vije¢a Zajednice i u granicama
utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj
rad odgovara Turistickom vije€u i predsjedniku Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka direktor turisticke zajednice raspisuje javni
natjecaj za radna mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora turisticke zajednice, prava i obveze direktora turisticke zajednice iz
stavka 1. ovoga ¢lanka obnasa predsjednik Zajednice (od 01. 01. 2022.).

Clanak 42.

(1) Direktor turisticke zajednice i drugi radnici zaposleni u turisti¢koj zajednici ne mogu biti
predsjednicima niti clanovima skupstine i turisti¢kog vijeca niti jedne turisti¢ke zajednice.
(2) Direktoru turisticke zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i
pruzanje usluga u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podrucju za koje je osnovana
turisticka zajednica.

(3) Direktor turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje
turisti¢cke zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utjecu
na financijski ili drugi interes njegova bracnog ili izvanbracnog druga, Zivotnog partnera
sukladno posebnom propisu koje regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili
roditelja.

(4) Direktor turisti¢ke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora
trgovackog drustva ili druge pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 43.

Direktor turisticke zajednice:

1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice

2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama za javnim ovlastima

3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice

4. provodi odluke Turistickog vijeéa

5. organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
turisti¢ke zajednice

7. uskladuje materijalne i druge uvjete rada turisticke zajednice i brine se da poslovi i
zadaée budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela
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8. najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisticko vije¢e to zatrazi, Turistickom
vije¢u podnosi izvjeS¢e o svom radu i radu turisticke zajednice

9. na temelju javnog natjecaja odlucuje o zaposljavanju radnika u turistickoj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turisti¢koj zajednici

10. upozorava djelatnike turisticke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih
odluka

11. odlucuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila
u sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

12. predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici

13. odlu€uje o provjeri pojedinih strué¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vije¢a i SkupStine
Zajednice

16. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada turisticke zajednice

17.0bavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Clanak 44.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 45.

(1) Direktor turisticke zajednice moze biti razrijeSen:

1. na osobni zahtjev

2. ako zbog neizvrsenja ili nemarnog vrsenja svoje duznosti Zajednica nije mogla vrsiti
svoje zadatke ili je izvrSenje tih zadataka bilo otezano

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja
ovlastenja nastala ili mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa
protivno tim odlukama

5. ako ne podnese Turistickom vijecu izvjes¢e o svom radu

6. ako Turisti¢ko vijeée ne prihvati izvjes¢e direktora o radu.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora, Predsjednik, Skupstina ili
Turisti¢ko vijeée moraju podnijeti u sluéaju iz stavka 1. tocka 2., 3., 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.
(3) Prije donosenja odluke o razrjesenju, direktoru se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

(4) Odluku o razrjeSenju direktora turisticke zajednice donosi Turisticko vije¢e sukladno
¢lanku 26. stavku 3. Statuta.
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VII. TURISTICKO INFORMATIVNI CENTAR
Clanak 46.

(1) Radi obavljanja turisticko-informativnih poslova Zajednica moZe ustrojiti turisticko-
informativni centar (u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:

1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidzbe turizma na
podrucju destinacije

2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu od znacaja za turizam destinacije

3. informiranje turista o znamenitostima i privlacnosti turistickog okruzja, spomenicima
kulture i dr.

4. davanje ostalih potrebnih turistic¢kih informacija,

5. suradnja s informativnim organizacijama

6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 47.

(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara TuristiCkom vijecu i direktoru turisticke
zajednice.

Clanak 48.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit ¢e se opéim aktom o
ustrojstvu i sistematizaciji kojeg donosi Turisti¢ko vijece na prijedlog direktora turisti¢ke
zajednice.

Vill. ODGOVORNOST ZA OBAVLIANJE DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 49.

(1) Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duznosti.
(2) Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi
Skupstine Zajednice odgovorni su €lanu Zajednice kojeg predstavljaju.

(3) Direktor turistic¢ke zajednice odgovoran je za zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje
duZnosti i zadataka koje mu je utvrdilo Turisti¢ko vijece.
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IX. GOSPODARENIJE U ZAJEDNICI
Clanak 50.

(1) Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno — u svoje ime i za svoj racun.
(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 51.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureduju racunovodstvo
neprofitnih organizacija.

Clanak 52.

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje program rada.

(2) Turisticka zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada.
(3) Turisti¢ko vijeée je duzno podnijeti Skupstini prijedlog programa rada u roku koji
Skupstina odredi.

(4) Skupstina turisticke zajednice duzna je do kraja tekuce godine donijeti program rada
za sljededu godinu.

Clanak 53.

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije obvezna se u postupku donosenja godisnjeg
programa rada medusobno uskladivati i koordinirati s Hrvatskom turistickom zajednicom.

Clanak 54.

(1) Godisnji program rada Zajednice izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim
uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(2) Godisnji program rada Zajednice sadrzi pojedinacno utvrdene planirane zadatke i
potrebna financijska sredstva za njegovo izvrSenje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se ¢lanovima SkupStine Zajednice u roku
od osam dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti donose.

Clanak 55.

(1) Tijekom godine Zajednica moZe mijenjati i dopunjavati svoj program rada.

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja programa rada u obujmu veéem od 5%,
Zajednica je duZna donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada.

(3) 1zmjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju se po postupku koji je propisan za
donosenje programa rada.

(4) Zajednica je duzna program rada te izmjene odnosno dopune programa rada objaviti
na svojim mreznim stranicama u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja.

Clanak 56.

(1) ZaizvrSenje programa rada odgovorno je Turisticko vijece.
(2) Naredbodavac za izvrSenje godisnjeg programa rada je direktor Zajednice.
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Clanak 57.

(1) Turisticko vijece duzno je Skupstini Zajednice podnijeti prijedlog izvjesca o izvrSenju
programa rada u roku koji Skupstina odredi.

Clanak 58.

(1) Prijedlog izvjeséa o izvrSenju programa rada mora se staviti na uvid ¢lanovima
Skupstine Zajednice osam dana prije razmatranja na Skupstini.

(2) lzvjesce o izvrSenju programa rada za prethodnu godinu dostavlja se Ministarstvu
turizma i Hrvatskoj turisti¢koj zajednici.

(3) lzvjesce o izvrSenju programa rada za prethodnu godinu donosi Skupstina Zajednice
do kraja ozujka tekuée godine.

(4) Turisticka zajednica obvezuje se izraditi izvjeSce o izvrSenju programa rada turisticke
zajednice po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na
prijedlog HTZ-a.

(5) lzvjesce o izvrSenju programa rada obvezno sadrzava podatke o izvrSenju programom
rada pojedinacno utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima za poslovanje
turisticke zajednice i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom
rezultatu poslovanja, usporedbu programa rada i njegovog ostvarenja s obrazloZzenjem
odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja programa, te procjenu ucinka poduzetih aktivnosti
na razvoj turizma.

Clanak 59.

(1) Prihodi Zajednice su:
- turisticka pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureduje turisticku
pristojbu
- clanarina, sukladno posebnom propisu koji ureduje ¢lanarine u turisti¢kim
zajednicama
- prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka 8. stavka 3. ovoga
Statuta.
(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka turisticka zajednica moZe ostvarivati i prihode
iz:
- proracuna jedinice podrucne (regionalne) samouprave te drzavnog proracuna
- dragovoljnih priloga i darova
- imovine u vlasnistvu
- fondova Europske unije i drugih fondova.
(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke Turisti¢kog vijeéa financijski zaduzivati
radi realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduZenja na
godisnjoj razini ne smije prelaziti 10% financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.
(4) Troskovi za plaée radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih
prihoda Zajednice.
(5) Ogranicenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na troSkove plaéa radnika
zaposlenih u TIC-u Zajednice.
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Clanak 60.

(1) U godiSnjem programu rada Zajednice moze se izdvoijiti dio prihoda kao
nerasporedena sredstva (tekuca rezerva) koja se koriste tijekom godine za nepredvidene i
nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se financiraju iz financijskog plana Zajednice.
(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaZe Turisti¢ko vijece na prijedlog direktora turisticke
zajednice.

Clanak 61.

Sredstva Zajednice vode se na Ziro-racunu.

Clanak 62.

(1) Turisticko vijece Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozornoséu urednog i
savjesnog gospodarstvenika.

(2) Za nabavu i uredenje nekretnina Turisticko vije¢e mora zatraziti prethodnu suglasnost
Skupstine Zajednice koja o tome odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine
Zajednice.

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 63.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica
tijela Zajednice za clanove Zajednice, objavom na oglasnoj ploc¢i Zajednice, objavom na
mreznim stranicama Zajednice, putem elektronskih medija, odnosno putem sredstava javnog
priopéavanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 64.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrzaju pristupacno
informiranje javnosti o radu Zajednice.

Xl. POSLOVNA TAIJNA

Clanak 65.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kao i ostala
pitanja u svezi s poslovhom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi ¢lanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna i nakon prestanka radnog
odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda
radne duzZnosti.
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Xll.  ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA
Clanak 66.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zada¢u na nacin koji osigurava zastitu
prirode i poboljsava kvalitetu ¢ovjekova okoliSa sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.
(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i cuvanju kulturnih dobara.

XIll.  PRESTANAK RADA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 67.

(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku rada Zajednice
2. rjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice.
(2) RjeSenje iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka Ministarstvo donosi ako:
- Zajednica donosi opce akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu
- Skupstina Zajednice nije izabrala ¢lanove Turisti¢kog vije¢a u roku od 60 dana
od dana konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrjeSenja odnosno
od dana podnosenja njihove ostavke
- Zajednica nije odrzala izbore za novu SkupSstinu sukladno Zakonu i Statutu
- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skupstina
Zajednice
- Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim
uputama koje je u obavljanju nadzora nalozilo Ministarstvo
- Zajednica nije izvrsila mjere koje je u obavljanju stru¢nog nadzora nalozila
Skupstina Zajednice
- troSkovi za place zaposlenih u Zajednici prelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice

Clanak 68.

(1) Regionalna turisti¢ka zajednica, Ciji je ¢lan lokalna turistic¢ka zajednica osnovana za
podruéje jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje postojati, duzna je okoncati
poslove lokalne turisticke zajednice koji su u tijeku, naplatiti potraZivanja i podmiriti
vjerovnike.

(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u slu¢aju prestanka lokalne turisticke
zajednice iz stavka 1. ovoga c¢lanka, stjeCe regionalna turisticka zajednica, sukladno
Statutu.

XIV. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 69.

(1) Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravilnici, odluke, poslovnici).
(2) Opc¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u
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suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

(3) U slucaju nesuglasnosti opéih akata sa Statutom primjenjivat ¢e se odgovarajuce
odredbe Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti opéih akata sa Statutom daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da opdi akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina svojom odlukom
ukida ili ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 70.

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skupstina Zajednice
dvotrec¢inskom vecdinom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina Zajednice na svojoj prvoj sjednici
obi¢nom vecéinom glasova.

(3) Ostale opce akte donosi Turisti¢ko vije¢e Zajednice na prijedlog predsjednika
Zajednice ili na osobnu inicijativu, a opce akte stru¢ne sluzbe na prijedlog direktora
turisticke zajednice.

Clanak 71.
Opd¢i akti turisticke zajednice su akti:

- oradu

- ustrojstvu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih
- o obracunuiisplati pla¢a, naknadi placa i ostalim primanjima

- akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistickog vijeca.

Clanak 72.

(1) 1zmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin odreden za donosenje
Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Turisticko vijece ili najmanje
desetina ¢lanova Skupstine Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ¢lanovima Skupstine Zajednice radi
davanja primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistickom vijecu
Zajednice u roku od osam (8) dana od dana primitka.

(4) Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i
dopuna Statuta i upuéuje ga Ministarstvu turizma na suglasnost. Nakon dobivene
suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta upucuje ga Skupstini Zajednice na
usvajanje.

Clanak 73.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom glasilu jedinice regionalne samouprave
(2) Opci akti Zajednice oglasavaju se na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Zajednice.
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XV.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74.

(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opce akte s odredbama Zakona i
Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opcih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeci opci akti.
(3) Do konstituiranja novih tijela Zajednice u skladu s ovim Statutom, dosadasnja tijela
nastavljaju s radom.

Clanak 75.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije, objavljen u "Narodnim novinama" broj 124/2010. od 08.11.2010.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u "Narodnim novinama", osim
odredbe o mandatu direktora turisticke zajednice kao i odredbe o obnasanju prava i
obveza direktora od strane predsjednika turisticke zajednice do izbora direktora, a najduze
u vremenu od Sest mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sijeCnja 2022. godine.

PREDSJEDNIK TZ KZZ
Zeljko Kolar
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Program rada s financijskim planom za 2020. godinu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
(TZ KZZ) bio je izraden je sukladno zadanoj HTZ-ovoj metodologiji, standardima te uputama s
pojasnjenjima i smjernicama.

Program rada s financijskim planom za 2020. godinu definiran je na temelju ostvarenih rezultata i
trendova na turistickom trziStu, stanja na emitivnim trziStima te opéom gospodarskom situacijom i
stanjem u okruZenju, a uskladen je s Masterplanom razvoja turizma Krapinsko-zagorske Zupanije do
2025. godine, Strategijom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. te Strategijom razvoja
hrvatskog turizma do 2020. godine i Strateskim marketinsSkim planom hrvatskog turizma za razdoblje
2014.-2020..

Prijedlog Godisnjeg programa rada rezultat je:

— koordinacije direktora TZOiGP tijekom 2019. godine,

— koordinacije direktora hotela tijekom 2019. godine,

— prethodnih sjednica Turisti¢kog vije¢a TZ KZZ,

— pojedinacnih konzultacija s ostalim gospodarskim subjektima i kontaktima s agencijama,
— terenskih obilazaka.

PRIJEDLOG I IZMJENE PROGRAMA RADA | FINANCIJSKOG PLANA TZ KZZ ZA 2020. GODINU

U globalnim okolnostima zdravstvene ugroze izazvane pandemijom koronavirusa COVID-19, koja za
posljedicu ima velike negativne ucinke na zdravlje i sigurnost ljudi, a posljedicno tome i na putovanja i
turizam, pred nama je razdoblje racionalnog uskladenja svih aktivnosti, djelovanja i postupanja na
svim razinama.

Ministarstvo turizma, Hrvatska turisticka zajednica i nacionalni StoZer civilne zastite od pocetka krize
donijeli su niz mjera, preporuka, misljenja i predloZili Vladi izmjene nekoliko turistickih zakona

7. 4. 2020. — Dopune Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma,

7. 4. 2020. — Zakon o dopunama Zakona o turistickoj pristojbi,

10. 4. 2020. - Poziv za uskladenje svih aktivnosti, djelovanja i postupanja sustava turistickih
zajednica u okolnostima izazvanim pandemijom koronavirusa

Sukladno navedenome napravljen je prijedlog mjera i aktivnosti koje su odraz trenutnog stanja te je
rezultat navedenog izrada | prijedloga izmjena programa rada i financijskog plana TZ KZZ za 2020.
godinu krajem mjeseca travnja.

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIISKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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Prijedlog mjera i aktivnosti:
1. stavljanje izvan snage klju¢nih dokumenta kao $to su Godisnji program rada i
financijski plan za 2020. godinu,

2. stavljanje izvan snage svih dosadasnjih odluka Turisti¢kog vijeca iz kojih
proizlaze financijske obveze TZ KZZ.

3. ponistavanje natje¢aja za direktora TZ KzZZ
4. racionalizacija kompletnog poslovanja TZ KZZ,

5. aktivna komunikacija kroz sve kanale sa svim ¢lanovima, posebno
ugostiteljima, hotelijerima, privatnim iznajmljiva¢ima.

6. uskladivanje svih akata - Pravilnika, Odluka i Statuta, s novim Zakonom o
turistickim zajednicama,

7. osmisljavanje buducih promotivnih kampanja za pojedine segmente,
personaliziranih za ciljana trzista, a u skladu s novim uvjetima i nacinima
poslovanja i u koordinaciji sa HTZ-om te sukladno financijskim okvirima,

8. fokus na kontinuirano podizanje i odrZavanje vidljivosti nase Zupanije na
drustvenim i on-line mrezama, usmjeravajuci se pritom na ciljana strana trzista,
(uz postupanje sukladno mjerama racionalizacije poslovanja).

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIISKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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PLANIRANI PRIHODI

Prihodi Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije ukljuuju prihode od turisticke pristojbe,
turisticke cClanarine, iz proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije, iz proracuna Hrvatske turisticke
zajednice, EFRR sredstva za EU projekt, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i ostalih gospodarskih
subjekata (npr. Hrvatska gospodarska komora, Muzeji Hrvatskog zagorja) te ostale nespomenute
prihode. Sukladno novonastaloj situaciji projekcija prihoda je sljedeca:

1. PRIHODI OD TURISTICKE PRISTOJBE

PLANIRANA SREDSTVA: 230.000,00 HRK

I IZMJENA: 100.000,00 HRK

2. PRIHODI OD TURISTICKE CLANARINE

PLANIRANA SREDSTVA: 220.000,00 HRK

I IZMJENA: 95.000,00 HRK

3. PRIHODI IZ PRORACUNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

PLANIRANA SREDSTVA: 1.950.000,00 HRK
I IZMJENA: 1.450.000,00 HRK
Iz proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije ostvaruju se prihodi za sufinanciranje:

3.1 promociju i dizajn proizvoda: 613.000,00 HRK
- podrazumijeva sufinanciranje oglasavanja u promotivnim kampanjama javnog
i privatnog sektora, opéeg oglasavanja, posebnih prezentacija u inozemstvu i
tuzemstvu, promidzbenog materijala, nastupa na sajmovima, profesionalnog
upravljanja dogadanjima te nabave suvenira i promo materijala
3.2 funkcioniranje Turistickog ureda: 837.000,00 HRK
- podrazumijeva troskove radnika, troskove ureda te troskove tijela TZ KZZ

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIISKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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4. PRIHODI OD MUZEJA HRVATSKOG ZAGORJA I/ILI OSTALIH PRAVNIH
OSOBA

PLANIRANA SREDSTVA: 0,00 HRK

U 2020. godini nisu planirani prihodi od strane Muzeja Hrvatskog zagorja niti ostalih pravnih
osoba.

5. PRIHODI OD HRVATSKE TURISTICKE ZAJEDNICE

PLANIRANA SREDSTVA: 1.452.200,00 HRK
I IZMJENA: 200,00 HRK

I izmjena planiranih prihoda od HTZ-a napravljena je sukladno donesenim i trenutno vazec¢im
odlukama Turistickog vijeca HTZ-a.

6. OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI
PLANIRANA SREDSTVA: 4.000,00 HRK

I IZMJENA: 95.000,00 HRK

7. PRIHODI OD HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

PLANIRANA SREDSTVA: 11.000,00 HRK

I IZMJENA: 0,00 HRK

8. PRIHODI OD EFRR SREDSTAVA ZA EU PROJEKT

PLANIRANA SREDSTVA: 41.000,00 HRK

I IZMJENA: 92.018,47,00 HRK

Odobren je projekt Interpretacija prirodne i kulturne bastine za aktivni odmor - RIDE&BIKE I
Cija ¢ée provedba trajati do 28. veljace 2021. godine. Projekt je sufinanciran sredstvima

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIISKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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Europskog fonda za regionalni razvoj, a provodi se u okviru Programa suradnje Interreg V-A
Slovenija-Hrvatska 2014-2020.

9. PRIJENOS VISKA SREDSTAVA U SLIJEDECE RAZDOBLIE

PLANIRANA SREDSTVA: 0,00 HRK

I IZMJENA: 33.706,53 HRK

10.FOND ZA PORAVNANIJE

PLANIRANA SREDSTVA: 0,00 HRK

I IZMJENA: 77.500,00 HRK

Sukladno informacijama HTZ-a i MINT-a, a koje se odnose na dodjelu sredstava svim TZZ na
nacin da ée svaka pojedina TZZ dobiti razliku sredstava od ukupno realiziranih izvornih
prihoda u 2019. godini (turisticka pristojba i clanarine) do 500.000,00 kn iz tzv. Fonda
poravnanja. Sredstva se oekuju u prvoj polovici godine.

UKUPNO PLANIRANI PRIHODI

Turisticka pristojba 100.000,00
Turisticka ¢lanarina 95.000,00
Proracun KZZ 1.450.000,00
MHZ ili Ostale pravne osobe 0,00

HTZ 200,00
Ostali nespomenuti prihodi 2.000,00
Hzz 0,00

EFRR sredstva 92.018,47
Prijenos viSka prihoda u slijedece razdoblje 33.706,53
Fond za poravnanje 77.500,00

PLANIRANI PRIHODI 1.850.425,00 HRK

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIISKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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I. ADMINISTRATIVNI RASHODI

Djelatnici turistickog ureda o

. kontinuirano, do 31.12.2020.
(5 stalno zaposlenih)

PLANIRANA SREDSTVA 1.063.120,00 HRK

I IZMJENA: 907.200,00 HRK

Turisti¢ki ured Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije tijekom 2020. godine efikasno ée
obavljati sve struc¢ne i administrativne poslove sukladno vazeéem Statutu te pozitivhim zakonskim
aktima. Provodit ¢e sve potrebne poslove nuZne za ostvarenje programa rada TZ KZZ za 2020. godinu
kao i sve aktivnosti vezane uz izvrSenje planiranih i zakonom propisanih zadaéa.

Administrativni rashodi uklju¢uju sve troskove vezane uz poslove ureda turisticke zajednice i ostalih
poslova nuznih za ostvarenje programa rada koje smo s obzirom na situaciju maksimalno reducirali.

1. RASHODI ZA RADNIKE

Djelatnici turistickog ureda o
) kontinuirano, do 31.12.2020.
(5 zaposlenih)
PLANIRANA SREDSTVA 770.000,00 HRK
Place radnika 750.000,00 HRK
Ostali rashodi temeljem Pravilnika o radu  20.000,00 HRK

I IZMJENA: 660.000,00 HRK

Rad Turisti¢kog ureda TZ KZZ reguliran je sukladno donesenom Pravilniku o radu te Pravilniku
o sistematizaciji radnih mjesta. U uredu ¢e u 2020. godini biti zaposleno ukupno 5 zaposlenika:

e visi strucni suradnik za offline promociju i marketing (trenutna funkcija: voditeljica TU)
e visi strucni suradnik za online promociju

e visi strucni suradnik za financije i racunovodstvo

e visi strucni suradnik za destinacijski menadZzment

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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e pomocnica direktora.

U uredu ¢e do srpnja 2020. godine raditi i jedna osoba zaposlena kroz program HZZ-a Stru¢no
usavrSavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

2. RASHODI UREDA

Rashodi ureda kontinuirano, do 31.12.2020.

PLANIRANA SREDSTVA 282.920,00 HRK
I IZMJENA: 242.000,00 HRK

Rashodi ureda ukljucuju planirane troskove sluzbenog automobila i svih vezanih troskova
(gorivo, odrzavanje automobila), troskove najma poslovnog prostora, troskove nabave sitnog
inventara, posStanske troskove, troskove telefona, mobitela i interneta, trosak ¢is¢enja ureda,
reprezentacije, troSak banke te nabave opreme i ostalo.

3. RASHODI ZA RAD TIELA TZ KZZ

SKUPSTINA 2 sjednice (oZujak, prosinac) Ured TZ KzZ
TURISTICKO VIJECE 2 sjednica (kontinuirano, do 31.12.2020.)  Tijela TZ KZZ
PROIZVODNI KLUB prema potrebama ¢lanovi Proizvodnog kluba

PLANIRANA SREDSTVA  10.200,00 HRK
I IZMJENA: 5.200,00 HRK

Tijela TZ KZZ, sukladno Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
52/19) te Statutu TZ KZZ su Skupstina i Turisticko vijece.

SKUPSTINA TZ KzZ

- tijekom 2020. godine odrzat ¢e se najmanje dvije (2) sjednice Skupstine, koje ¢e biti
odrzane minimalno u oZujku i prosincu 2020. godine, ali sukladno novonastaloj situaciji

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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i uputama MINT-a vezanim uz uskladenje poslovanja TZ sa novim Zakonom o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, vjerojatno ée biti potrebe za odrzavanjem
veceg broja sjednica.

- Skupstina ¢e osim donosenja i usvajanja svih akata klju¢nih za poslovanje TZ KZZ,
nadzirati poslovanje turisticke zajednice te nadzirati vodenje poslova turisticke
zajednice, nadzirati materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima
turisticke zajednice te izvrSenje i provedbu programa rada turisti¢ke zajednice.

TURISTICKO VIJECE TZ KzZ

- tijekom 2020. godine odrZavat ce sjednice prema potrebama sukladno novonastaloj
situaciji uslijed Korona virusa COID-19.

PROIZVODNI KLUB

- osim Zakonom propisanih tijela, za podrucje destinacije Zagorje bajka na dlanu djeluje i
neformalno udruzenje klju¢nih dionika razvoja turizma Cije ¢lanove imenuje Turisticko
vijece s ciljem stru¢ne pomodi, koordinacije aktivnosti vezanih uz daljnji razvoj turizma
na podrudju KZZ te razmjene misljenja i iskustva vezanih uz provedbu aktivnosti
definiranih Masterplanom razvoja turizma KZZ do 2025. godine. Predstavnici privatnog i
javnog sektora objedinjeni u turisticki proizvodni klub zajedni¢kim snagama rade po
projektnom principu na razvoju novih turistickih proizvoda/iskustva i jacanju te
inoviranju postojecih na razini turisticke regije Zagorja. Radno tijelo sastaje se prema
potrebama.

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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Il. DIZAJN VRIJEDNOSTI

Dizajn vrijednosti kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 803.617,50 HRK
I IZMJENA: 294.425,00 HRK

Kroz dizajn vrijednosti realiziraju se ciljevi Turisti¢cke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije navedeni u
uvodu, S$to podrazumijeva realizaciju programskih aktivnosti/projekata zbog kojih je turisti¢ka
zajednica osnovana te se kroz njega razvijaju proizvodi destinacije Zagorje. Ujedno, vodedi se
strategijom konkurentnosti navedenoj u Masterplanu razvoja turizma KZZ, identificirani su programi
konkurentnosti koji ¢e se realizirati kroz medusektorsku i medudionic¢ku suradnju.

1. MIRISI I OKUSI ZAGORJA

odriavanje $tandova, suncobrana, itd.  kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 4.292,50 HRK
I IZMJENA: 1.000,00 HRK

Projekt Mirisi i okusi Zagorja se odnosi na odrZzavanje opreme (Standova, suncobrana, cerada,
i sl.) potrebnih za kvalitetnu prezentaciju destinacije i zagorskih proizvoda. Planirani iznos
utrosit ¢e se za odrzavanje i popravak $tandova i suncobrana u vlasni$tvu TZ KZZ.

2. OKUSI HRVATSKE TRADICHIE - OKUSI ZAGORIJA

nastavak projekta Okusi o Ured TZ KZZ
. kontinuirano, do 31.12.2020.
Zagorja DMK Vall 042 d.o.o.

20.000,00 HRK
PLANIRANA SREDSTVA

I IZMJENA: 10.000,00 HRK

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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Projekt Okusi Zagorja, kao dio nacionalnog projekta Okusi hrvatske tradicije, usmjeren je na
razvoj ponude lokalnih i regionalnih gastronomsko-kulinarskih prepoznatljivosti te sustavni
razvoj turisticke ponude i novih turistickih proizvoda u podrucju gastronomije.

Projekt je ve¢ u provedbi 5 godina, trenutno je certificirano 14 ugostiteljskih objekata s
podruéja KZZ, a u 2020. godini planirane su zajedni¢ke aktivnosti na promociji projekta i
ukljucenih dionika, te dodjela standarda novim zainteresiranim objektima.

3. EU PROJEKT - RIDE&BIKE Il

provedba aktivnosti sukladno
akcijskom planu provedbe kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ
projekta

PLANIRANA SREDSTVA 186.125,00 HRK

1 1IZMJENA: 186.125,00 HRK

Projekt Interpretacija prirodne i kulturne bastine za aktivan odmor - RIDE&BIKE Il provodi se u
partnerstvu sa Zagorskom razvojnom agencijom, Turistickom zajednicom Savsko-sutlanske
doline i brigi, Razvojne agencije Sotla, Razvojne agencije Kozjansko i Javnog zavoda za kulturo,
Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica. Projekt se provodi u okviru Programa suradnje
Interreg V-A Slovenija-Hrvatska 2014-2020.

TZ KZZ kao projektni partner zaduzen je za provedbu aktivnosti vezanih uz konji¢ki turizam na
podrudju KZZ, a tijekom 2020. godine provesti ¢e se slijedece planirane aktivnosti:

e nadogradnja web stranice www.zagorjeride.com.hr

e izrada inovativnih interpretacijskih RIDE&BIKE punktova (2x)
e pilotno certificiranje konji¢ke staze

e organizaciju konjicke karavane (1x)

e nastup na turistickoj burzi

e organizacija studijske ture za turisticke ambasadore (1x)

Sukladno terminskom planu projekta, troskovi provedbe aktivnosti za 2020. godinu iznose
24.950 EUR.

U skladu sa novonastalom situacijom i velikom vjerojatnosti da se pojedine aktivnosti nece moci
realizirati (Konjicka karavana, nastup na turistickoj burzi, studijska tura), nakon definiranja
nastavka projekta sa svim partnerima, izvrsit cemo korekcije.

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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PLANIRANA SREDSTVA: 0,00 HRK
I IZMJENA: 17.600,00 HRK

4. PROJEKT ZAGORJE CARD

aZuriranje letka
tisak letka kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ
tisak kartice Zagorje Card

PLANIRANA SREDSTVA 26.000,00 HRK

I IZMJENA: 0,00 HRK

Zagorje Card je turisticka kartica regija Cija je klju¢na svrha izgradnja imidzZa, upravljanje
iskustvom gostiju te usmjeravanje turistickih tokova unutar destinacije. Zagorje Card
objedinjava ponudu iz viSe kategorija, kao Sto su kulturne atrakcije, prirodne atrakcije,
gastronomija, zdravlje i wellness i spa te vinarije. 1z godine u godinu raste broj ukljucenih
subjekata koji nude popust na svoje usluge i/ili proizvode te je potrebno redovito aZurirati
letka.

U 2020. godini zbog novonastale situacije odustajemo od tiskanja dodatne koli¢ine kartica te
letaka.

5. ZAGORSKA VINSKA RUTA

uspostavljanje suradnje i L .
LT kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ
ukljucivanje dionika
PLANIRANA SREDSTVA 3.000,00 HRK
I IZMJENA: 0,00 HRK

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
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Tematska ruta koja obuhvaéda vinograde i vinotocja Zagorja, a povezuje postojece vinarije i
kuSaonice. Pokusati ¢emo realizirati dio prvobitno planiranih aktivnosti, ali bez financijskog
troska: uspostava suradnje dionika (organizacija sastanaka, potpisivanje sporazuma o
suradniji), a ostale planirane aktivnosti prebacit ¢e se za naredno razdoblje: oblikovanje i tisak
promotivnog materijala, azuriranje web stranice/izrada podstranice na www.visitzagorje.hr,
prijevodi).

6. PROFESIONALNO UPRAVLJIANJE DOGADANJIMA

Potpora dogadanjima - Javni o .
; lipanj 2020. Ured TZ KZZ
poziv

PLANIRANA SREDSTVA 315.000,00 HRK

I IZMJENA: 50.000,00 HRK

TZ KZZ ¢ée i dalje pruzati podriku i financijsku potporu lokalnim i regionalnim dogadanjima i
manifestacijama koje su od interesa za destinaciju Zagorje, koje su od znacajnog medijskog
interesa te ostalim kulturnim, sportskim i/ili zabavnim manifestacijama.

Bespovratna sredstva dodjeljivat ¢e se putem Javnog poziva objavljenog na sluzbenoj web
stranici www.visitzagorje.hr.

Predmet Javnog poziva bit ée dodjela bespovratnih novéanih sredstava TZ KZZ za manifestacije
od regionalnog, nacionalnog i/ili medunarodnog znacaja kao glavnog motiva dolaska turista u
destinaciju Zagorje bajka na dlanu.

Sukladno Programu rada i financijskom planu TZ KZZ za 2020. godinu, financijski ¢e se
poduprijeti manifestacije sa znacajnom dodanom vrijednoS¢u koji su motivi dolaska u
destinaciju, koji imaju znacajnu marketinsku vrijednost i utjecu na specijalizirano brendiranje,
a mogu se kandidirati u okviru dva razli¢ita programa: za TOP manifestacije i za NOVE
manifestacije.

Sredstva programa, sukladno novonastaloj situaciji su znatno smanjena te NE ukljucuju i
sredstva koja Hrvatska turisticka zajednica od 2019. godine dodjeljuje Zupanijskim turistickim
zajednicama za potporu lokalnim i regionalnim dogadanjima. Takoder je stavljeno izvan snage
i sufinanciranje TOP dogadanja na nacionalnom i medunarodnom nivou od strane HTZ-a
direktno organizatorima.
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7. TEMATSKA RUTA NAJBOLJE OD ZAGORIJA

aktualizacija karte

tisak letka kontinuirano, do .
. . Ured TZ KZZ
izrada dodatnih tekstova 31.12.2020.

prijevodi

PLANIRANA SREDSTVA 27.700,00 HRK
I IZMJENA: 27.700,00 HRK

Tematska ruta Najbolje od Zagorja definirana je 2018. godine, te je potrebno aktualizirati kartu
i objekte koji predstavljaju TOP mikrodestinacije Zagorja. Aktualizacija je nuzna kako bi se
postiglo da karta u potpunosti bude prilagodena izletnicima koji ¢e na jednom objedinjenom
letku dobiti sve informacije o najboljem od najboljeg u Zagorju. U 2020. godini odradit ¢e se
aktualizacija karte, tisak letka s kartom, te izrada dodatnih tekstova i prijevodi istih.

8. SMEDA SIGNALIZACUA

oblikovanje i aZzuriranje karte (1x)
tisak karte (5x) kontinuirano, do
popravak postolja za karte i 31.12.2020.
montaza novih karti (5x)

PLANIRANA SREDSTVA 10.000,00 HRK

1 IZMJENA: 2.000,00 HRK

Ured TZ KZZ

Krapinsko-zagorska Zupanija postavila je 2011. godine 5 info tabli s kartama i pretincima za
letke na odmoriStima duZ autoceste Zagreb-Macelj te karta od tada nije bila aZurirana. Buduci
da je s vremenom doslo do zatvaranja nekih objekata te otvaranja novih ugostiteljskih objekata
i atrakcija, nuZno je azurirati i izmijeniti postojece, zastarjele table koje su i uslijed vremenskih
neprilika izblijedile.

U sklopu EU projekta "Oznacitev ob Sotli", postavljena je smeda signalizacija, izmedu ostalog,
i za Muzej krapinskih neandertalaca, ali s natpisom Nalaziste HuSnjakovo, sto nije u potpunosti
prikladno zbog znacaja Muzeja krapinskih neandertalaca te dolazi do zbunjenosti posjetitelja
koji znaju za MKN, no ne znaju da je i nalaziste Husnjakovo uz sam muzej.
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Obje aktivnosti bile su planirane za prijavu na natjecaj HTZ-a, medutim zbog novonastale
situacije, natjecaja HTZ-a tokom 2020. nece biti.

9. PROJEKTI SUFINANCIRANI OD HTZ-A

Temeljem poziva o
. L . . kontinuirano, do .
sufinancirati projekte kojima Ured TZ KZZ
. o . N 31.12.2020.
se razvija turisticki proizvod KzZZ

PLANIRANA SREDSTVA 211.500,00 HRK
I IZMJENA: 0,00 HRK

Tijekom 2020. godine nece biti natjecaja HTZ-a.

Ill. KOMUNIKACIJA VRIJEDNOSTI

Komunikacija vrijednosti kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 1.709.112,50 HRK
I IZMJENA: 507.800,00 HRK

S ciljem vidljivosti i promocije destinacije Zagorje bajka na dlanu i u 2020. godini provodit ce se niz
promotivnih aktivnosti, medutim uz korekcije i smanjenje sredstava u skladu sa novonastalom
situacijom.

1. ONLINE KOMUNIKACUIA

Online komunikacija kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 32.362,50 HRK
I IZMJENA: 33.500 HRK
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ONLINE KOMUNIKACIJA podrazumijeva odrzavanje i uredenje internet stranica i drustvenih
mreza.

priprema materijala za objavu
uredivanje postojeceg web-a i o
. ] . kontinuirano, do .
drustvenih mreza Ured TZ KZZ
‘ . . . 31.12.2020.
odrZzavanje i hosting web stranica
odrzavanje mobilnih aplikacija
PLANIRANA SREDSTVA 28.862,50 HRK
I IZMJENA: 30.000,00 HRK

Kvalitetna web stranica TZ KZZ osigurat ¢e centralno informativno mjesto za korisnike
unutar same destinacije, bit ¢e vodi¢ korisnicima u destinaciji te centralno mjesto za
inspiraciju korisnika u fazi odluc¢ivanja o odabiru odmora u Zagoriju.

Web stranice kojima upravlja TZ KZZ:

e www.visitzagorje.hr
e www.zagorjeride.com.hr

Osim navedenog, TZ KZZ upravlja mobilnim aplikacijama:

e Zagorje RIDE&BIKE
e Gastro Zagorje (preuzeto od Zagorske razvojne agencije u 2019. godini)

U 2020. godini TZ KZZ ée odrazavati i dalje navedene web stranice te upravljati mobilnim

aplikacijama.
odrzavanje mobilne aplikacije Vision kontinuirano, do .
Ured TZ KZZ
One 31.12.2020.

PLANIRANA SREDSTVA 3.500,00 HRK
I IZMJENA: 3.500,00 HRK
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Mobilna aplikacija VISION ONE je aplikacija koja objedinjava i udruzuje turisticku ponudu
vecine hrvatskih Zupanija te dijela Slovenije.

Tro$ak odrzavanja aplikacije snosi TZ KZZ.

2. OFFLINE KOMUNIKACUA

Offline komunikacija kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 1.676.750,00 HRK
I IZMJENA: 474.300,00 HRK

Znacajna financijska sredstva ulaZzu se u PR aktivnosti te kroz razliite vrste oglasavanja
(tiskovine, plakati, internet, radio i TV) postiZze se sve bolja vidljivost, prepoznatljivost i
promocija destinacije.

Offline komunikacija podrazumijeva oglasavanja u promotivnim kampanjama te opce
oglasavanje.

UdruZeno oglasavanje

sukladno Media planu 2020.
PLANIRANA SREDSTVA 895.000,00 HRK
1 IZMJENA: 195.710,00 HRK

kontinuirano, do 31.12.2020.  Ured TZKZZ

Oglasavanje u promotivnim kampanjama javnog i privatnog sektora je nain promocije
koja povezuje neposredni interes pojedinih subjekata (turisticke tvrtke, udruge, sustav
TZ, putnickih agencija) s Glavnim uredom HTZ-a.

Dosadasnje Udruzeno oglasavanje HTZ-a sa svim dionicima turistickog sektora polucilo
je pozitivne rezultate u proslim godinama te je izraden Media plan za 2020. godinu
uskladen s potrebama destinacije i interesom subjekata te u skladu s odobrenim
sredstvima HTZ-a.

Temeljem odluka HTZ-a o stavljanju izvan snage Programa rada i financijskog plana za
2020. g., a time i potpuno zaustavljanje sufinanciranja oglasavanja u promotivnim
kampanjama javnog i privatnog sektora, znacajno smo smanjili sve prvobitno planirane
aktivnosti oslanjajuci se samo na vlastita sredstva. Naime, i za vec realizirane kampanje
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i oglasavanja od 01.01. do 13.03.2020. g. HTZ nece sufinancirati, niti sustavu turistickih
zajednica, niti privatnom sektoru — hotelijerima.

oglasavanje u kontinuirano, do

tiskovinama 31.12.2020.
PLANIRANA SREDSTVA 156.600,00 HRK
I IZMJENA: 51.925,00 HRK

Ured TZ KZZ

Oglasavanje u tisku podrazumijeva oglase u novinama, ¢asopisima i ostalim
tiskovinama s ciljem zadrzavanja kontinuiteta u promociji destinacije te
predstavljanja na kljuénim emitivnim trzistima: Slovenija, Njemacka, Austrija,
Svicarska te na domacdem trzistu.

. . . kontinuirano, do -
internet oglasavanje Ured TZ KZZ
31.12.2020.
PLANIRANA SREDSTVA 244.750,00 HRK

I IZMJENA: 8.875,00 HRK

Internet oglasavanje zahvaljujuéi dostupnosti Sirokog spektra korisnika idealan
je marketinski alat za privlacenje novih trziSta. S ciljem zadrZavanja stalnih i
privlacenja novih stranih i domadih gostiju, provodit ¢e se online kampanje
putem banner oglasa te advertoriala. Ciljana trzista su: Njemacka, Poljska,
Nizozemska, Belgija, Slovenija, Bosna i Hercegovina te Hrvatska.

Sukladno novonastaloj situaciji odustaje se od planiranih aktivnosti te ce se sve
fokusirati na manje kampanje prilikom izlaska iz trenutne krizne situacije.
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oglasavanje putem TV 2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 200.000,00 HRK
I I”ZMJENA: 0,00 HRK

lako jedan od najskupljih kanala promocije, predstavlja jedan od bitnih medijskih
oglasivaca, televizija ipak osigurava znacajan broj korisnika, potencijalnih turista
u destinaciji Zagorje. U 2019. godini montiran je i novi TV spot u trajanju od 21
sec za potrebe oglasavanja na TV-u, koji ¢e biti iskoristen i u 2020. godini.

Odustaje se od planiranih aktivnosti sukladno novonastaloj situaciji.

. ) ) kontinuirano, do -
oglasavanje putem jumbo plakata Ured TZKZZ
31.12.2020.
PLANIRANA SREDSTVA 248.750,00 HRK

I IZMJENA: 115.943,20 HRK

Promocija destinacije putem billboard plakata uz kljuéne prometne pravce u
Hrvatskoj i Sloveniji je od izuzetne vaznosti s obzirom na promet i protok ljudi
koje Zelimo pozvati na dolazak u destinaciju Zagorje bajka na dlanu. U planu je
godisnji najam u Sloveniji na megabord plakatu (lokacija: na izlazu iz Slovenije
prema Hrvatskoj (GP Macelj)) te destinacijski promotivni plakati i najave
najznacajnijih manifestacija u gradu Zagrebu kao najvaznijem domadéem trZistu.

Odustaje se od plakatiranja — najave manifestacija u Zagrebu.

kontinuirano, do

oglasavanje putem drustvenih mreza Ured TZ KZZ
31.12.2020.
PLANIRANA SREDSTVA 44.900,00 HRK
1 IZMJENA: HRK

TZ KZZ upravlja i profilima na drustvenim mrezama (Facebook, Instagram,
Twitter) te ¢e u 2020. godini putem navedenih drustvenim mreza provoditi i
ciljano oglasavanje destinacije na trzistima Italije, Srbije i Hrvatske.

Kampanje ce se prilagoditi novonastaloj situaciji.
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UDRUZENO OGLASAVANJE - PREGLED MEDIA PLANA ZA 2020. GODINU

VRSTA MEDIJA UKUPAN IZNOS  SUFINANCIRANJE

S PDV-om HTZ-a (80%)

Oglasavanje u tisku 51.925,00 0,00
Internet oglasavanje 8.875,00 0,00
Oglasavanje putem TV 0,00 0,00
Oglasavanje putem plakata 115.943,20 0,00
oglasavanje putem drustvenih mreza 18.966,80 0,00

UKUPNO 195.710,00 0,00

transfer smjestajnim objektima (hotelima) kontinuirano, do Ured TZ KZZ

31.12.2020.
PLANIRANA SREDSTVA 300.000,00 HRK
I IZMJENA: 80.000,00 HRK

U skladu s Javnim pozivom oglasavanja u promotivnim kampanjama javnog i privatnog
sektora, u 2020. godini sredstva odobrena gospodarskim subjektima (hotelima)
transferirat ¢e se preko TZ KZZ.

S obzirom da je tzv. UdruZeno oglasavanje stavljeno izvan snage, a za realizirana
oglasavanja hotelijeri su do trenutka zaustavljanja svih kampanja utrosili cca 80.000,00
kn planiranog udjela HTZ-a koji se trebao transferirati hotelijerima preko TZ KZZ, nije
vjerojatno da ¢e spomenuti trosak osigurati i refundirati TZ KZZ osim u slucaju da se
tilekom druge polovice godine turizam stabilizira i polako krene Sto bi za direktnu
pozitivnu posljedicu imalo i znacajno povecanje izvornih prihoda koji su u ovom trenutku
skoro pa potpuno stali ( | zmjenom financijskog plana planirani su odredeni prihodi od
turisticke pristojbe i ¢lanarina - izvorni prihodi, medutim nema garancije da ce se i
ostvariti). Navedena problematika razmatrati ¢e se sukladno daljinjem odvijanju
situacije.

Prvobitna planirana raspodjela sredstava(prije stavljanja izvan snage Programa rada i
financijskog plana HTZ-a za 2020.g.:

SMUESTAINI OBJEKT (HOTEL) DODIJELJENI IZNOS (HRK)
Terme Tuhelj 147.957,31
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Terme Jezercica 36.139,17
Hotel&Pansion ZAGI 15.782,84

Bluesun hotel Kaj 22.825,84

Hotel Matija Gubec 52.783,73

Hotel Villa Magdalena 14.627,32

Turisticki apartmani Snjezna Kraljica 8.239,00

Hotel&Restoran SE-MI 1.644,79
UKUPNO 300.000,00

Opce oglasavanje kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 270.250,00 HRK
I IZMJENA: 83.590,00 HRK

S ciliem zadrZavanja kontinuiteta u promociji destinacije, TZ KZZ ée vlastitim sredstvima,
samostalno provoditi i dodatna oglasavanja, izvan UdruZenog oglasavanja HTZ-a,
medutim u puno manjem obimu zbog novonastale situacije.

3. BROSURE | OSTALI TISKANI MATERIJAL

oblikovanje brosura i tiskanog materijala
prijevodi za brosure i tiskani materijal kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ
tisak broSura i tiskanog materijala

PLANIRANA SREDSTVA 111.500,00 HRK

I IZMJENA: 60.000,00 HRK

Brosure i tiskani materijali jedan su od nacina prezentacija turisticke ponude Krapinsko-
zagorske Zupanije, koji se koristi za potrebe informiranja Sire javnosti na info punktovima na
odmoristima duZ autoceste Zagreb-Macelj, na sajmovima i posebnim prezentacijama, kao
promo materijali u promo pakiranjima za delegacije te direktnu distribuciju posjetiteljima i
turistima u Centru za posjetitelje Zagorije.

Posljednjih nekoliko godina oblikovan je veci broj tiskanog materijala koji se iz godine u godinu
azurira, nadopunjava te tiska u procijenjenoj koli¢ini potrebnoj za tu godinu.

U 2020. godini planirano:
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- image brosura

- turisticka mapa

- katalog Visit Zagorje

- stolna A3 karta( izbacuje se)

- zajednicki letak sustava (izbacuje se)

- letak Zagorje Bike

- letak Zagorje Ride

- novi letak: Najbolje od Zagorja( izbacuje se)

- Info kalendar za 2021. godinu ( izbacuje se te e se planirati u rashodima za
2021.)

Planirani troskovi odnose se na oblikovanje brosura i tiskanog materijala te tisak i prijevode na
strane jezike.

U 2020. godini aZurirat ¢e se i online Vodi¢ obiteljskog smjestaja (troSak podrazumijeva
oblikovanje vodica).

Sukladno novonastaloj i nepredvidenoj situaciji, odredeni dio planiranih aktivnosti vezanih uz
izradu vlastititih promidZbenih materijala se zaustavlja.

4. SUVENIRI T PROMO MATERIALI

nabava suvenira i promo materijala kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ
PLANIRANA SREDSTVA 100.000,00 HRK
I IZMJENA: 55.000,00 HRK

Za potrebe promocije na posebnim prezentacijama u inozemstvu, vaZnim studijskim
putovanjima stranih novinara i blogera, na sajmovima i prezentacijama te strucnim
skupovima nuzno je imati brendirane suvenire i promo materijale.

Predvideni suveniri i promo materijali su licitarska srca Zagorje bajka na dlanu, drvene
igracke, sapuni s logotipom, vrecice s logotipom, kiSobrani s logotipom, magneti i sli¢no.
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IV. DISTRIBUCIJA | PRODAJA VRIJEDNOSTI

Distribucija i prodaja vrijednosti kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 276.350,00 HRK
I IZMJENA: 138.000,00 HRK

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e u 2020. godini sudjelovati na sajmovima i
posebnim prezentacijama te u organizaciji studijskih putovanja za novinare, blogere, vlogere i agente.

Sukladno novonastaloj situaciji, planirane aktivnosti su u najvecem opsegu otkazane, a dalje ¢e se
prilagodavati sukladno razvoju dogadaja i financijskim mogucnostima.

1. SAIMOVI

Sajamski nastupi kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA  129.300,00 HRK
I IZMJENA: 83.000,00 HRK

Turisticki sajmovi i prezentacije jedan od su od vaZnih kanala distribucije informacija i
predstavljanja informacija i predstavljanja destinacije direktnim obrac¢anjem potencijalnim
turistickim potrosacima, predstavnicima medija i organizatorima putovanja.

Sukladno zada¢ama i interesima TZ KZZ te na temelju izvje$¢a sa sajmova u 2019.. godini, u
2020. godini TZ KZZ nastupit ¢e na slijede¢im sajmovima:

e BIT, Milano (Italija) - 09.-11.02.2020. u sklopu kojeg ¢e se odrzati i dodatne
aktivnosti s ciljem prezentacije Krapinsko-zagorske Zupanije

e Freizeit, Klagenfurt (Austrija) - travanj 2020.

e Place2Go, Zagreb (Hrvatska) - oZujak 2020.

¢ Medunarodni sajam turizma, Banja Luka (BIH) - travanj 2020.

Sukladno novonastaloj situaciji i povezanim s time otkazivanjem ili prolongiranjem odrZavanja sajmova
do daljnjeg, do kraja godine se ne planiraju nastupi na sajmovima.
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2. STUDIJSKA PUTOVANJA

Studijska putovanja kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 40.000,00 HRK
I IZMJENA: 5.000,00 HRK

Studijska putovanja direktno utje€u na stvaranje pozitivhog pozicioniranja Zagorja na klju¢nim
emitivnim trziStima kao vodece destinacije kontinentalnog turizma RH, a dosadasnja iskustva
ukazuju na svrsishodnost takvog vida promocije buduéi da su clanci, blogovi i vlogovi te
impresije novinara izuzetno afirmativnog karaktera s jasnim pozivom na akciju i posjet
destinaciji, Sto rezultira snaznijom promocijom destinacije Zagorje u zemlji i svijetu.

U 2020. godini i dalje ée se nastaviti organizacija i realizacija studijskih putovanja stranih
novinara, predstavnika turistickih agencija i touroperatora u suradnji s Glavnim uredom HTZ-
a, sustavom TZ-a te hotelijerima. Sukladno uvjetima HTZ-a, TZ KZZ sudjeluje u kreiranju i
definiranju programa studijskog putovanja (itinerar obilaska) te snosi dio ukupnih troskova
boravka, uglavnom troskove vodica, eventualnih dodatnih obroka i/ili drugih troskova obilaska
(ulaznice u muzeje i sl.) koji nisu pokriveni od strane HTZ-a.

U skladu sa novonastalom situacijom, pretpostavka je da se studijska putovanja do kraja 2020.
godine nece realizirati ili u vrlo malom obimu.

3. POSEBNE PREZENTACIJE

Posebne prezentacije kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 107.050,00 HRK
I IZMJENA: 50.000,00 HRK

TZ KZZ ¢e u 2020. godini kontinuirano kroz posebne prezentacije u tuzemstvu promovirati
destinaciju i turisticku ponudu Zagorija.

Inozemne prezentacije su otkazane te nisu vise u planu.
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samostalna posebna prezentacija, kontinuirano, do
Slovenija 31.12.2020.
PLANIRANA SREDSTVA 17.050,00 HRK
I IZMJENA: 0,00 HRK

Ured TZ KZZ

U 2020. godini, TZ KZZ ¢ée odrzati posebnu prezentaciju s ciljem promocije i prezentacije
turisticke ponude Krapinsko-zagorske Zupanije u Sloveniji.

Planirana prezentacija je otkazana.

. kontinuirano, do N
Posebne prezentacije u RH Ured TZKZZ
31.12.2020.
PLANIRANA SREDSTVA 90.000,00 HRK

I IZMJENA: 50.000,00 HRK

KZZ kao kontinentalna destinacija daljnji rast turistickih pokazatelja posti¢i ¢e
fokusiranjem podjednako na domace koliko i na strano trziste. Stoga su i dalje nuzne
prezentacije i promocija proizvoda na domadéem trZiStu, kroz manifestacije Krapinsko-
zagorske Zupanije kao S$to su 100% zagorsko u Rijeci i Zagrebu te eventualne
manifestacije, dogadanja i kongresi u organizaciji drugih institucija i organizacija koji se
odrzavaju izvan Krapinsko-zagorske Zupanije, a pojave se tijekom godine kao zanimljive
i svrsishodne promocije destinacije.
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V. INTERNI MARKETING

Provedba internog

marketinga
PLANIRANA SREDSTVA 46.000,00 HRK
1 IZMJENA: 3.000,00 HRK

kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

Edukacija i upoznavanje novih trendova klju¢an su faktor za uspjeh i daljnji razvoj destinacije kao i
turistic¢kih proizvoda destinacije, a posebice u pogledu podizanja kvalitete usluga. S tim ciljem u vidu,
TZ KZZ ée u 2020. godini nastaviti provoditi edukativne aktivnosti.

S obzirom na novonastalu situaciju, planiraju se samo neophodne edukacije radnika unutar turistickog
ureda.

1. EDUKACIJE

Provedba edukativnih radionica  kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 46.000,00 HRK
I IZMJENA: 3.000,00 HRK

U 2020. godini TZ KZZ ¢ée sudjelovati na programima edukacije, treninga i unapredenja
normativnog okvira za destinacijski menadZment, s ciljem jac¢anja uloge turisti¢ke zajednice kao
DMO-a te poboljSanjem komunikacije unutar sustava TZ.

Sukladno Masterplanu razvoja turizma KZZ do 2025. godine, predvidene su:

e Edukacije, seminari i benchmark za zaposlene - podrazumijeva provedbu edukativnih
programa za zaposlene za sustav TZ-a, na vrlo prakti¢noj razini, s jasnim i konciznim
primjerima iz prakse

e Edukacije privatnih iznajmljivaca - podrazumijeva edukaciju glede standarda ponude,
uvjeta za pojedinu klasifikaciju objekta, trendova na trZistu potraznje i mogucénosti
diferenciranja kroz predstavljanje primjera dobre prakse i prednosti koje nose pojedini
oblici ponude, zatim dodatne motivacije za unapredenja njihove ponude u smislu
dodavanja usluga i obnova postojecih objekata kako bi unaprijedili kategorizaciju
objekata, dodatno informiranje razli¢itim nac¢inima kojima se moze gostu dati vrijednost
te informiranje o mogucnostima plasiranja ponude (udruZivanje, udruZzeno oglasavanje,
vaznost web stranice, agencije i dr.)
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edukacija turistickog sektora kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 35.000,00 HRK
I IZMJENA: 0,00 HRK

Cilj projekta "Zagorje, ti moje blago" je podizanje opée razine kvalitete Zivotnog
prostora, oCuvanja i unapredenja turistickog prostora i zastite okolisa, ocuvanje i
revitalizacija tradicijskih vrijednosti i ukupnog ruralnog prostora te edukacija lokalnog
stanovnistva i turistickog sektora.

Sukladno novonastaloj situaciji, tijekom 2020. godine nisu planirane edukacije, tim vise
Sto HTZ tijekom 2020. nece sufinancirati niti jednu vrstu programa ili aktivnosti.

edukacija zaposlenika ureda TZKZZ kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 11.000,00 HRK
I IZMJENA: 3.000,00 HRK

Kontinuirana edukacija nuzna je za uspjesno poslovanje i prilagodbu novim trendovima
te zakonskim i ostalim smjernicama (javna nabava, EU fondovi, destinacijski
menadZment,...). Djelatnici ureda TZ KZZ kontinuirano ¢e tijekom godine sukladno
potrebama i podrucjima, pohadati primjerene edukacije, seminare i radionice.

2. KOORDINACIJA | NADZOR SUSTAVA TZ NA PODRUCJU KZZ

koordinacija sustava TZ OGiP kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ
PLANIRANA SREDSTVA 0,00 HRK
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S obzirom na stupanje na snagu paketa novih turistickih zakon s 1.1.2020. godine i najavom
HTZ-a da ¢e tijekom 2020. godine biti slane informacije i upute glede rada i funkcioniranja
turistickih zajednica, koordinacije ¢e se odrzavati prema potrebama.

VI. MARKETINSKA INFRASTRUKTURA

Izgradnja marketinske infrastrukture kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KZZ

PLANIRANA SREDSTVA 10.000,00 HRK
I IZMJENA: 0,00 HRK

S ciljem stvaranja dodatnih prezentacijskih alata, tijekom 2020. godine osigurat ¢e se sredstva za
nadopunu baze multimedijalnih materijala i fotografija.

1. PROIZVODNJA MULTIMEDUALNIH MATERIJALA

kratki promo filmovi i spotovi kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KzZ

PLANIRANA SREDSTVA 5.000,00 HRK
I IZMJENA: 0,00 HRK

2. BANKA FOTOGRAFIJA

kratki promo filmovi i spotovi kontinuirano, do 31.12.2020. Ured TZ KzZ

PLANIRANA SREDSTVA 5.000,00 HRK
I IZMJENA: 0,00 HRK
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VIl. OSTALO

1. PRIJENOS RASHODA 1Z 2019. GODINE

Ne planira se prijenos rashoda iz 2019. godine.

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

31



=0
A A

Puna Zivota

Zagorje

Turlstika zalednica
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

VIIl. 1 1IZMJENA FINANCIJSKOG PLANA TZ KZZ ZA 2020.
GODINU

| IZMJENA FINANCIJSKOG PLANA SUKLADNO ZAKONU O TURISTICKIM ZAJEDNICAMA |
PROMICANJU HRVATSKOG TURIZMA

INDEKS
FINANCUSKI
I IZMJENA PLANA ZA PLAN 2020/ |
RB PRIHODI PO VRSTAMA PLAN ZA 2020. 2020. |ZMJENA STRUKTURA
FINANCIISKOG
PLANA 2020.
Prihodi istitke oristoi
L rihodi od turisticke pristojbe 230.000,00 100.000,00 43 5,40
Prihodi od turisticke ¢lanarine
2. 220.000,00 95.000,00 43 5,13
3. Prihodi iz proracuna KzZ 1.950.000,00 1.450.000,00 74 78,36
Za promociju i dizajn proizvoda
3.1. 1.000.000,00 613.000,00 61 29,80
3.1.0 Oglasavanje u promotivnim kampanjama
T javnog i privatnog sektora
179.000,00 195.710,00 109 10,58
Opce oglasavanje i oglasavanje u
3.1.1. promotivnim kampanjama javnog i
privatnog sektora
258.000,00 156.290,00 61 8,45
Proizvodnja multimedijalnih
3.1.2. .. ; . .. .
materijala(Kratki promo filmovi i spotovi)
10.000,00 0,00 0 0,00
3.1.3. Posebne prezentacije 107.050,00 41.000,00 38 2,22
1.4, Bro3ure i li tiskani ijali
3 rosure i ostali tiskani materijali 26.950,00 30.000,00 111 162
3.1.5. Sajmovi 120.000,00 83.000,00 69 4,49
Profesionalno upravljanje dogadanjima
3.1.6. 189.000,00 50.000,00 26 2,70
3.1.7. Suveniri i promo materijali 100.000,00 55.000,00 55 2,97
3.1.8 Smeda signalizacija 10.000,00 2.000,00 20 0,11
7 T A
32, a funkcioniranje turistickog ureda 950.000,00 837.000,00 88 40,69
Muzeji Hrvatskog zagorja i/ili ostale
4, pravne osobe 0,00 0,00 0 0,00
5. HTZ 1.452.200,00 200,00 0 0,01
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Oglasavanje u promotivnim kampanjama
javnog i privatnog sektora
5.1 1.016.000,00 0,00 0 0,00
Oglasavanje smjestajnih objekata
5.1.0 300.000,00 0,00 0 0,00
Oglasavanje ponude destinacije
5.1.1 716.000,00 0,00 0 0,00
5.2 Sajmovi 0,00 0,00 0 0,00
Posebne prezentacije

5.3 0,00 0,00 0 0,00
5.4 Projekti prijavljeni na javni poziv 300.000,00 0,00 0 0,00

Refundacije putnih za ¢clana NADZORNOG

ODBORA

5.6 200,00 200,00 100 0,01
5.7 Profesionalno upravljanje dogadanjima 126.000,00 0,00 0 0,00
57, Sufinanciranje studijskih putovanja 10.000,00 0,00 0 0,00
6. Ostali nespomenuti prihodi 4.000,00 2.000,00 50 0,11
7. Hzz 11.000,00 0,00 0 0,00
8. EU projekt "Ride&Bike"ll 41.000,00 92.018,47 224 4,97

Prij iSka prihod lijede¢ doblj
9. rijenos viska prihoda u slijedece razdoblje 0,00 33.706,53 0 1,82
10. Fond za poravnanje 0,00 77.500,00 0 4,19

INDEKS

FINANCLSKI

1 1ZMJENA PLANA ZA PLAN 2020/ |
RB RASHODI PO VRSTAMA PLAN ZA 2020. 2020, ZMIENA STRUKTURA

FINANCISKOG
PLANA 2020.
) D
1. ADMINISTRATIVNI RASHODI 1.063.120,00 907.200,00 85 49,03
1. Rashodi za radnike 770.000,00 660.000,00 86 32,09
Place
1.1 750.000,00 660.000,00 88 32,09
Ostali rashodi za radnike temeljem

1.2 Pravilnika o radu 20.000,00 0,00 0 0,00
2. Rashodi ureda 282.920,00 242.000,00 86 11,76
2.1 Prijevoz 85.000,00 70.000,00 82 3,78
2.2 Osiguranje 2.000,00 2.000,00 100 0,11
2.3 Sistematski pregled 5.000,00 0,00 0 0,00
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2.4 Sluzbena putovanja 10.000,00 5.200,00 52 0,28
2.5 Nabava opreme 10.000,00 10.000,00 100 0,54
2.6 Reprezentacija opcenito 15.000,00 10.000,00 67 0,54
2.7 Tro3ak banke 7.000,00 7.000,00 100 0,38
2.8 Uredski materijal 15.000,00 15.000,00 100 0,81
2.9 Usluge najma 68.000,00 60.000,00 88 3,24
Telekomunikacijske usluge (posta, telefon,
mobitel, internet)
2.10 25.000,00 25.000,00 100 1,35
2.11 Tro3ak goriva 11.000,00 8.000,00 73 0,43
2.12 HRT pristojba 1.920,00 1.920,00 100 0,10
2.13 Usluge CiScenja 6.000,00 5.000,00 83 0,27
li rashodi sk -
214 Ostali rashodi (vanjska revizija) 2.000,00 12.880,00 644 0,70
| isa- TIC-
215 Usluge student servisa- rad u TIC-u 20.000,00 10.000,00 50 0,54
Rashodi iiela Turistitke zaiedni
3 ashodi za rad tijela Turisticke zajednice 10.200,00 5.200,00 51 0,25
N i glan i HTZ-
31 adzorni odbor (¢lan ispred a 200,00 200,00 100 0,01
Naknade troskova sluzbenih putovanja
¢lanovima tijela
3.2 10.000,00 5.000,00 50 0,27
. DIZAIN VRIJEDNOSTI 803.617,50 294.425,00 37 15,91
1 Mirisi i okusi Zagorja (Standovi i suncobrani) 4.292,50 1.000,00 )3 0,05
5. Okusi tradicije-okusi Zagorja 20.000,00 10.000,00 50 0,54
3. EU projekt "Ride&Bike"ll 186.125,00 186.125,00 100 10,06
Izrada veza za konje/Standardi
Ride&Bike(prijevodi)
3.1 0,00 17.600,00 0,95
4, Projekt Zagorje card 26.000,00 0,00 0 0,00
5. Zagorska vinska ruta 3.000,00 0,00 0 0,00
Profesional ljanj ji
6. rofesionalno upravljanje dogadanjima 315.000,00 50.000,00 16 2,70
T k Najbolj j
7 ematska ruta Najbolje od zagorja 27.700,00 27.700,00 100 1,50
8. Smeda signalizacija 10.000,00 2.000,00 20 0,11
Ostali projekti sufinancirani od HTZ-a
9 211.500,00 0,00 0 0,00
KOMUNIKACIA VRIJEDNOSTI
111, 1.709.112,50 507.800,00 30 27,44
1. Online komunikacije 32.362,50 33.500,00 104 1,63
Internet stranice i upravljanje Internet
stranicama
1.1. 28.862,50 30.000,00 104 1,62
12, Mobilna aplikacija regije Zagorja 3.500,00 3.500,00 100 0,19
2. Offline komunikacije 1.676.750,00 474.300,00 28 25,63
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21 Oglasavanje u promotivnim kampanjama
o javnog i privatnog sektora
895.000,00 195.710,00 22 9,51
Oglasavanje u tisku
2.1.1 156.600,00 51.925,00 33 2,81
2.1.2 Internet oglasavanje 244.750,00 8.875,00 4 0,48
Oglasavanje putem televizije
2.1.3 200.000,00 0,00 0 0,00
Oglas j t lakat:
2.1.4 glasavanje putem plakata 248.750,00 115.943,20 47 6,27
215 Oglasavanje na drustvenim mrezama 44.900,00 18.966,80 42 102
T fi jestajnim objekti
22. ranster smjestajnim objektima 300.000,00 80.000,00 27 3,89
2.3. Opce oglasavanje 270.250,00 83.590,00 31 4,06
ol . ok lturi
24 Sudjelovanje u projektu Coolturist 0,00 0,00 0 0,00
Brosure i ostali tiskani materijali
3. Rl e e e S E L 111.500,00 60.000,00 54 3,24
4, Suveniri i promo materijali 100.000,00 55.000,00 55 2,97
DISTRIBUCIJIA | PRODAJA VRIJEDNOSTI
\'A 276.350,00 138.000,00 50 7,46
1 Sajmovi (u skladu sa zakonskim propisima i
: propisanim pravilima za sustav T2)
129.300,00 83.000,00 64 4,49
2. Studijska putovanja 40.000,00 5.000,00 13 0,27
3. Posebne prezentacije 107.050,00 50.000,00 47 2,70
N P ij i
3 osebne prezentacije u inozemstvu 17.050,00 0,00 0 0,00
3.2 P b tacij t t
osebne prezentacije u tuzemstvu 90.000,00 50.000,00 - 270
V. INTERNI MARKETING 46.000,00 3.000,00 7 0,16
Edukacija (turisticke zajednice na podrucju
1. Zupanije, zaposleni, subjekti javnog i
privatnog sektora)
46.000,00 3.000,00 7 0,16
11 Z je, ti moje bl dukacij
agorje, ti moje blago (edukacija) 35.000,00 0,00 0 0,00
1.2 Seminari zaposlenih 11.000,00 3.000,00 27 0,16
2 Koordinacija i nadzor sustava turistickih
: zajednica na podrucju Zupanije
0,00 0,00 0 0,00
MARKETINSKA INFRASTRUKTURA
VI. 10.000,00 0,00 0 0,00
Proizvodnja multimedijalnih
materijala(Kratki promo filmovi i spotovi)
1. 5.000,00 0,00 0 0,00
2. Banka fotografija 5.000,00 0,00 0 0,00
SVEUKUPNO RASHODI 3.908.200,00 1.850.425,00 47,35 100,00
Prijenos viska prihoda u slijedece razdoblje 0,00 0,00 0
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I IZMJENA FINANCISKOG PLANA PREMA ZAKONU O FINANCIJSKOM POSLOVANJU |
RACUNOVODSTVU NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

| IZMJENA FINANCIJSKOG PLANA PREMA ZAKONU O FINANCIJSKOM POSLOVANJU | RACUNOVODSTVU
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
FINANCIJSKI Fllilfl\':/(lijlny’,_\OG
PLAN ZA INDEKS STRUKTURA
2020.G. PLANA ZA
2020.G.
Racun Naziv
PRIHODI
Prihodi od prodaje roba i
pruzanja usluga
31 0,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi od prodaje roba i
pruzanja usluga
311 0,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi od ¢lanarina i
32 ¢lanskih doprinosa 220.000,00 95.000,00 43,18 4,79
Prihodi od ¢lanarina i
321 ¢lanskih doprinosa 220.000,00 95.000,00 43,18 4,79
Prihodi po posebnim
33 propisima 230.000,00 100.000,00 43,48 5,05
Prihodi po posebnim
331 propisima 230.000,00 100.000,00 43,48 5,05
34 Prihodi od imovine 0,00 2.000,00 0,00 0,10
Prihodi od financijske
341 imovine 0,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi od nefinancijske
342 imovine 0,00 2.000,00 0,00 0,10
35 Prihodi od donacija 3.461.182,75 | 1.637.701,22 | 47,32 82,65
Prihodi od donacija iz
351 proracuna 1.950.000,00 1.450.000,00 74,36 73,18
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Prihodi od trgovackih
drustava i ostalih pravnih
353 osoba 1.493.200,00 169.718,47 11,37 8,57
Odgodeno priznavanje
prihoda Marijanski hod put
3531130 17.982,75 17.982,75 100,00 0,91
36 Ostali prihodi 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi od naknade Stete i
361 refundacija 11.000,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi od prodaje
362 dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostali nespomenuti prihodi
363 4.000,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi od povezanih
neprofitnih organizacija
37 0,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi od povezanih
neprofitnih organizacija
371 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO PRIHODI
3.926.182,75 1.834.701,22 46,73 92,60
KORISTENI PRENESENI VISAK PRIHODA (dio
5221)
122.017,25 155.723,78 127,62 7,86
UKUPNO ZA POKRICE
4.048.200,00 1.990.425,00 49,17 100,00
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I IZMJENA FINANCIJSKOG PLANA PREMA ZAKONU O FINANCIJSKOM POSLOVANJU | RACUNOVODSTVU
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
FINANCIJSKI FII\II,IAZI\I:/(LJITSNK%G
PLAN ZA STRUKTURA
2020.G. PLANA ZA
2020.G.
Racun Naziv INDEKS
RASHODI
41 Rashodi za radnike 770.000,00 660.000,00 85,71 33,31
411 Plade 650.000,00 550.000,00 84,62 27,76
Ostali rashodi za radnike
412 20.000,00 0,00 0,00 0,00
413 Doprinosi na plade 100.000,00 110.000,00 110,00 5,55
42 Materijalni rashodi 2.232.450,00 981.795,00 43,98 49,55
Naknade troskova
421 radnicima 149.125,00 105.325,00 70,63 5,32
Naknade ¢lanovima u
predstavnic¢kim i izvrSnim
tijelima, povjerenstvima i
slicno
422 10.200,00 5.200,00 50,98 0,26
Naknade ostalim osobama
izvan radnog odnosa
424 35.975,00 26.100,00 72,55 1,32
425 Rashodi za usluge 1.652.831,72 647.044,22 39,15 32,66
Rashodi za materijal i
426 energiju 284.729,28 157.586,78 55,35 7,95
Ostali nespomenuti
429 materijalni rashodi 99.589,00 40.539,00 40,71 2,05
43 Rashodi amortizacije 211.250,00 211.250,00 100,00 10,66
44 Financijski rashodi 7.000,00 7.000,00 100,00 0,35
Ostali financijski rashodi
443 7.000,00 7.000,00 100,00 0,35
45 451 Tekuce donacije 826.500,00 130.000,00 15,73 6,56
4511 Tekuce donacije 826.500,00 130.000,00 15,73 6,56
46 Ostali rashodi 1.000,00 380,00 38,00 0,02
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPAMNUE
Rashodi vezani uz
financiranje povezanih
neprofitnih organizacija
47 0,00 0,00 0,00 0,00
Rashodi vezani uz
financiranje povezanih
neprofitnih organizacija
471 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO RASHODI 4.048.200,00 1.990.425,00 49,17 100,00
PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE
(dio 5222)
0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO ZA POKRICE 4.048.200,00 1.990.425,00 49,17 100,00
PLANIRANI MANJAK PRIHODA 0,00 0,00 0,00 0,00
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KRAPIMNSKD-ZAGORSKE ZUPAMNUE
ADMINISTRATIVNI RASHODI
[ IZMJENA
FII:?ANNCIZJzKI FINANCIJSKO STRUKTU
G PLANA ZA RA
2020.G. 5020.G
KONTO PRIHODI T INDEKS
34 Financijski prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
351210 KzZ dotacija ra funkcioniranje
ureda 950.000,00 837.000,00 88,11 42,05
Fond za poravnanje 70.000,00 3,52
3531 HTZ 200,00 200,00 100,00 0,01
Prihodi od trgovackih drustava
3531 i ostalih pravnih osoba
odgodeno priznavanje prihoda
17.982,75 17.982,75 100,00 0,90
Prihodi od trgovackih drustava
3532 i ostalih pravnih osoba za EU
projekte 0,00 0,00| 0,00 0,00
3211 Clanarina 101.920,00 0,00 | 0,00 0,00
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 11.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 1.081.102,75 925.182,75 85,58 46,48
Koristen preneseni visak
prihoda (dio 5222)
122.017,25 122.017,25 100,00 6,13
UKUPNO 1.203.120,00 | 1.047.200,00 87,04 52,61
I IZMJENA
FII;IC\ANNCIZJ;KI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI o 2020.G. INDEKS
411 Place za redovan rad 650.000,00 550.000,00 84,62 27,63
Ostali rashodi za radnike
412 20.000,00 0,00 0,00 0,00
413 Doprinosi na place 100.000,00 110.000,00 110,00 5,53
Sluzbena putovanja zaposleni
4211 9.000,00 5.200,00 57,78 0,26
4212 Naknade za prijevoz 73.000,00 65.000,00 89,04 3,27

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

40



W

o =a L4

@Zagorje
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KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE
Naknade ¢lanovima u

predstavni¢kim i izvrSnim

422 tijelima 10.200,00 5.200,00 50,98 0,26
Naknade ostalim osobama
izvan radnog odnosa za
sluzbena putovanja
4242 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Prijevoz stru¢no

4244 osposobljavanje 12.000,00 5.000,00 41,67 0,25

Usluge telefona, poste i
4251 prijevoza 25.000,00 25.000,00 100,00 1,26

Usluge tekuéeg investicijskog
odrZavanja

4252 2.000,00 2.000,00 100,00 0,10
4254 Komunalne usluge 1.000,00 1.000,00 100,00 0,05
4255 Najamnina 52.000,00 44.000,00 84,62 2,21
4256 Zdravstvene usluge 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4258 Racunalne usluge 1.000,00 1.000,00 100,00 0,05
42591 Usluge cisc¢enja 6.000,00 5.000,00 83,33 0,25

425990 Usluge studentservis TIC
20.000,00 10.000,00 50,00 0,50
425992 Pristojbe 1.920,00 1.920,00 100,00 0,10

Uredski materijal i ostali

materijalni rashodi

4261 15.000,00 15.000,00 100,00 0,75
4263 Energija 15.000,00 15.000,00 100,00 0,75
42631 Gorivo za automobil 11.000,00 8.000,00 72,73 0,40
4264 Sitni inventar 7.000,00 7.000,00 100,00 0,35
4291 Premije osiguranja 2.000,00 2.000,00 100,00 0,10
4292 Reprezentacija 15.000,00 10.000,00 66,67 0,50
4294 Kotizacija 1.000,00 0,00 0,00 0,00
431 Amortizacija 140.000,00 140.000,00 100,00 7,03

Ostali financijski rashodi
443 7.000,00 7.000,00 100,00 0,35

Ostali nespomenuti rashodi

4259 1.000,00 12.880,00 | 1288,00 0,65
Ukupno 1.203.120,00 | 1.047.200,00 87,04 52,61
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Zagorje Turlstitka zajednica sz%am
KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE
Razlika izmedu Financijskog plana prema obrascu HTZ-a i Financijskog plana
izradenog prema Zakonu o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih
organizacija odnosi se na ulaganje u dugotrajnu imovinu i troSkove amortizacije. U
Financijski plan prema Zakonu o turisti¢kim zajednicama ulazi ulaganje u dugotrajnu
imovinu a ne ulazi troSak amortizacije dok u Financijski plan prema Zakonu o
financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija ulazi troSak
amortizacije, ali ne ulazi ulaganje u dugotrajnu imovinu
MIRISI | OKUSI ZAGORJA
I ZMJENA
F”:fANNCgZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO PRIHODI 2020.G. INDEKS
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
3211 Clanarina 4.292,50 1.000,00 23,30 0,05
34 Prihodi od financijske imovine
0,00 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 4.292,50 1.000,00 23,30 0,05
I ZMJENA
F”:fANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
2020.G.
KONTO | RASHODI INDEKS
Usluge tekuéeg investicijskog
4252 odrzavanja 0,00 0,00 0,00 0,00
4264 | Sitni inventar 4.292,50 1.000,00 23,30 0,05
Ukupno 4.292,50 1.000,00 23,30 0,05
KONJICKA STAZA KzZ
I ZMJENA
F”:fANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
32111 Clanarina 0,00 17.600,00 0,00 0,88
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 17.600,00 0,00 0,88
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KRAPINSKOD-ZAGDRSKE ZUPAMUE
| IZMJENA
F”:fANNCgZK' FINANCIJSKO STRUKTU
e G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
43 Amortizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
4294 Kotizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
425 Usluga prijevoda 0,00 17.600,00 0,88
Ukupno 0,00 17.600,00 0,00 0,88
OKUSI TRADICIJE-OKUSI ZAGORJA
| IZMJENA
F”:fANNC'ZJZK' FINANCIISKO STRUKTU
LG G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
32111 Clanarina 3.000,00 10.000,00 | 333,33 0,50
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
3531 HTZ 17.000,00 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 20.000,00 10.000,00 50,00 0,50
| IZMJENA
F”:f‘ANNngK' FINANCIJSKO STRUKTU
e G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
4259 Ostale usluge 20.000,00 10.000,00 50,00 0,50
4294 Kotizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 20.000,00 10.000,00 50,00 0,50
RIDE&BIKE I
| IZMJENA
F”:fANNC'ZJzK' FINANCISKO STRUKTU
LG G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 3.175,00 50.000,00 | 1574,80 2,51
33120 Boravi$na pristojba 88.550,00 44.106,53 49,81 2,22
3531 HTZ 49.400,00 0,00 | 0,00 0,00
353 EU 41.000,00 92.018,47 | 224,44 4,62
36 Ostali prihodi 4.000,00 0,00 0,00 0,00
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Turktigka zajednica sz!gom
KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE
| | Ukupno 186.125,00 | 186.125,00 | 100,00 9,35
I ZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
SluZbena putovanja zaposleni
4211 19.125,00 19.125,00 100,00 0,96
4258 Racunalne usluge 22.500,00 22.500,00 100,00 1,13
42599 Usluge fotografiranja 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasiranje i digitalizacija
konjickih ruta
425994 0,00 0,00 0,00 0,00
425995 Izrada RSB standarda 0,00 0,00 0,00 0,00
425996 | Ostale usluge 50.000,00 50.000,00 100,00 2,51
425997 Usluge edukacije 0,00 0,00 0,00 0,00
425999 Realizacija projekata 19.500,00 19.500,00 100,00 0,98
Ostali materijali i sirovine za
42621 promidzbu 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 3.750,00 3.750,00 100,00 0,19
431 Amortizacija 71.250,00 71.250,00 100,00 3,58
Ukupno 186.125,00 186.125,00 100,00 9,35
ZAGORIJE CARD
I ZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA

KONTO PRIHODI 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 3.900,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravisna pristojba 22.100,00 0,00 0,00 0,00

Koristen preneseni visak
prihoda (dio 5222)

0,00 0,00 0,00 0,00
351212 | KZZ PROMOCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
3531 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 26.000,00 0,00 0,00 0,00
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TurlstiEka zalednica Pm zggota
KRAPIMNSKD-ZAGORSKE ZUPAMNUE
I IZMJENA
F”:I:AANNCQZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI B 2020.G. INDEKS
Pripreme za prnomldzbem 1.900,00 0,00
42593 materijal 0,00 0,00
Tisak promidzbenog materijala 24.100,00 0,00
42620 0,00 0,00
Ostali materijali i sirovine za
42621 promidzbu 0,00 0,00 0,00 0,00
4264 Sitni inventar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 26.000,00 0,00 0,00 0,00
VINSKA RUTA
I IZMJENA
FH:I'Z-\ANNCIZJZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI o 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 450,00 0,00 0 0,00
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
3531 HTZ 2.550,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00
Koristen preneseni visak
prihoda (dio 5222)
0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 3.000,00 0,00 0,00 0,00
I IZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI o 2020.G. INDEKS
4259 Ostale usluge 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 3.000,00 0,00 0,00 0,00
PROFESIONALNO UPRAVLIANIJE DOGADAIJIMA
I IZMJENA
FII;I(—\ANNCQZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI o 2020.G. INDEKS
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Zagorje Turlstiéka zajednica sz!gom
KRAPIMNSKD-ZAGORSKE ZUPAMNUE
351212 KZZ PROMOCIJA 189.000,00 50.000,00 26,46 2,51
3530 HTZ 126.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 315.000,00 50.000,00 15,87 2,51
I IZMJENA
F”:If\ANNCgiKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI o 2020.G. INDEKS
4511 Donacija 315.000,00 50.000,00 15,87 2,51
Ukupno 315.000,00 50.000,00 15,87 2,51
TEMATSKA RUTA NAJBOLIJE OD ZAGORIJA
I IZMJENA
FII:I'Z_\ANNCIZJZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI o 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 4.155,00 4.155,00 100,00 0,21
33120 Boravisna pristojba 23.545,00 23.545,00 100,00 1,18
Ukupno 27.700,00 27.700,00 100,00 1,39
KoriSten preneseni visak
prihoda (dio 5222)
0,00 0,00 0,00 0,00
I IZMJENA
F”:fANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI o 2020.G. INDEKS
4258 Racunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
42590 Prijevodi 4.000,00 4.000,00 100,00 0,20
42592 Izrada teksta 4.200,00 4.200,00 100,00 0,21
Priprema prom materijala
42593 11.500,00 11.500,00 100,00 0,58
Tisak promidZbenog materijala
42620 8.000,00 8.000,00 100,00 0,40
426 Rashodi za materijal i energiju 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 27.700,00 27.700,00 100,00 1,39
SMEDA SIGNALIZACIJA
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Turktigka zajednica sz!gom
KRAPINSKOD-ZAGDRSKE ZUPAMUE
| IZMJENA
F”:fANNngK' FINANCISKO STRUKTU
PG G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
351212 | KZZ PROMOCIA 10.000,00 2.000,00 20,00 0,10
3531 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 10.000,00 2.000,00 20,00 0,10
| IZMJENA
F”:fANNC'ZJZK' FINANCIISKO STRUKTU
LG G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
Usluge tekuéeg investicijskog
odrZavanja
4252 0,00 2.000,00 0,00 0,10
426 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 10.000,00 2.000,00 20,00 0,10
PROJEKTI SUFINANCIRANI OD HTZ-A
| IZMJENA
F”:fANNngK' FINANCIISKO STRUKTU
LG G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
3530 HTZ 211.500,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 211.500,00 0,00 0,00 0,00
| IZMJENA
F”:fANNngK' FINANCIISKO STRUKTU
. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
4511 Donacija 211.500,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 211.500,00 0,00 0,00 0,00

ONLINE KOMUNIKACIJE
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Turktigka zajednica sz!gom
KRAPINSKOD-ZAGDRSKE ZUPAMUE
| IZMJENA
F":fANNCgZK' FINANCISKO STRUKTU
PG G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 32.362,50 0,00 0,00 0,00
33120 Boravisna 0,00 0,00 0,00 0,00
3531 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen
prenese
ni visak
prihoda
(dio
5222) 0,00 33.500,00 0,00 1,68
Ukupno 32.362,50 33.500,00 | 103,51 1,68
| IZMJENA
F":f‘ANNngK' FINANCIISKO STRUKTU
TG G PLANA ZA RA
2020.G.
KONTO | RASHODI INDEKS
4258 Racunalne usluge 32.362,50 33.500,00 | 103,51 1,68
42590 Prijevodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Usluga uredivanja mreznih
425970 stranica 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Ukupno 32.362,50 33.500,00 | 103,51 1,68
OGLASAVANIJE U PROMOTIVNIM KAMPANJAMA JAVNOG | PRIVATNOG SEKTORA
| IZMJENA
F'ELAANNCQEK' FINANCIISKO STRUKTU
LG G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 BoraviSna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
351212 | KZZ PROMOCUA 179.000,00 195.710,00 | 109,34 9,83
353112 | HTZ 716.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 895.000,00 195.710,00 21,87 9,83
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

I IZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
425310 Internet oglasavanje
11 244.750,00 8.875,00 3,63 0,45
425310 Oglasavanje u tiskovinama
12 156.600,00 51.925,00 33,16 2,61
425310 Oglasavanje putem televizije
13 200.000,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje putem plakata
14 248.750,00 115.943,20 46,61 5,83
Oglasavanje na drustvenim
4E+0Q7 mrezama 44.900,00 18.966,80 42,24 0,95
Ukupno 895.000,00 195.710,00 21,87 9,83
TRANSFER SMJESTAJNIM OBJEKTIMA
| IZMJENA
FIEfANNCIZJZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
353112 | HTZ 300.000,00 0,00 0,00 0,00
351212 | KZZ PROMOCIA 0,00 80.000,00 0,00 4,02
Ukupno 300.000,00 80.000,00 26,67 4,02
I IZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
4511 | Donacije 300.000,00 80.000,00 0,00 4,02
Ukupno 300.000,00 80.000,00 26,67 4,02
OPCE OGLASAVANIJE
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KRAPIMNSKD-ZAGORSKE ZUPAMNUE
I IZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI o 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 12.250,00 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
351212 KZZ PROMOCIJA 258.000,00 76.290,00 29,57 3,83
353 | Fond za poravnanje 0,00 7.300,00 0,00 0,37
KoriSten preneseni visak
prihoda (dio 5222)
0,00 0,00 0,00
Ukupno 270.250,00 83.590,00 30,93 4,20
I IZMJENA
F”:fANNCIZJZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI o 2020.G. INDEKS
425310 Internet oglasavanje
11 & J 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Y . . .
Oglasavanje u tiskovinama
12 90.000,00 0,00 0,00 0,00
425310 . . -
Oglasavanje putem televizije
13 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje putem plakata
14 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Y .
Oglasavanje sponzorstvo
15 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje putem
16 radiipostaja 168.000,00 71.340,00 42,46 3,58
42590 Prijevodi 0,00 0,00 0,00 0,00
42592 Izrada teksta 0,00 0,00 0,00 0,00
Pripreme za promidzbeni
42593 materijal 12.250,00 12.250,00 100,00 0,62
Tisak promidZbenog materijala
42620 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 270.250,00 83.590,00 30,93 4,20
COOLTURIST
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Turktigka zajednica sz!gom
KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE
I IZMJENA
F”:LAANNCQZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
351212 KzZ PROMOCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
I IZMJENA
F”:LAANNCQZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
Usluga realizacije programa
42592 0,00 0,00 0,00 0,00
431 Amortizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
BROSURE | OSTALI TISKANI MATERUJAL
| IZMJENA
FH:I'Z'\ANNCIZJZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 21.245,00 12.245,00 57,64 0,62
33120 Boravisna pristojba 63.305,00 17.755,00 28,05 0,89
35121 KzZ 26.950,00 30.000,00 111,32 1,51
Prihodi od trgovackih drustava
i ostalih pravnih osoba
3531 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni visak
prihoda (dio 5222)
0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 111.500,00 60.000,00 53,81 3,01
I IZMJENA
F”:fANNCIZJzKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
42590 Prijevodi 3.750,00 3.750,00 100,00 0,19
Pripreme za promidzbeni
42593 materijal 41.150,00 21.150,00 51,40 1,06
42620 Tisak promidZbenog materijala 66.600,00 35.100,00 52,70 1,76
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TurlstiEka zalednica Pm zggota
KRAPIMNSKD-ZAGORSKE ZUPAMNUE
‘ Ukupno 111.500,00 60.000,00 53,81 3,01
SUVENIRI | PROMOMATERUALI
I IZMJENA
F”:I:AANNCQZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI o 2020.G. INDEKS
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
351212 KZZ PROMOCIJA 100.000,00 55.000,00 55,00 2,76
Ukupno 100.000,00 55.000,00 55,00 2,76
I IZMJENA
FII:I'Z_\ANNCIZJZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI o 2020.G. INDEKS
Tisak promidZbenog materijala 8.600,00 8.600,00
42620 100,00 0,43
Ostali materijali i sirovine za
42621 promidzbu 91.400,00 46.400,00 50,77 2,33
Ukupno 100.000,00 55.000,00 55,00 2,76
SAJMOVI
I IZMJENA
F”:fANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI o 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 3.250,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravisna pristojba 6.050,00 0,00 0,00 0,00
351212 KZZ PROMOCIJA 120.000,00 83.000,00 69,17 4,17
353112
8 SAIMOVIHTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni visak
prihoda (dio 5222)
0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 129.300,00 83.000,00 64,19 4,17
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Turktigka zajednica sz!gom
KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE
I IZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
4211 Sluzbena putovanja zaposleni 26.050,00 10.000,00 38,39 0,50
Naknade ostalim osobama
izvan radnog odnosa za
sluzbena putovanja
4242 20.100,00 20.100,00 100,00 1,01
Prijevozne usluge autobus
425140 10.500,00 10.500,00 0,00 0,53
4255 Najamnina 29.611,00 9.611,00 32,46 0,48
4257 Drugi dohodak 10.463,22 10.463,22 0,00 0,53
Ostali materijali i sirovine za
42621 promidzbu 0,00 0,00
4263 Energija 1.000,00 0,00 0,00 0,00
4264 Sitni inventar 12.736,78 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 18.839,00 22.325,78 118,51 1,12
46245 Dodatne ulaznice 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 129.300,00 83.000,00 64,19 4,17
STUDIJSKA PUTOVANJA
I IZMJENA
F”:fANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
32111 Clanarina 30.000,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravisna pristojba 10.000,00 5.000,00 50,00 0,25
3530 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
351212 KZZ PROMOCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni visak
prihoda (dio 5222)
0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 40.000,00 5.000,00 12,50 0,25
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Turktigka zajednica sz!gom
KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE
I IZMJENA
F”:I:AANNCQZKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
SluZbena putovanja zaposleni
4211 1.000,00 0,00 0,00 0,00
425921 | Usluge tur agencija 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 39.000,00 5.000,00 12,82 0,25
Ukupno 40.000,00 5.000,00 12,50 0,25
POSEBNE PREZENTACIJE U INOZEMSTVU
I IZMJENA
FH:I'Z'\ANNCIZJzKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
351212 | KZZ PROMOCIA 17.050,00 0,00 0,00 0,00
351212 | HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 17.050,00 0,00 0,00 0,00
I IZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
4211 SluZbena putovanja zaposleni 750,00 0,00 0,00 0,00
Naknada predstavnickim
4222 tijelima 0,00 0,00 0,00 0,00
Naknade za sluzbena
4242 putovanja 1.875,00 0,00 0,00 0,00
425140 | Prijevozne usluge autobusom 8.000,00 0,00 0,40 0,00
4255 Najamnina 6.425,00 0,00 0,32 0,00
4292 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 17.050,00 0,00 0,00 0,00

POSEBNE PREZENTACIE U TUZEMSTVU
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Turktigka zajednica sz!gom
KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE
I ZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
3211 Fond poravnanja 0,00 200,00 0,00 0,01
33120 Boravisna pristojba 0,00 6.593,47 0,00 0,33
34 | Prihod od imovine 0,00 2.000,00 0,00 0,10
351212 | KZZ PROMOCIA 90.000,00 41.000,00 45,56 2,06
KoriSten preneseni visak
prihoda (dio 5222) 0,00 206,53 0,00 0,01
Ukupno 90.000,00 50.000,00 55,56 2,51
I ZMJENA
FIEfANNngKI FINANCIJSKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
SluZbena putovanja zaposleni
4211 9.200,00 3.000,00 32,61 0,15
Naknade ostalim osobama
izvan radnog odnosa za
sluzbena putovanja
4242 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Prijevozne usluge autobus
425140 0,00 0,00 0,00 0,00
4255 Najamnina 900,00 10.900,00 | 1211,11 0,55
42570 Drugi dohodak 20.800,00 20.800,00 100,00 1,05
4259 Ostale usluge 0,00 0,00
42591 Usluge Cis¢enja 600,00 600,00 0,00 0,03
Usluga realizacije programa
42592 57.500,00 0,00 0,00 0,00
Uredski materijal i ostali
materijalni rashodi
4261 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostali materijali i sirovine za
42621 promidzbu 0,00 0,00 0,00 0,00
4264 Sitni inventar 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 0,00 14.700,00 0,00 0,74
4294 Kotizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 90.000,00 50.000,00 55,56 2,51

I IZMJENA PROGRAMA RADA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA 2020. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

55



Zagorje Turlstitka zajednica szggom
KRAPINSKOD-ZAGDRSKE ZUPAMUE
EDUKACIJA TZ NA PODRUCJU KZZ,ZAPOSLENI ,JAVNI | PRIVATNI SEKTOR
| IZMJENA
F”:fANNC'ZJzK' FINANCIJSKO STRUKTU
Pl G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravi$na pristojba 16.450,00 3.000,00 18,24 0,15
353 HTZ 29.550,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravi$na 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 46.000,00 3.000,00 6,52 0,15
| IZMJENA
F”:f‘ANNngK' FINANCIJSKO STRUKTU
e G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
4211 Sluzbena putovanje 2.000,00 500,00 25,00 0,03
Stru¢no usavrsavanje
4213 zaposlenika 9.000,00 2.500,00 27,78 0,13
4259 Ostale usluge 15.000,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 46.000,00 3.000,00 6,52 0,15
KOORDINACIJA | NADZOR SUSTAVA TZ NA PODRUCJU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
| IZMJENA
F”:LAANNngK' FINANCIJSKO STRUKTU
e G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
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Zagorje Turlstitka zajednica sz%am
KRAPINSKOD-ZAGDRSKE ZUPAMUE
| IZMJENA
F”:fANNCgZK' FINANCIISKO STRUKTU
PG G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
4257 Intelektualne i osobne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
PROIZVODNJA MULTIMEDIJALNIH MATERIJALA
| IZMJENA
F”:fANNC'ZJzK' FINANCIISKO STRUKTU
LG G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
33120 Boravisna 0,00 0,00 0,00 0,00
351212 | KZZ PROMOCIA 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni visak
prihoda (dio 5222)
0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 5.000,00 0,00 0,00 0,00
| IZMJENA
F”:f‘ANNngK' FINANCIISKO STRUKTU
TG G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
4259 Ostale usluge 5.000,00 0,00 0,00 0,00
43 Amortizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 5.000,00 0,00 0,00 0,00
BANKA FOTOGRAFIJA
| IZMJENA
F”:fANNC'ZJzK' FINANCISKO STRUKTU
LG G PLANA ZA RA
KONTO | PRIHODI 2020.G. INDEKS
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 Boravisna pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
351212 | KZZ PROMOCIA 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 5.000,00 0,00 0,00 0,00
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Turbstitka zajednka ) Pm zt!otﬂ
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
I IZMIENA
F":LAchg:Kl FINANCIISKO STRUKTU
2020.G. G PLANA ZA RA
KONTO | RASHODI 2020.G. INDEKS
Materijal i sirovine za
42621 promidzbu 0,00 0,00 0,00 0,00
4257 Drugi dohodak 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 5.000,00 0,00 0,00 0,00
)| 49,17| 100,00

AN ZADUZIVANJA | OTPLATA TURISTICKE ZAJEDNICE KRAPINSKO-ZAGORS

0. GODINI

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije ne planira se zaduzivati u 2020. godini.
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Turisticka zajednica
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Zagorje

Klasa: 113-2/20-1
URBROJ: 2140-366-20-08

Temeljem Javnog poziva za kandidiranje manifestacija i dogadanja za dodjelu potpora iz
programa , Profesionalno upravljanje dogadanjima u 2020. godini na svojoj 9. sjednici dana
06.05.2020. godine, Turisticko vijece Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije donijelo
je slijedecu

Odluku o dodjeli potpora

L.
Uslijed novonastale situacije vezane uz COVID-19, donosi se odluka o dodjeli potpore
manifestaciji koja je odrzana u veljac¢i 2020. godine :

IZNOS POTPORE |

R.BR. PRUAVITEL) NAZIV MANIFESTACUE UKUNAMA |
Turisticka zajednica podrucja Donja Seljacka buna - Bitka kod ’

1 : ] y .000,00 |
Stubica i Gornja Stubica Stubice 28 _!
UKUPNO |  28.000,00 |

il.

Slijedom novonastale neizvjesne situacije vezane uz COVID-19 te usvajanja |. lzmjena i dopuna
Programa rada s financijskim planom za 2020. godinu, preostala sredstva namijenjena za
program ,Profesionalno upravljanje dogadanjima®“, dodjeljivat ¢e se naknadno, do kraja 2020.
godine, a sukladno Izmjenama programa rada i financijskog plana TZ KZZ koje ce biti na snazi u
drugoj polovici godine odnosno financijskim moguénostima TZ KZZ koje uveliko ovise o daljnjim
kretanjima u sektoru turizma, a sukladno propisanim mjerama od strane StoZera civilne zastite
RH.

1l.
Odluka stupa na snagu danom donos3enja. i 2o\

Predsjednik
Zeljko Kolar

s ==x)

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske zZupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@Uvisitzagorje.hr




