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Klasa 113
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Redni broj : 01/22
Krapina, 18.02.2022.

Temeljem
(Narodne

Clanaka 28. Statuta Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
novine, broj 75/20) sazivam

8. sjednicu TuristiCkog vijeca TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije

dana 02. ozujka 2022. (srijeda) u 18:00 sati

u Restoranu, vinariji i pansionu "Vuglec Breg", Skariéevo 151, Skariéevo

Za sjednicu predlazem slijededi

10.

11.

12.

13.

Dnevni red

Zapisnik sa 07 sjednice Turistickog vije¢a Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije

Donosenje lzvjeS¢a o izvrSenju Programa rada TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu

Donosenje lzvjeS¢a o ostvarenju Financijskog plana TuristiCcke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu

Izvjestaj o samoprocjeni ucinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava
financijskog upravljanja i kontrola

DonoSenje IzvjeSc¢a o radu TuristiCkog vije¢a TuristiCke zajednice Krapinko-
zagorske zZupanije za 2021. godinu

DonoSenje Prijedloga | izmjene Programa rada TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu

DonoSenje Prijedloga | izmjene Financijskog plana TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu

DonoSenje Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u TuristiCkoj zajednici
Krapinsko-zagorske Zupanije

Donosenje Pravilnika o radu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije

Donosenje Odluke o osnovici za obracun plaéa radnika u TuristiCkoj
zajednici Krapinsko-zagorske Zupanije

Donosenje Odluke o raspisivanju natje€aja za izbor direktora/direktorice
TuristiCke zajednice Krapinsko.-zagorske Zupanije

Donosenje Odluke o izboru povjerenstva za provedbu natjeaja za izbor
direktora TuristiCke zajednice Krapinsko.-zagorske Zupanije

DonoSenje Pravilnika oznaCavanja kvalitete ( labelling ) "True Zagorje
Home" u obiteljskom smjestaju - kuc¢e za odmor

Turistic

ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@visitzagorje.hr



http://www.visitzagorje.hr/
mailto:info@visitzagorje.hr

4 "

. ",

Turisticka zajednica
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

D

Zagorje

14.Donodenje Odluke o raspisivanju Javnog poziva za kandidiranje
manifestacija i dogadanja za dodjelu potpora iz programa ,Profesionalno
upravljanje dogadanjima u 2022. godini*

15.Razno

Ljubazno Vas molim za odaziv pozivu.

S postovanjem,
Predsjednik TZ KZZ

%Mﬂ

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@visitzagorje.hr




Zagorje

ZAPISNIK

sa 07. sjednice Turistickog vijeéa Turisticke zajednice Krapinsko— zagorske

Zupanije

odrzane dana 09. prosinca u 17:00 sati u Restoranu Zaboky u Zaboku

Prisutni:

Odsutni:

1. G. Zeljko Kolar, predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije

2. G. lvan Burkin-Benkoti¢, ¢lan

3. G. Marijan Jembrih, ¢lan

4. lvan Petrovi¢, ¢lan

5. G. Boris Vuglec, ¢lan

6. G. Elvis Pavlekovi¢, ¢lan

7. Gda. Martina Kovacic, €lanica

8. Gda. Sanja Skrinjar, voditeljica ureda

9. Gda. Martina Belina, visa struCna suradnica za destinacijski
menadzment

10.G. Mario Buncec, visi stru¢ni suradnik za online promociju

11.Gda.Gordana Krleza, viSa stru¢na suradnica za financije i raCunovodstvo

1. Gda Tanja Gulija Jujnovi¢, ¢lanica
2. Gda. Ilvana Kolar, ¢lanica

3. G. Branko Grebili¢ki, ¢lan

4. G. Darko Tomek, ¢lan

Predsjednik je konstatirao da postoji kvorum te predlozio dnevni red zaprimljen u
materijalima.
Nije bilo primjedbi i glasovima svih prisutnih donesen je slijedeci

DNEVNI RED
Zapisnik sa 06 sjednice Turistickog vije¢a Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije
DonoSenje Prijedloga Il izmjene Programa rada TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske zupanije za 2021. godinu
DonosSenje Prijedloga Il izmjene Financijskog plana TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske zupanije za 2021. godinu
Donosenje Prijedloga Programa rada Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije za 2022. godinu
DonoSenje Prijedloga Financijskog plana TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije za 2022. godinu
Razno



Tocka 1.

Zapisnik s 06. sjednice Turistickog vijeéa TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije

Obzirom da nije bilo primjedbi od strane prisutnih ¢lanova na Zapisnik s 06. sjednice
Turistickog vije¢a TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije, glasovima svih
prisutnih ¢lanova prihvacen je Zapisnik s 06. sjednice Turistickog vije¢a TuristiCke
zajednice Krapinsko — zagorske zupanije.

Tocka 2.

Donosenje Prijedloga Il izmjene Programa rada TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije za 2021. godinu

Predsjednik Turisti¢kog vijeéa TZ KZZ naglasio je da su To¢ka 2. i Togka 3. dnevnog
reda medusobno vezane te predlozio da se rasprava objedini Sto je glasovima svih
prisutnih prihvaceno.

Predsjednik je dao rije¢ voditeljici Turistiékog ureda, gdi. Sanji Skrinjar koja je usmeno
iznijela prilozeni Prijedlog Il izmjene Programa rada TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2021. godinu i priloZeni Prijedlog Il izmjene Financijskog plana
TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu

Gda. Sanja Skrinjar istaknula je da je jedan od razloga Il Izmjene Programa rada
TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu povecanje izvornih
prihoda sa 395.000,00 kuna na 625.000,00 kuna. Ostali razlozi su nerealizirane
aktivnosti ili djelomi¢no realizirane aktivnosti zbog Covida kao $to su manifestacija
Medunarodni festival balona na vruci zrak (planirani iznos : 50.000,00 kuna, Projekt
100 dvoraca sjeverozapadne Hrvatske - planirano 100.000,00 kuna, a realizirano
9.712,50 kuna).

Gda. Skrinjar osvrnula se na stavku "Oglasavanje destinacijskog branda, turisticke
ponude i proizvoda " unutar koje su se radile izmjene zbog prilagodavanja kampanja
trenutnoj Covid situaciji kako na najvaznijim emitivnim trzistima, tako i za hrvatsko
trziste. Pojasnila je i stavku Fondovi unutar koje su planirana sredstva za javne pozive
Hrvatske turisticke zajednice koji nisu realizirani ve¢ su financijska sredstva podijeljena
temeljem Uredbi.

Predsjednik je otvorio raspravu.

ZarijeC se javio g. Pavlekovi¢ i istaknuo da nema potrebe za raspravom buduci da je
godina zavrsila.

Nije bilo viSe primjedbi i glasovima svih prisutnih usvojen je Prijedlog Il izmjene
Programa rada TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije za 2021.
godinu koji se nalazi u privitku ovog Zapisnika i €ini njegov sastavni dio.



Tocka 3.

Donosenje Prijedloga Il izmjene Financijskog plana Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske zupanije za 2021. godinu

Predsjednik je otvorio raspravu.

Buduci da se sve pojasnilo u prethodnoj tocki dnevnog reda nije bilo dodatnih primjedbi
i glasovima svih prisutnih usvojen je Prijedlog Il izmjene Financijskog plana
Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije za 2021. godinu koje se nalazi
u privitku ovog Zapisnika i €ini njegov sastavni dio.

Tocka 4.
DonosSenje Prijedloga Programa rada Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zzupanije za 2022. godinu
Predsjednik Turistikog vijeéa TZ KZZ naglasio je da su To¢ka 4. i To¢ka 5. dnevnog
reda medusobno vezane te predlozio da se rasprava objedini Sto je glasovima svih
prisutnih prihvaceno.
Predsjednik je dao rije¢ voditeljici Turistickog ureda, gdi. Sanji Skrinjar koja je usmeno
iznijela prilozeni Prijedlog Programa rada TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2022. godinu .
Gda. Skrinjar naglasila je da se nastavlja s postojeéim projektima. Projekt "Okusi
hrvatske tradicije": planiraju se uklju€ivanja nekoliko novih nosioca standarda Okusi i
dogovaraju se dodatne zajedniCke promotivhe aktivnosti na nacionalnom nivou.
Projekt "Uspostavljanje labella obiteljskog smjestaja": po usvajanju Plana razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije na koji se treba vezati Projekt, a u suradnji s lokalnim
zajednicama nizeg ustroja kre¢e se u drugu fazu realizacije a to je certificiranje
objekata, dodjela standarda te realizacija promocijskih kampanji za certificirane
objekte.
Projekt " Vinogradi s pogledom" nakon uspjesSno odradenih pocetnih aktivnosti u 2021.
godini u kojoj je trinaest vinara iskazalo interese za zajedniCkim promotivnim
aktivnostima i zatrazilo pomo¢ u predstavljanju brenda "Zagorski bregi”, realizirat ¢e
se aktivnosti organizacije turistiCkih evenata s vinskom tematikom, edukacije vinara te
intenzivna promocija.
Gda Skrinjar osvrnula se na projekt "Zagorje Outdoor " koji je usmjeren na ciklo-
turisticki, konjiCki i trkaCko-pjeSacki proizvod za koji su ve¢ postojali odredeni sadrzaji
i infrastruktura te nakon izradenog krovnog vizuala te tri logotipa segmenata i izrade
grafickih standarada za bike i trekk segment, kreCe se u realizaciju aktivnosti detaljne
analize postojeéeg stanja ciklo - turistickih staza i ruta KZZ, eventualno reprojektiranje
postojecih ciklo staza s ciljem aktualizacije (buduci da su neki turisticki objekti prestali
sa radom a neki su zapoceli te ih treba uklju€iti u rute). Tada slijedi izrada projektne
dokumentacije, postavljanje tabli, izrada weba te intenzivhe marketinske kampanje.
Gda Skrinjar pojasnila je prisutnima da Turisticka zajednica planira u 2022. godini
raspisati interni poziv za sufinanciranje manifestacija turistickim zajednicama niZzeg
ustroja. Planirani iznos za tu namjenu je 150.000,00 kuna.
TuristiCka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije biti ¢e suorganizator Medunarodnog
festivala balona( planirani iznos 50.000,00 kuna) i Endurance Zagorje (planirani iznos



15.000,00 kuna), a ukljucit ¢e se u organizaciju WRC-a s iznosom od 100.000,00
kuna.

Gda Skrinjar informirala je prisutne da je za nastavak projekta Around Zagreb
rezervirano 50.000,00 kuna, a da ¢ée se s TZ grada Zagreba definirati promotivne
kampanje shodno epidemiolo$koj situaciji.

Oglasavanja ¢e biti isplanirana i realizirana u dogovoru s hotelijerima, s naglaskom na
destinacijske kampanje. Nakon usuglasenog Media plana za 2022. slijede postupci
jednostavne nabave i sam realizacija prema unaprijed definiranom terminskom planu.
Gda Skrinjar naglasila je da se stavka Fondovi odnosi na financijska sredstva koja ¢e
zaprimiti TuristiCka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije od Hrvatske turisticke
zajednice u svrhu raspisivanja javnih poziva prema lokalnim turistiCkim zajednicama
za sufinanciranje projekata. HTZ e detalje objaviti krajem mjeseca sijecnja 2022.
godine.

Predsjednik je otvorio raspravu.

Za rijeC se javio g. Pavlekovi¢ upitavsi da li ¢e se sufinancirati popravak samo
postojece smede signalizacije ili ¢e se sufinancirati i izrada nove.

Gda. Skrinjar odgovorila je da ¢e vjerojatno postojati moguénost sufinanciranja nove
smede signalizacije putem lokalnih turistickih zajednica, ali ¢e se to¢ne informacije
znati tijekom mjeseca sijecnja.

G. Pavlekovi¢ zamolio je da se informacije vezane uz sufinanciranja proslijede i tijelima
TZ KZZ .

Svim prisutnim ¢lanovima podijeljen je Izvjestaj o ostvarenim dolascima i no¢enjima u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2021. godini s usporedbom sa 2019. godinom.

Tocka 5.
DonoSenje Prijedloga Financijskog plana Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2022. godinu
Predsjednik je otvorio raspravu.
Buduci da se sve pojasnilo u prethodnoj to¢ki dnevnog reda nije bilo dodatnih primjedbi
i glasovima svih prisutnih usvojen je prijedlog Financijskog plana Turisticke
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu koji se nalazi u privitku
ovog Zapisnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Razno

Nije bilo viSe primjedbi i sjednica je zavrsSila u 17.45 sati.

Klasa 113-2/22-01
Redni broj : 02/22

Zapisicar %, o/ Predsjednik TZ KZZ
Gordana Krleza e Zeljko Kolar
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POLAZNE OSNOVE

Program rada za 2021. godinu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije (TZ KZZ) izraden je
sukladno zadanoj Metodologiji i obvezatnim uputama za izradu godisnjeg programa rada.

Program rada za 2021. godinu definiran je na temelju ostvarenih rezultata i trendova na turistickom
trziStu, stanja na emitivnim trZistima te opéom gospodarskom situacijom i stanjem u okruZenju,
stanjem na trziStu uslijed pandemije virusom COVID -19, a uskladen je s Masterplanom razvoja turizma
Krapinsko-zagorske Zupanije do 2025. godine.

Program rada rezultat je:

— koordinacije direktora TZOiGP tijekom 2020. i 2021. godine,

— koordinacije direktora hotela tijekom 2020. i 2021. godine,

— prethodnih sjednica Turisti¢ckog vije¢a TZ KZZ,

— pojedinacnih konzultacija s ostalim gospodarskim subjektima i kontaktima s agencijama,
— terenskih obilazaka.

TRENDOVI TURISTICKOG PROMETA | POTRAZNJE NA PODRUCIU DESTINACIE
L2ZAGORJE”

U razdoblju 01.01.-31.12.2021. godine ostvareno je 150.665 dolazaka i 304.571 nocenja. U usporedbi
sa istim razdobljem lani (01.01.-31.12.), ovo predstavlja porast od 60.638 ili 67,36% u dolascima te
porast od 100.144 ili 49% u nocenjima $to je izvrstan rezultat.

Ostvarena nocenja i dolasci KZZ 2021./2020.

2020.

2091, r

0 50.000 100.000  150.000 200.000 250.000 300.000 350.000

M Nocenja M Dolasci

izvor: e-Visitor, obrada TZ KZZ
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Uslijed pandemije COVID - 19, ove godine vidljiv je rast domacih gostiju koji sada ostvaruju udio od
63,60% u dolascima, naspram stranih gostiju (36,40%) te domaci gosti ostvaruju veci udio u no¢enjima
(63,62% domadih naspram 36,38% stranih nocenja).

Ostvareni udio turista u dolascima i noéenjima u razdoblju 01.01.-31.12.2021.

Udio turista u ostvarenim Udio turista u ostvarenim
dolascima nocenjima

B Domaci B Domaci

B Strani W Strani

izvor: e-Visitor, obrada TZ KZZ

U odnosu na prethodne godine, na prvom mjestu po dolascima su Poljaci sa ostvarenim udjelom od
31,11% u dolascima i udjelom od 19,05% u nocenjima, zatim slijede Slovenci sa 19,21% dolazaka i
25,45% nocenja te su time na prvom mjestu po noéenjima, pa Njemacka sa 13% dolazaka i 13,70%
nocenja, te Ce$ka sa 10,68% u dolascima i 6,81% u nocenjima i Austrija sa 3,63% dolazaka i 3,66%
nocenja.

Najznacajnija emitivna trZista Krapinsko-zagorske Zupanije (razdoblje 01.01.-31.12.)

DrZava 2021. 2020. Indeks 2021. 2020. Indeks
Poljska 17.064 8.172 208,81 21.081 10.229 206,09
Slovenija 10.533 8.502 123,89 28.160 22.726 123,91
Njemacka 7.129 4.321 164,98 15.166 9.869 153,67
Ceska 5.859 3.743 156,53 7.542 4.678 161,22
Austrija 1.991 998 199,50 4.045 2.271 178,12
Bosna i Hercegovina 1.948 1.658 117,49 4.684 4.026 116,34
Nizozemska 1.465 494 296,56 3.360 1.029 326,53
Italija 900 602 149,50 2.356 1.846 127,63
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Belgija 831 418 198,80 3.083 1.228 251,06
Danska 741 132 561,36 3.756 460 801,52

izvor: e-Visitor

U domacim dolascima i noéenjima prednjace gosti iz Grada Zagreba (24,95% udio u dolascimai 22,35%
udio u nocenjima), Primorsko-goranske (10,60% udio u dolascima i 11,49% u nocenjima), Splitsko-
dalmatinska (7,84% dolasci i 9,20% nocenja) i Osjecko-baranjska (7,15% dolasci i 7,74% nocenja).

Ostvareni dolasci i nocenja domacih turista prema Zupanijama iz kojih dolaze (razdoblje 01.01.-31.12.)

Dolasci Nodéenja

Zupanija 2021. 2020. Indeks 2021. 2020. Indeks
Grad Zagreb 23909 15.382 155,43 43.341 34.730 124,79
Primorsko-goranska 10.159 5.836 174,07 22.278 14.435 154,33
Splitsko-dalmatinska 7.515 4300 174,77 17.848 12.020 148,49
Osjecko-baranjska 6.852 4.068 168,44  15.008 9.988 150,26
Zagrebacka 6.713 4,438 151,26 12.122 9.508 127,49
Istarska 5.990 2,923 204,93  14.199 7.592 187,03
Varazdinska 4.395 2.711 162,12 8.049 5.253 153,23
Medimurska 4.187 2.282 183,48 8.159 4,778 170,76
Zadarska 3.581 1.938 184,78 7.817 4768 163,95
Sisacko-moslavacka 3.358 1.719 195,35 5.791 3.242 178,62
Vukovarsko-srijemska 2.705 1.502 108,09 5.275 3.903 178,62
Brodsko-posavska 2.592 1.234 210,05 6.041 3.045 171,69
Koprivnic¢ko-krizevacka 2.309 1.572 146,88 4,174 2.842 146,87
Karlovacka 2.014 1.236 162,94 3.668 2.382 126,78
Krapinsko-zagorska 1.794 1.314 136,53 4.126 3.761 109,70
Bjelovarsko-bilogorska 1.743 1.068 163,20 3.113 2.147 144,99
Sibensko-kninska 1.510 1.029 146,74 3.215 2.391 134,46
Pozesko-slavonska 1.428 963 148,29 3.001 2.207 135,98
Viroviti¢ko-podravska 1.302 690 188,70 2.514 1.377 182,57
Dubrovacko-neretvanska 1.066 793 134,43 2.541 2.352 108,04
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Licko-senjska 702 310 226,45 1.694 884 191,63
UKUPNO: 95.824 27.308 167,21 161.133 119.174 144,69

izvor: e-Visitor, obrada TZ KZZ

VIZIJA | CILJEVI

VIZIJA

e Zagorje je najrazvijenija kontinentalna turisticka regija Hrvatske koja svojim razvojem
turisticke ponude izaziva interes na S$iroj regionalnoj razini te poti¢e komunikaciju i
umreZavanje Srednje Europe i Hrvatske.

e  Svojom sveobuhvatnom ponudom, Zagorje privlaci raznoliki spektar posjetitelja tokom cijele
godine, stvarajuéi temelj za dugoro¢no odrzivo poslovanje, obrazovanje i zadrzavanje
kvalitetnog radnog kadra te stvaranje stabilnog trziSta za lokalne proizvodace

e  Turistickim sektorom Zagorja upravlja se na visoko profesionalan nacin Sto ukljucuje: I.
Aktivan destinacijski menadZment, Il. Kreativan razvoj proizvoda i dozivljaja, lll. Efikasan
marketing i komunikaciju, IV. Proaktivho upravljanje zadovoljstvom posjetitelja te V.
Partnersko djelovanje svih dionika turistickog i povezanih sektora.

TRZISNI IDENTITET

e  Zagorje je dom srdacnih i gostoljubivih domacina u zelenom, o¢uvanom i bregovitom
ambijentu Sredisnje Europe gdje se kroz povijest, kulturu, umjetnost, gastronomiju, terme i
brigu o zdravlju nudi suvremeni, aktivni odmor u tradicionalnom okruzenju.

STRATESKI CILJEVI RAZVOJA TURIZMA U ZAGORJU

Druga izmjena programa rada Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu i dalje
se naslanja na sveobuhvatni, dugorocni plan razvoja turisticke destinacije te je uskladen s politikom i
strateskim ciljevima, prioritetima i mjerama. lako su iz godine u godinu vidljive promjene koje utjecu
na uvjete poslovanja, u globalu smjer razvoja ostaje isti — rast po principima odrZivog razvoja.
Zakonodavni okvir ¢e dati neke nove uvjete poslovanja i funkcioniranja turistickim zajednicama,
izmijenit ¢e se dosadasnje uloge, aktivnosti i odgovornosti, no buduci da se ne predvida ukidanje
Zupanijskih turistickih zajednica, razvojem zagorskog turizma i u 2021. godini upravlja i dalje Turisticka
zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije.

S ciliem pripreme na nove i izmijenjene uvjete poslovanja te s ciljem odrzivog i sistemati¢nog te ciljanog
upravljanja destinacijom po principu destinacijskog menadZmenta, izraden je i usvojen od strane
Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije kljucan dokument za razvoj turizma — Masterplan razvoja
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turizma Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-2025. godine. Ovim dokumentom dobiven je

kontinuitet u planskom osmisljavanju klju¢nih postavki za odrziv i odgovoran razvoj turizma.

Ciljevi zagorskog turizma u 2021. godini:

kontinuirano brendiranje i pozicioniranje destinacije Zagorje - Bajka na dlanu na domaéem i
medunarodnom trzistu,

kontinuirano kreiranje inovativne i tematski raznovrsne ponude i programa prilagodenih
veéem rasponu ciljnih skupina - kreiranje prepoznatljivih turistickih proizvoda,

povecanje fizickog obujma turistickog prometa koji bi trebao omoguditi Zeljene financijske
ucinke od turizma,

kontinuirana provedba promidzbenih aktivnosti TZ KZZ, samostalno i kroz kontinentalni Klaster
SrediSnje Hrvatske te kroz studijska putovanja, suradnju zdravstvenih i spa te wellness
objekata,

podizanje kvalitete turisticke ponude u skladu s odrzivim razvojem,

daljnje kontinuirano jacanje suradnje i koordinacije turisti¢kih zajednica u KZZ,

jacanje suradnje sa svim nositeljima turisti¢ke ponude u KZZ, pravnim i fizickim osobama, te
suradnje sa institucijama: Zagorskom razvojnom agencijom, Poduzetnickim centrom
Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0., Javnhom ustanovom za upravljanje zasti¢enim dijelovima
Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatskom gospodarskom komorom Zupanijskom komorom
Krapina te Obrtnickom komorom Krapinsko-zagorske Zupanije.

prilagodba te pravovremene reakcije na stanje na trzistu uslijed pandemije virusa COVID - 19
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PLAN PRIHODA

Prihodi Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije ukljucuju prihode od turisticke pristojbe,
turisticke clanarine, iz proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije, iz proracuna Hrvatske turisticke
zajednice, EFRR sredstva za EU projekt, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i ostalih gospodarskih
subjekata (npr. Hrvatska gospodarska komora, Muzeji Hrvatskog zagorja) te ostali nespomenuti
prihodi.

1. 1ZVORNI PRIHODI

Planirani su izvorni prihode za 2021. godinu u iznosu od 625.000,00 kn od ¢ega je dio od 350.000,00
kn planiran od turisticke pristojbe dok je dio od 275.000,00 kn planiran od turisticke ¢lanarine. Uslijed
povoljnije epidemioloSke situacije ostvareni su izvorni prihodi u iznosu od 681.713,27 kn Sto
predstavlja poveéanje od 9,07%. Od ostvarenih 681.713,27 kn izvornih prihoda, 351.158,77 kn se
odnosi na turisticku pristojbu, a 330.554,50 kn za turisti¢ku ¢lanarinu.

Realizacija izvornih prihoda:
Turisticka pristojba - 351.158,77 kn

Clanarina: 330.554,50 kn

2. PRIHODI IZ PRORACUNA

Prihodi iz proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije ostvareni su u iznosu od 1.450.000,00 kn, a dijele se
na prihode za rad turisticke zajednice koji su ostvareni u iznosu od 900.000,00 kn i na prihode za
promociju i dizajn proizvoda koji su ostvareni u iznosu od 550.000,00 kn te su ostvareni u 100%-tnom
iznosu. Prihodi za rad turisticke zajednice odnose se na troSkove radnika, troSkove ureda i troskove
tijela TZ KZZ. Promocija i dizajn proizvoda odnosi se na sufinanciranje oglasavanja u promotivnim
kampanjama javnog i privatnog sektora, op¢eg oglasavanja, posebnih prezentacija u inozemstvu i
tuzemstvu, izradu promidZbenog materijala, nastupa na sajmovima, profesionalnog upravljanja
dogadanjima te nabave suvenira i promo materijala.

Realizacija prihoda iz proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije:
Prihodi za rad turisticke zajednice: 900.000,00 kn

Promocija i dizajn proizvoda: 550.000,00
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2. PRIHODI OD SUSTAVA TURISTICKIH ZAJEDNICA

Planirani su prihodi od sustava turistickih zajednica za 2021. godinu u iznosu od 620.666,54 kn od cega
je 590.944,07 kn planirano iz Fonda za turisticke zajednice na turisticki nedovoljno razvijenim
podrucjima i kontinentu dok je 29.722,47 kn planirano iz Fonda za projekte udruzenih turistickih
zajednica. Ostvareni su prihodi u iznosu od 600.655,87 kn odnosno doslo je do smanjenja od 3,22% .
Sredstva iz Fonda za turisticke zajednice na turisticki nedovoljno razvijenim podrucjima i kontinentu
rasporedena su prema sljedecoj strukturi:

e EU RIDE&BIKE - 100.000,00 kn

e Zagorje card - 20.000,00 kn

e Vinogradi s pogledom - 22.934,21 kn

e Zagorje bike (Zagorje Outdoor) - 39.990,03 kn

e WRC-105.600,00 kn

e Around Zagreb - 247.523,82 kn

e (Oglasavanje balonom na vruci zrak - 50.000,00 kn

e Administrativni rashodi - 4.895,31 kn

Iz Fonda za projekte udruzenih turisti¢kih zajednica dodijeljena su sredstva za projektno udruzivanje
TZ KZZ, TZ VZ i TZ MZ na projektu "100 dvoraca Sjeverne Hrvatske", a ostvareno je 9.712,50 kn. Do
smanjenja je doslo uslijed kasnjenja u realizaciji izrade web stranice, pisanja i prijevoda tekstova te
plaéanja nisu mogla biti izvrSena unaprijed. Pla¢anja ¢e biti izvrSena po zavrSetku dogovorenih poslova
tijekom 2022. godine.

Realizacija prihoda od sustava turistickih zajednica:

Fond za turisti¢ke zajednice na turisticki nedovoljno razvijenim podrucjima i kontinentu: 590.944,07
kn

Fond za projekte udruZenih turistickih zajednica: 29.722,47 kn
Prihodi od LTZ i TZP: 0,00 kn

3. PRIHODI IZ EU FONDOVA: 174.731,53 HRK

Prihodi iz EU fondova ostvareni su u iznosu od 174.731,53 kn, a odnose se na realizaciju projekta
Interpretacija prirodne i kulturne bastine za aktivni odmor - RIDE&BIKE Il ¢ija provedba je trajala do 28.
veljate 2021. godine. Projekt je sufinanciran sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj, a
provodi se u okvir Programa suradnje Interreg V-A Slovenija - Hrvatska 2014.-2020.

Realizacija prihoda iz EU fondova: 174.731,53 kn
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4. PRIHODI OD GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Realizacija prihoda od gospodarske djelatnosti: 0,00 kn

5. PRENESENI PRIHODI IZ PRETHODNE GODINE

Preneseni su prihodi iz prethodne godine u iznosu od 433.341,42 kn. Preneseni prihodi odnose se na
turisticku pristojbu i turisticku ¢lanarinu i utrosit ée se u 2022. godini shodno financijskom planu TZ KZZ
za 2022. godine.

6. OSTALI PRIHODI

Planirani su ostali prihodi u iznosu od 10.000,00 kn, a ostvareno je 5.296,39 kn - kamate na depozite
po videnju te naplaéena otpisana potrazivanja.

Realizacija ostalih prihoda: 5.296,39 kn
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1. ISTRAZIVANJE | STRATESKO PLANIRANJE

1.1.  1ZRADA STRATESKIH/OPERATIVNIH/KOMUNIKACIJSKIH/AKCISKIH
DOKUMENATA

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Ostvareni cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Realizacija:

0,00 kn

1.2. ISTRAZIVANJE | ANALIZA TRZISTA

Detaljan i precizan opis aktivnosti
Ostvareni cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Realizacija:

0,00 kn

1.3.  MJERENJE UCINKOVITOSTI PROMOTIVNIH AKTIVNOST!

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Ostvareni cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ

Realizacija:

0,00 kn
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2. RAZVOIJ TURISTICKOG PROIZVODA

2.1. IDENTIFIKACIJA | VREDNOVANJE RESURSA TE STRUKTURIRANJE
TURISTICKIH PROIZVODA

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Realizacija:

0,00 HRK

2.2.  SUSTAVI OZNACAVANIJA KVALITETE TURISTICKOG PROIZVODA

2.2.1. OKUSI HRVATSKE TRADICIJE - OKUSI ZAGORJA

Detaljan i precizan opis aktivnosti

U suradnji s tvrtkom DMK Vall042 organiziran je Tjedan okusa hrvatske tradicije u razdoblju 15.-
29.11.2021. godine. U manifestaciju je bilo uklju¢eno 10 objekata s podrucja Krapinsko-zagorske
Zupanije koji su nosioci oznake/standarda "Okusi hrvatske tradicije-Okusi zagorja".

Na navedenom projektu utroseno je 18.146,00 kn prema sljedecoj strukturi:

e godisnja naknada za upravljanje projektom sukladno ugovoru - 10.125,00 kn
e oglasavanje u tiskovinama - 8.000,00 kn
e sluzbena putovanja - 21,00 kn

Ostvareni cilj aktivnosti

Razvoj enogastronomije kroz izvrsnu suradnju javnog i privatnog sektora, od proizvodaca i OPG-ova,
preko restorana do krajnjeg korisnika, koji dobiva pravi tradicijski autohtoni domaci proizvod.
Promocija projekta i ukljuéenih dionika te pozicioniranje na gastro sceni Hrvatske. Poticanje ouvanja
i identiteta i tradicije te imidZa nase destinacije. Promicanje lokalnih jela pripravljenih od tradicionalnih
namirnica.

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ, DMK Vall 042 d.o.o.
Realizacija:

18.146,00 kn
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2.2.2. USPOSTAVLIANJE LABELA OBITELISKOG SMJESTAJA

Detalja i precizan opis aktivnosti

U okviru razvoja obiteljskog smjesStaja krenulo se u realizaciju Programa oznacavanja kvalitete
(labelling) obiteljskog smjesta (kuée za odmor). S obzirom da u 2021. godini nije donesena Strategija
razvoja turizma na nacionalnoj razini, a Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije je bio donesen tek
sredinom prosinca 2021. godine (radi uskladivanja s navedenim strateskim dokumentima) na
realizaciju projekta utroseno je 16.000,00 kn prema sljedeéoj strukturi:

e Osmisljavanje naziva oznake kvalitete za labelling obiteljskog smjestaja KZZ - 11.500,00 kn
e Graficko oblikovanje oznake - 4.500,00 kn

Ostvareni cilj aktivnosti

Razvoj i marketing destinacije kroz podizanje kvalitete turisticke ponude obiteljskog smjestaja,
povecéanje konkurentnosti, poveéanje trziSne prepoznatljivost, ostvarenje dodatne promidzbe nosioca
oznake kvalitete u skladu sa strateSkim marketinskim dokumentima.

Nositelji aktivnosti
TZKZZ

Realizacija:
16.000,00 kn

2.2.3. EU PROJEKT - RIDE&BIKE I

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije bila je projektni partner na projektu Interpretacije
prirodne i kulturne bastine za aktivan odmor - RIDE&BIKE Il koji se provodio u partnerstvu sa
Zagorskom razvojnom agencijom, Turistickom zajednicom Savsko-sutlanske doline i brigi, Razvojne
agencije Sotla, Razvojne agencije Kozjansko i Javnog zavoda za kulturo, Sport, turizem in mladinske
dejavnosti Sevnica. Projekt se provodi u okviru Programa suradnje Interreg V-A Slovenija-Hrvatska
2014-2020.

TZ KZZ kao projektni partner bila je zaduzena za provedbu aktivnosti vezanih uz konji¢ki turizam na
podruéju KZZ, a na realizaciju projekta utro$eno je 195.590,63 kn prema sljedecoj strukturi:

e aZuriranje web stranice www.zagorjebike.com.hr - 18.600,00 kn
e organizacija studijskog putovanja - 30.000,00 kn

e usluga prijevoda - 31.390,63 kn

e usluge certificiranja konjickih staza - 96.000,00 kn

e jzrada suvenira - 19.600,00 kn
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Ostvareni cilj aktivnosti

Preko projekta RIDE&BIKE kroz integraciju prirodne i kulturne bastine kojom Krapinsko-zagorska
Zupanija obiluje, sa aktivnim odmorom, oblikovani su odrZzivi turisticki proizvodi, uredena je dodatna
posjetiteljska infrastruktura odnosno interpretativne tocke, educirani su i dodatni ojacani kapaciteti
klju¢nih dionika turistickog gospodarstva.

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:
195.590,63 kn

2.2.4. ZAGORSKA VINSKA RUTA - "VINOGRADI S POGLEDOM" i e-BIKE & WINE

Detaljan i precizan opis aktivnosti
U okviru razvoja eno turisti¢kog proizvoda osmisljen je novi turisticki proizvod "Vinogradi s pogledom".
U prvoj fazi projekta utroSeno je 83.185,33 kn prema sljededoj strukturi:

e izrada podstranice s jezicnim mutacijama ENG, DEU, SLO - 7.500,00 kn
e izrada logotipova - 10.000,00 kn

e jzrada tekstova za web - 8.123,50 kn

e izrada PR ¢lanka - 2.984,00 kn

e izrada kratkog promo videa - 34.375,00 kn

e prijevodi na engleski, njemacki i slovenski jezik - 6.328,13 kn

e online promocija -4.612,45 kn

e izrada banke fotografija - 7.262,25 kn

e izrada bannera za oglasavanje na drustvenim mrezama - 2.000,00

Ostvareni cilj aktivnosti
Poboljsanje doZivljaja posjetitelja, osiguranje dodatnog sadrZaja turistima kao i duZe zadrZavanje u
samoj destinaciji, upoznavanje turista s vinskom ponudom Zagorija.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
83.185,33 HRK
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2.2.5. TEMATSKA RUTA NAJBOLIE OD ZAGORIA

Detaljan i precizan opis aktivnosti

S obzirom da je projekt Tematska ruta "Najbolje od Zagorja" definiran 2018. godine, a u 2020. godini
odradena je aktualizacija karte, tisak letka s kartom, te izrada dodatnih tekstovai prijevodi istih, u 2021.
godini utroSeno je 5.827,75 kn prema sljedecoj strukturi:

e jzrada PR ¢lanka - 2.984,00 kn

e prijevod PR ¢lanka na engleski, njemacki i slovenski jezik - 843,75 kn
e jzrada banneraza FBilG-2.000,00 kn

e online promocija je iskazana u tocci 3.2.2.

Ostvareni cilj aktivnosti

Online promocija rute ciljnoj publici (parovi, obitelji s djecom, grupe), upoznavanje posjetitelja s
turistickim tockama interesa rute, povecéanje online vidljivosti te poticanje na akciju.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
5.827,75 HRK

2.2.6. ZAGORIJE WALK AND HIKE

Detaljan i precizan opis aktivnosti

S obzirom da se tijekom 2021. krenulo u projekt Zagorje Outdoor (tocka 2.2.8.) odustalo se od
realizacije navedene aktivnosti.

Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

2.2.7. PROJEKT "100 DVORACA SJEVERNE HRVATSKE"

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Arhitektonska i povijesna bastina Krapinsko-zagorske, Medimurske i VaraZdinske Zupanije izuzetan je
resurs za uspostavu kvalitetnog kulturno turisti¢kog proizvoda "100 dvoraca Sjeverne Hrvatske". TZZ-
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a su krajem 2020. godine proveli projektno udruzivanje radi zajednic¢ke izgradnje i promocije ovog
proizvoda. U prvoj fazi projekta utroSeno je 9.712,50 kn prema sljedecoj strukturi:

e internet oglasavanje - 9.712,50 kn
Ostvareni cilj aktivnosti

Glavni cilj je uspostaviti meduzupanijski kulturno turisti¢ki proizvod temeljen na arhitektonskoj i
povijesnoj bastini dvoraca te ga plasirati na turisticko trziSte. Turisticka aktivacija i prezentacija
objekata kulturne bastine odnosno dvoraca, kurija i utvrda na podrucju Krapinsko-zagorske,
Varazdinske i Medimurske Zupanije. S obzirom na izrazito mali iznos odobren od strane MINTS-3,
krenulo se s prikupljanjem i pripremom materijala( pisanje i prijevodi tekstova, fotografiranje te
izradom strukture za web koji je trenutno u izradi.

Nositelji aktivnosti:

Uredi TZ KZZ, TZMZ, TZVZ, muzeji
Realizacija:

9.712,50 kn

2.2.8. ZAGORIJE BIKE PROJEKT (ZAGORJE OUTDOOR)

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zzupanije u suradnji s lokalnim i podru¢nim turistickim
zajednicama KZZ pokrenula je projekt Zagorje Outdoor. Nakon vide pojedinagnih proizvoda iz outdoor
segmenta na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, primarno iz segmenta biciklizma i konjickog sporta
uocen je Siri potencijal outdoor ponude. Uzimajuéi u obzir karakteristike podruéja i ponude, razvoj se
usmjerio na cikloturisticki, trkacko-pjesacki i konjicki proizvod, za koje su ve¢ postojali odredeni sadrzaji
i infrastruktura. Potpisan je Ugovor o poslovnoj suradnji TZ KZZ i LTZ/TZP na podrudju KZZ na projektu
izrade outdoor standarda KZZ u kojem su se ugovorne stanke obvezale na sufinanciranje. Ukupan iznos
projekta iznosio je 115.000,00 kn, a Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanija utrosila je ukupno
60.000,00 kn prema sljedecoj strukturi:

e Izrada Priruénika osnovnih grafickih standarda - krovni identitet, biciklisticki, konjicki i
pjesacko-trkadi

e Izrada standarda biciklisticke signalizacije Krapinsko-zagorske Zupanije

e Izrada standarda pjeSacko-trkace signalizacije Krapinsko-zagorske Zupanije

Ostvaren cilj aktivnosti

Kljuéni preduvjet za kvalitetan razvoj outdoor proizvoda na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
pristup je razvoja cjelovite destinacije, a to znaci da je razvoju, te kasnije promociji i ponudi, potrebno
pristupiti zajednicki i jedinstveno. Stoga je izraden Priru¢nih osnovnih grafickih standarda koji sluzi kao
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dokument za ispravnu primjenu grafickih standarda te su predo¢ena osnovna nacela aplikacije logotipa
i drugih elemenata kojih se treba pridrzavati pri izradi svih materijala i sredstava komunikacije brenda.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, LTZ/TZP, Terra Trail
Realizacija:

60.000,00 HRK

2.3.  PODRSKA TURISTICKOJ INDUSTRIJI

Detaljan i precizan opis aktivnosti
Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ, LTZ, ILS, komercijalni i javni dionici, mediji
Realizacija:

0,00 HRK

2.4.  PODRSKA RAZVOJU TURISTICKIH DOGADANIJA

2.4.1. PROFESIONALNO UPRAVLIANJE DOGADANIJIMA

Detaljan i precizan opis aktivnosti
Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

2.4.2. MEDUNARODNI FESTIVAL BALONA NA VRUCI ZRAK

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Zbog nepovoljne epidemioloske situacije s virusom COVID - 19 odustalo se od organizacije
Medunarodnog festivala balona na vrudi zrak.

Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:
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TZ KZZ, Balon klub Zagreb
Realizacija:
0,00 HRK

2.4.3. WRC UTRKA

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Jedno od najatraktivnijih sportskih dogadanja na svijetu se u Zagorju se odvijao 25.04.2021. godine. S
obzirom da se radi o najveéoj utrci ikad odrzanoj u Hrvatskoj i jednoj od najveéih sportskih
manifestacija u hrvatskoj povijesti za promociju manifestacije utro$eno je 105.600,00 kn prema
sljededoj strukturi:

e oglasavanje putem plakata - 13.600,00 kn
e suorganizacija eventa - 80.000,00 kn
e oglasavanje putem radio postaja - 12.000,00 kn

Ostvareni cilj aktivnosti

S obzirom da je WRC pratilo vise od 800 milijuna gledatelja, oko 1500 novinara, preko 9860 sati TV
programa koji se emitirao u viSe od 150 zemalja svijeta destinacija Zagorje - bajka na dlanu
predstavljena je svijetu kao poZeljna sportska destinacija.

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ, Croatia Rally
Realizacija:
105.600,00 HRK

2.5.  TURISTICKA INFRASTRUKTURA

Detaljan i precizan opis aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

0,00 HRK
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3. KOMUNIKACIJA | OGLASAVANJE

3.1. DEFINIRANJE BRENDING SUSTAVA | BREND ARHITEKTURE

Detaljan i precizan opis aktivnosti
Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ, LTZ, JLS, komercijalni i javni dionici, mediji
Realizacija:

0,00 HRK

3.2.  OGLASAVANJE DESTINACIISKOG BRANDA, TURISTICKE PONUDE |
PROIZVODA

3.2.1. POSEBNE TEMATSKE KAMPANJE | PRIGODNE KAMPANIJE
3.2.1.1. GASTRO KAMPANJA "TASTE ZAGORJE"

Detaljan i precizan opis aktivnosti

S obzirom da se krenulo u realizaciju Tjedna okusa hrvatske tradicije odustalo se od gastro kampanje
"Taste Zagorje".

Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ, 112
Realizacija:

0,00 HRK

3.2.1.2. KUCE ZA ODMOR

Detaljan i precizan opis aktivnosti

S obzirom na tocku lzvjesca 2.2.2. nije se provodila promocija ku¢a za odmor.
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Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ, LTZ
Realizacija:

0,00 HRK

3.2.1.3. AROUND ZAGREB

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije ukljucila se u projekt Turisticke Zajednice Grada
Zagreba Around Zagreb. Potpisan je Ugovor o poslovnoj suradnji te je TZ KZZ utrosila 247.523,82 kn
prema sljedecoj strukturi:

e oglasavanje na stranim trziStima - 199.700,00 kn

e jzrada tekstova - 11.300,00 kn

e prijevod tekstova - 6.500,00 kn

e izrada fotografija - 29.401,98 kn

e reprezentacija - 440,00 kn

e bankovne usluge (negativne tecajne razlike) - 181,84 kn

Ostvareni cilj aktivnosti

Suradnja TZ GZ i TZ KZZ prerasla je u ¢&itav niz kampanja (88 billboarda u Hrvatskoj, 66
pozicija u Sloveniji (autobus, City panoi LED display), 31 pozicija u Bosni i Hercegovini (City
light, Digi City light, LED display), 16 pozicija u Austriji (billboardi i Digi City light) te 12
pozicija u Srbiji (billboard, LED dispay) s vise od 14 000 pregleda advertorijala i viSe od 16 mil
puta prikazanih oglasa i konkretnih turistickih proizvoda u kojima mogu posjetitelji uzivati te
taj projekt donosi vrlo konkretne rezultate svim dionicima.

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ,TZGZ

Realizacija:

247.523,82 kn

3.2.2. OFFLINE | ONLINE OGLASAVANJE TE KOMUNIKACIJA NA DRUSTVENIM
MREZAMA TE OSTALIM KANALIMA DISTRIBUCIJE

Detaljan i precizan opis aktivnosti

U skladu s izradenim Media planom provodilo se i samostalno oglasavanje u offline i online medijima
te su se provodile komunikacijske kampanje na drustvenim mrezama i ostalim kanalima distribucije.
Na navedeno je utroSeno 575.002,50 kn prema sljedecoj strukturi:
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e internet oglasavanje - 78.196,14 kn
o portali: putnikofer.hr, explorecroatia.eu, turistickeprice.hr, putoholicari.rtl.hr,
clicktag - mreza portala, svet24.si, sensa.si, aktivna.si te objemi-hrvasko.si
e oglasavanje u tiskovinama - 40.893,57 kn
o tiskovine: Prilog Hrvaska, Explore Continental Croatia, In Your Pocket, Svijet
hrane i Dolce Vita.
e oglasavanje putem plakata - 194.816,34 kn
o megaboard GP Gruskovje, wallscape na Zagrebackoj aveniji te 4 kampanje na
podrucju grada Zagreba.
e oglasavanje sponzorstvo - 50.202,50 kn
o Turizam365, emisija "Suncani sat" te na MEETEX-u.
e oglasavanje putem radio postaja - 145.163,39 kn
o radio postaje: Narodni radio, Antena, Radio Kaj i Radio 101.
e oglasavanje na drustvenim mrezama - 64.504,37 kn
o oglasavanje destinacije na YouTube-u te kampanje na Facebooku: Siguran
SPAs od stresa, Siguran odmor bez stresa, SPA & Wellness, gastro ponuda
Zagorja te besplatno brzo antigensko testiranje za strance

bankarske usluge te negativne tecajne razlike i valutne klauzule -1.226,19 kn

Ostvareni cilj aktivnosti

Marketing destinacije kroz povezivanje dionika na regionalnom nivou u skladu za Zeljama i
potrebama dionika turistickog sektora KZZ na temelju ¢ega se osigurala cjelovitija zastupljenost
specifi¢nih regionalnih interesa i vidljivost na trzistu.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
575.002,50 kn

3.2.3. PROMOCIJA BALONOM NA VRUCI ZRAK

Detaljan i precizan opis aktivnosti

U okviru razvoja i promocije outdoor turistickog proizvoda nastavila se promocija u suradnji s Balon
klubom Zagreb. Na realizaciju zajednicke promocije utroSeno je 249.375,00 kn prema sljedecoj
strukturi:

e realizacija najmanje 30 besplatnih letova (sati) u 2021. godini balonom s kupolom balona
oslikanom prema vizualnom identitetu Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagorje - bajka na dlanu
za potrebe Balon kluba Zagreb

e ekstenzivna promocija putem drustvenih mreZa na svim medijskim aktivnostima i dogadanjima
Balon kluba Zagreb i Balon kluba Zagorje, najmanje 30 objava
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Ostvareni cilj aktivnosti

Povedanje vidljivosti destinacije Zagorje - bajka na dlanu na drugaciji, inovativan nacin kroz poticanje
na outdoor aktivnosti.

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ, Balon klub Zagreb
Realizirano:

249.375,00 HRK

3.3. ODNOSI S JAVNOSCU

3.3.1. STUDIISKA PUTOVANJA ZA PREDSTAVNIKE MEDIJA U SURADNIJI SA SUSTAVOM
TZ

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Tijekom godine, a s obzirom na trenutnu epidemiolosku situaciju, ostvarena su cetiri studijska
putovanja u suradnji sa sustavom TZ-a.

1. David i Michelle Johnston - Johnston Travel Services, agenti iz SAD-a, 05.06.2021.
- agenti su isli na ASTA konferenciju u Dubrovnik te su prije konferencije dosli u
Zagorje
- obisli su Crkvu i sarkofage u Klanjcu, Muzej "Staro selo" Kumrovec, Veliki
Tabor, Gresnu goricu, Muzej krapinskih neandertalaca i Vuglec breg
2. Katherine Banks, travel blogerica, 09.-10.06.2021.
- piSe o vinskim regijama, 52,8k pratitelja na Instagramu, 25.6k pratitelja na
Facebooku, 35k pratitelja na Twitteru
- obisla je Vinariju Kota, Bolfan Vinski Vrh, Vinariju Petra¢, Vinariju Sever, Stazu
kroz krosnje, Gresnu goricu i Veliki Tabor, a spavala je u Termama Tuhelj
- u pratnji je imala vodi¢ku gdu Tanju Guliju Jujnovic¢
3. Digitalni nomadi - Rudi Witkowski i njegova djevojka 26.08.2021.
- usklopu projekta Zagreb Digital Nomad Ambassador, TZ GZ ukljucila je u
itinerar i destinaciju Zagorje - bajka na dlanu
- Rudiinjegova djevojka obisli su Vinariju Petrac i Vuglec breg
- https://www.index.hr/magazin/clanak/digitalni-nomad-zaljubio-se-u-zagreb-
hrana-je-izuzetna-a-ljudi-topli-i-dragi/2305298.aspx
- Nimrod Dean Kuchel i Anastasia 15.09.2021.
- obisli su Vinariju Petrac i Vuglec breg
U provedbi studijskih putovanja utroseno je 8.658,70 kn prema slijedecoj strukturi:

e hranai piée
e vodenje

1ZVJESCE O RADU ZA 2021. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
25



- . __
At A

@gorje Turlstitka zalednica szq{om

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

e ulaznice
e radionice
e smjestaj

Ostvareni cilj aktivnosti

Snaznija aktivnost vezana uz regionalno pozicioniranje i podizanje imidza Zagorja kroz stvaranje online
sadrzaja od strane bloggera, influencera, novinara.

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ, LTZ, Mediji
Realizirano:
8.658,70 kn

3.3.2. POSEBNI PR PROJEKTI

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:

0,00 HRK

3.4.  MARKETINSKE | POSLOVNE SURADNJE

3.4.1. UDRUZENO OGLASAVANJE U SURADNJI SA SUSTAVOM TURISTICKIH ZAJEDNICA
| PREDSTAVNICIMA TURISICKE PONUDE NA REGIONALNOJ RAZINI

Detaljan i precizan opis aktivnosti

U suradnji s Klasterom SredisSnja Hrvatska krenulo se u kampanju oglasavanja na svlacionicama na
plazama. Na realizaciju kampanje utroseno je 26.005,00 kn prema sljedecoj strukturi:

e oglasavanje plakatima (Rovinj, Mali LoSinj, Pore¢, Novalja-Strasko, Zadar i Umag)- 25.005,00
kn
e oblikovanje - 1.000,00 kn

U sklopu oglasavanja na svlacionicama ostvareno je i gratis oglasavanje u poslovnim zgradama Zagreba
u trajanju od 15 dana.

1ZVJESCE O RADU ZA 2021. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

26



b:’ 'ﬂa
v \\ p A
Zagorje Turlstitka zajednica sz%am

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

Ostvareni cilj aktivnosti
Povecanje prepoznatljivosti i vidljivosti destinacije.

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ, Klaster Sredi$nja Hrvatska
Realizacija:

26.005,00 HRK

3.5. SAJMOVI, POSEBNE PREZENTACIJE | POSLOVNE RADIONICE

3.5.1. NASTUPI NA SAJIMOVIMA

Detaljan i precizan opis aktivnosti

S obzirom na epidemiolosku situaciju tijekom 2021. godine prisustvovalo se na Regionalnom
gospodarskom sajmu u Varazdinu 18. i 19. lipnja 2021. godine u suradnji s Krapinsko-zagorskom
Zupanijom. Za navedenu aktivnost utroseno je 820,30 kn prema sljedecoj strukturi:

e gorivo za sluzbeni automobil - 434,30 kn
e dnevnice za sluzbena putovanja - 386,00 kn

Cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija turisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

820,30 HRK

3.5.2. ORGANIZACIJA | SUDJELOVANJE NA POSEBNIM PREZENTACIJAMA

3.5.2.1. POSEBNE PREZENTACIJE U INOZEMSTVU

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U travnju 2021. godine odrzana je virtualna radionica Croatian Virtual Get2Gether Presenting of Zagreb
and Krapina Zagorje County u suradnji s Predstavnistvom Poljska putem kojeg je poljskim novinarima i
agentima predstavljena turisticka ponuda destinacije Zagorje - zdravlje na dlanu.

U provedbi radionice utroseno je 1.125,00 kn prema slijedecoj strukturi:

e usluge prijevoda - 1.125,00 kn
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Ostvareni cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija turisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu agentima i novinarima
na poljskom trzistu.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizirano:
1.125,00 HRK

3.5.2.2. POSEBNE PREZENTACIJE U TUZEMSTVU

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom 2021. godine tradicionalno su odrZane manifestacije "100% zagorsko" Rijeka i "100%
zagorsko" Rijeka. Manifestacije su usmjerene na prezentaciju OPG-ova s podrucja KZZ te na turisti¢ku
ponudu destinacije Zagorje - bajka nadlanu.

U provedbi manifestacija utroseno je 151.987,68 kn prema sljedecoj strukturi:

1) 100% zagorsko Rijeka
e sluzbena putovanja zaposlenih - 6.686,00 kn
e naknade za sluzbena putovanja ostalim osobama izvan radnog odnosa - 1.154,00 kn
e usluge prijevoza - 8.250,00
e internet oglasavanje - 17.396,09 kn
e oglasavanje u tiskovinama - 25.825,50 kn
e oglasavanje putem radio postaja - 17.424,19 kn
e najamnina - 15.837,69 kn
e drugi dohodak - 5.890,95 kn
e peglanje i pranje Zutica - 2.940,00 kn
e usluga utovaraiistovara - 1.500,00 kn
e zastitarske usluge - 6.056,25 kn
e realizacija programa na manifestacijama - 24.000,00 kn
e uredski materijal - 867,13 kn
e usluga tiska - 465,38 kn
e reprezentacija - 14.601,50 kn
e negativne tecajne razlike - 6,56 kn
e ZAMP - 630,54 kn
2) 100% zagorsko Zagreb
e sluzbena putovanja zaposlenih - 2.456,00 kn

Ostvareni cilj aktivnosti

Promocija i prezentacija turisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu kao i predstavljanje
OPG-ova s podrucja KZZ te omoguéavanje plasmana njihovih proizvoda u Zagrebu i Rijeci.
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3.5.3. ORGANIZACIJA | SUDJELOVANJE NA POSLOVNIM RADIONICAMA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

0,00 HRK

3.6.  SURADNIJA S ORGANIZATORIMA PUTOVANJA

3.6.1. PRUZANJE PODRSKE U ORGANIZACII STUDIJSKIH PUTOVANJA PREDSTAVNIKA
ORGANIZATORA PUTOVANJA | AGENATA U SURADNIJI'S HTZ-om

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom godine, a s obzirom na trenutnu epidemiolosku situaciju, ostvarena su tri studijska putovanja

u suradnji s HTZ-om.

1. Mike Saran -09.06.2021.

gdin Mike Saran, vlasnik hotela Le Medirien Lav i osniva¢ zaklade Sport2Life je
odradi novi izazov, biciklom je preSao put od Praga do Hrvatske. Uz g. Sarana
cijelom rutom su bicikl vozili Grimm i bivsi nogometas Patrik Berger, a na
odredenim dijelovima rute su im se pridruZili jos neki biciklisti/sportasi. Pored
biciklista na ruti je bilo prisutno pomocno vozilo za potrebe servisa bicikala te
vozilo s 2 kamermana. Plan je bio cijelu rutu od Maclja do Podstrane snimati
prilikom ¢ega su na raspolaganju imali i dron. Pored snimanja i prenosenja
same voZnje cilj je bio zabiljeZiti |jepote Hrvatske, lokalne obicaje, zanimljivosti
o lokalnoj hrani i pi¢u te prenijeti informacije o turistickim destinacijama koje
¢e posjetiti

posjetili su Muzej krapinskih neandertalaca te su imali ru¢ak na Vuglec bregu

2. Influencerice iz Belgije - Jaime Lee Six, Caroline Muller i Yentl Keuppers na temu kulturnog
turizma i gastonomije
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- obiSle su Dvorac Gjalski (dorucak), Veliki Tabor, Gresnu goricu, Muzej
krapinskih neandertalaca i Vuglec breg

- Jaime Lee Six - 61.627 pratitelja na Instagramu, 39.800 na You tube-u, 186.400
na TikToku

- Caroline Muller - 38.322 pratitelja na Instagramu, 6.230 posjeta po blogu

- Yentl Keuppers - 5.600 posjeta po blogu, 4.000 pratitelja na Twitteru, 25.000
na Facebooku i 158.000 na Instagramu

3. gde Lankaster Rubi i gdina Drenth Rubena iz Amsterdama (ANWB KampeerKampionen -
najcitaniji Casopis koji pise o kampiranju)

- obisli su dvorac Gjalski (dorucak), kamp Termi Jezercica, Muzej krapinskih

neandertalaca, Vuglec breg, Terme Tuhelj (nocenje i obilazak glampinga)

U provedbi studijskih putovanja utroSeno je 8.658,70 kn prema slijedeéoj strukturi:

hrana i pice
vodenje
ulaznice
radionice

o O O O

Ostvareni cilj aktivnosti

Studijska putovanja direktno utjeCu na stvaranje pozitivhog pozicioniranja Zagorja na klju¢nim
emitivnim trzistima kao vodece destinacije kontinentalnog turizma RH, a dosadasnja iskustva ukazuju
na svrsishodnost takvog vida promocije buduéi da su ¢lanci, blogovi i vlogovi te impresije novinara
izuzetno afirmativnog karaktera s jasnim pozivom na akciju i posjet destinaciji, Sto rezultira snaznijom
promocijom destinacije Zagorje u zemlji i svijetu.

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Realizacija:

3.507,41 kn

3.7. KREIRANJE PROMOTIVNIH MATERIJALA

3.7.1. PRODUKCIJA SADRZAJA ZA POTREBE OBJAVE NA MREZNIM STRANICAMA |
DRUSTVENIM MREZAMA REGIONALNE TZ

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U skladu sa smjernicama Operativnog marketing plana Master plana razvoja turizma KZZ 2016.-2025.
kreirani su graficki i video materijali za potrebe objava na web stranicama visitzagorje.hr te drustvenim
mrezama (Facebook i Instagram). UtroSeno je 5.200,00 kn prema sljedecoj strukturi:

e oblikovanje bannera za potrebe oglasavanja na drustvenim mrezama - 5.200,00 kn
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Ostvareni cilj aktivnosti

S ciljem stvaranja dodatnih prezentacijskih alata, tijekom 2021. godine osigurala su se sredstva za
nadopunu baze multimedijalnih materijala i fotografija, a za potrebe oglasavanja na web-u i
drustvenim mreZzama.

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizirano:
5.200,00 kn

3.7.2. PRIPREMA DESTINACISKIH MARKETINSKIH MATERIJALA SUKLADNO
DEFINIRANIM STANDARDIMA | UPUTAMA HTZ-A

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom 2021. godine provedeno je oblikovanje za broSure i tiskane materijale koji su jedan od nacina
prezentacija turisticke ponude Krapinsko-zagorske Zupanije. Na navedenu aktivnost utrosSeno je
26.100,00 kn prema sljedecoj strukturi:

e image broSura - 3.200,00 kn

e oblikovanje karte "Zagorje - bajka na dlanu" - 2.500,00 kn
e oblikovanje za projekt Ride&Bike - 650,00 kn

e stolna A3 karta - 2.000,00 kn

e vodic obiteljskog smjestaja - 7.550,00 kn

e wallscape - 2.500,00 kn

e banneri-1.200,00 kn

e oblikovanje naljepnice za sluzbeni automobil - 2.000,00 kn
e oblikovanje zidne naljepnice - 750,00 kn

e oblikovanje window grafike - 750,00 kn

e novi letak: letak Visit Zagorje - 3.000,00 kn

Ostvareni cilj aktivnosti
Osigurani su atraktivni tiskani promotivni materijali kako bi se postigla kvalitetna komunikacija s
trzistem.

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:
26.100,00 kn
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3.7.3. IZRADA SUVENIRA | OSTALOG PROMIDZBENOG MATERIJALA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom 2021. godine provedena je izrada suvenira i ostalog promidzbenog materijala koji su jedan od
nacina prezentacija turisticke ponude Krapinsko-zagorske Zupanije. Na navedenu aktivnost utroseno
je 50.641,88 kn prema sljedecoj strukturi:

e sapuni s logom "Zagorje - bajka na dlanu" - 2.300,00 kn

e sportska kapa s 5 panela - 5.812,50 kn

e djecje drvene igracke - drvene fucke - 3.400,00 kn

e drvene igracke s magnetom - 6.000,00 kn

e T-shirt majica u boji s tiskom - 26.254,38 kn

e suvenir s vizualnim oblikovanjem loga "Zagorje - bajka na dlanu" -3.000,00 kn
e viSekratne maskice veli¢ina L s logom "Zagorje - bajka na dlanu" - 3.250,00 kn
e Licitari- 625,00 kn

Ostvareni cilj aktivnosti
Odrzavanje prepoznatljivosti destinacije Zagorje - bajka na dlanu na trzistu.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
50.641,88 kn

3.7.4. PRODUKCIJA OSTALOG PROMOTIVNOG MATERIJALA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom 2021. godine odraden je tisak promidZbenog materijala. Na navedenu aktivnost utroseno je
38.506,24 kn prema sljedecoj strukturi:

e plakati Zagorje Card - 625,00 kn

e |etak Visit Zagorje - 2.187,50 kn

e A3 karta - 806,25 kn

e naljepnice za automobil - 950,00 kn
e naljepnice za prozore - 900,00 kn

e naljepnica za zid - 1.500,00 kn

e Zajednicki letak sustava - 5.625,00 kn
e letak Zagorje RIDE - 975,00 kn

e Image brosura - 24.937,50 kn

Ostvareni cilj aktivnosti
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Odrzavanje prepoznatljivosti destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
38.506,25 kn

3.8.  INTERNETSKE STRANICE

3.8.1. RAZVOJ | ODRZAVANJE INTERNETSKIH STRANICA - visitzagorje.hr

Detaljni i precizan opis aktivnosti
U 2021. godini je realizirano odrzavanje stranice i podstranica:

e www.visitzagorje.hr
e najboljeodzagorja.visitzagorje.hr
e putevima-pracovjeka.visitzagorje.hr

Na navedene aktivnosti utroSeno je 15.948,75 kn.

Ostvareni cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija turisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
15.968,75 kn

3.8.2. RAZVOJ | ODRZAVANJE INTERNETSKIH STRANICA - zagorjeride.com.hr i
zagorjebike.com.hr

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U 2020. godini u skladu s Operativnim marketing planom Master plana razvoja turizma KZZ aZurirane
su i redizajnirane web stranice www.zagorjeride.com.hr i www.zagorjebike.com.hr kao osnovni alat e-
marketinga. U 2021. godini je realizirano odrZavanje stranica:

e www.zagorjebike.com.hr
e www.zagorjeride.com.hr

Cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija konjicke i cikloturisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ
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Realizacija:
13.800,00 kn

3.9. KREIRANJE | UPRAVLIANJE BAZAMA TURISTICKIH PODATAKA

3.9.1. VODENJE DETALINE TURISTICKE BAZE PODATAKA O PONUDI | POTRAZNJI

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom godine nastavilo se s kontinuiranim prikupljanjem, obradom i distribucijom podataka o ponudi
i potraznji destinacije.

Cilj aktivnosti
Osiguravanje azurnih podataka za potrebe informiranja i upravljanja destinacijom.

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ

Realizacija:

Troskovi su iskazani u tocci 6.1.

3.9.2. OTKUP SADRZAJA, FOTOGRAFIJA | OSTALIH PODATAKA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U skladu s Operativnim marketing planom Master plana razvoja turizma KZZ dopunjena je banka
fotografija. Na navedenu aktivnost utroseno je 12.630,00 kn.

Ostvareni cilj aktivnosti
Napravljeni su kvalitetni i atraktivni foto materijali koji osiguravaju ucinkovitiju offline i online
komunikaciju koja je temelj svih marketinskih aktivnosti tijekom godine.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
12.630,00 kn
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3.9.3. PRIPREMA, SORTIRANJE | SLANJE PODATAKA O TURISTICKOJ PONUDI NA
PODRUCJU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE U HTZ

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom godine TZ KZZ je na zahtjev te u skladu sa zahtjevima i standardima HTZ-a pripremala, sortirala,
i slala podatke o turisti¢koj ponudi destinacije.

Cilj aktivnosti

Osiguravanje azurnih i kvalitetnih podataka za potrebe HTZ-a.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

Iznos je iskazan u tocci 6.1.

3.10. TURISTICKO - INFORMATIVNE AKTIVNOST!

3.10.1. UPRAVLIANJE CENTRIMA ZA POSJETITELIE | OPREMA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Za potrebe Centra za posjetitelje Zagorje u Roses Outlet Designer Centru u Svetom Krizu Zacretju
angaziran je student za rad u razdoblju od 01.06.-30.09.2021. godine. Uz to, napravljeni su novi
suncobrani. Za navedene aktivnosti utroseno je 38.711,18 kn po sljedecoj strukturi:

e jzrada suncobrana - 19.750,00 kn
e usluge student servisa - 18.961,18 kn

Ostvareni cilj aktivnosti
Upoznavanje posjetitelja s turistickom ponudom Zagorja na moderan i inovativan nacin.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
38.711,18 kn

3.10.2. SMEDA SIGNALIZACIA

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ
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Realizacija:
0,00 kn

4. DESTINACIJSKI MENADZMENT

4.1. TURISTICKI INFORMACIJSKI SUSTAVI | APLIKACIJE/eVISITOR

4.1.1. RAZVOJ | ODRZAVANJE MOBILNE APLIKACIJE GASTRO ZAGORJE

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom 2021. godine krenulo se u izradu nove Gastro aplikacije. Na realizaciju projekta utroSeno je
45.875,00 kn.

Cilj aktivnosti

Kroz aplikaciju Gastro Zagorje destinacija Zagorje - bajka na dlanu promovira se kao gastro destinacija
vrhunskih gastro delicija te omogudéava korisniku da kroz koristenje geo lokacije vide objekte s
fotografijama te kontakt podacima te ih usmjerava na ostalu turisticku ponudu u okruzenju. Uz same
objekte u aplikaciji mogu pretrazivati recepte i gastro dogadanja.

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
45.875,00 kn

4.2. STRUCNI SKUPOVI | EDUKACIJE

4.2.1. PROVODENJE EDUKACIA | PODIZANJE KOMPETENCIJA ZAPOSLENIH U
SUSTAVU | DIONIKA TURISTICKOG SEKTORA NA PODRUCIU ZUPANIJE/REGIJE

4.2.1.1. EDUKACIJE | SEMINARI ZA ZAPOSLENE

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom 2021. godine zaposlenici Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije sudjelovali su na
edukacijama i seminarima. Na navedene aktivnosti utroSeno je 12.268,49 kn prema sljedecoj strukturi:
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e Danicikloturizma - 2.576,78 kn

e Dani hrvatskog turizma - 2.634,13 kn

e Temporis savjetovanje - 3.445,80 kn

e Hrvatska zajednica racunovoda - 2.798,00 kn
e gorivo za automobil - 813,78 kn

Cilj aktivnosti
Jacanje uloge turisticke zajednice kao DMO-a te poboljSanje komunikacije unutar sustava TZ.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
12.268,49 kn

4.2.1.2. ZAGORIJE, TI MOJE BLAGO (EDUKACIJA)

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Tijekom 2021. godine pladena je pretplata na ¢asopis Apartman Plus/Interligo koji se Salje svim
iznajmljiva¢ima na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. Za navedenu aktivnost utroseno je 3.125,00
kn.

Cilj aktivnosti

Casopis Interligo jedini je specijalizirani ¢asopis za male iznajmljivace. Casopis je u suradnji s TZ KZZ
potpuno besplatan za iznajmljivace na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije te su na taj nacin
obavijesteni o svim novitetima i vaznim informacijama vezanim uz poslovanje.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
3.125,00 kn

4.2.2. SUDJELOVANJE U ORGANIZACII | PROVEDBI STRUCNIH SKUPOVA
SAMOSTALNO | U KOORDINACHI S HTZ-OM

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U rujnu 2021. godine odrzana je radionica "Seoski turizam i kako ga promovirati" u suradnji s Udrugom
ruralnog turizma Hrvatske, a u studenom 2021. odrZana je Konferencija ruralnog turizma RTT 2021. u
Sisku pod nazivom "Odrzivi i odgovorni razvoj ruralnog podrucja" na kojem je sudjelovala i Turisticka
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zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije na temu Termalni izvori. Na navedene aktivnosti utroseno je
10.243,13 kn prema sljedeéoj strukturi:

e radionica "Seoski turizam i kako ga promovirati" - 243,13 kn
e Konferencija ruralnog turizma RTT 2021. - 10.000,00 kn

Ostvareni cilj aktivnosti

Okupljanje predstavnika gospodarstva, lokalnih i drzavnih institucija zajedno s predstavnicima
akademske zajednice te zajednicki zakljuéci i praktiéna rjeSenja za nastavak razvoja ruralnog podrucja
RH.

Nositelji aktivnosti:

TZ KZZ, Udruga ruralnog turizma Hrvatske, TZ SMZ, Vimal akademija, TZ VZ, TZ MZ, T2 2 i TZ BBZ
Realizacija:

10.243,13 kn

4.3. KOORDINACIJA I NADZOR

4.3.1. NADZOR I KOORDINACHA LTZ, USKLADIVANJE PLANSKIH AKTIVNOSTI I NADZOR
PLANSKIH | 1ZVJESTAJNIH DOKUMENATA LTZ-A

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Prema Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promociji hrvatskog turizma TZ KZZ je provodila nadzor nad
izradom planskih dokumenata i izvjeStaja o njihovom provodenju, uskladenju planskih aktivnosti LTZ s
TZ KZZ te su odriane 4 Koordinacija sustava TZ-a.

Ostvareni cilj aktivnosti
Navedenom aktivno$¢u osigurala se zakonitost i kvaliteta rada LTZ/TZP KZZ.

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ,LTZ
Realizacija:

0,00 kn

4.3.2. DEFINIRANJE SMJERNICA | STANDARDA ZA OBLIKOVANJE TURISTICKIH
PROMOTIVNIH MATERIJALA LTZ-a | SMJERNICA ZA PROVEDBU MARKETINSKIH
AKTIVNOSTI LTZ-a

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Ostvareni cilj aktivnosti
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Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

4.4, UPRAVLJANJE KVALITETOM U DESTINACUI

4.4.1. SUDJELOVANJE U PLANIRANJU | PROVEDBI KLJUCNIH INVESTICISKIH
PROJEKATA JAVNOG | PRIVATNOG SEKTORA | KLJUCNIH PROJEKATA
PODIZANJA KONKURENTNOSTI DESTINACHUE

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:

0,00 HRK

4.4.2. USPOSTAVA SUSTAVA UPRAVLIANJA KVALITETOM, UTVRDIVANJE KATEGORIJA
| KRITERIJA TE OCJENJIVANJE 1ZVRSNOSTI TURISTICKE PONUDE | SVIH DIONIKA
U TURISTICKOJ AKTIVNOSTI

4.4.2.1. PROJEKT ZAGORJE CARD

Detaljni i precizni opis aktivnosti

U sklopu projekta Zagorje card izradilo se 10.000 komada novih kartica, aZurirali su se plakati,
naljepnice te popratni letak te je izraden PR ¢lanak.

Na realizaciju projekta utroseno je 29.151,44 kn po sljedeéim stavkama:

e oblikovanje letka, plakata, naljepnica, kartica i bannera - 4.800,00 kn
e tisak letka, plakata, naljepnica - 6.562,75 kn

e tisak kartica - 13.750,00 kn

e jzrada PR ¢lanka - 2.984,00 kn

e usluga prijevoda - 1.054,69 kn
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Ostvareni cilj aktivnosti:
Putem turisti¢ke kartice Zagorje card kontinuirano se radi na izgradnji imidza, upravljanjem iskustvom
gostiju te usmjeravanjem turistickih tokova unutar destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
29.151,44 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2021.

4.5. POTICANJE NA OCUVANIJE | UREDENJE OKOLISA

4.5.1. POTICANJE | RAZVOJ TURISTICKOG PROIZVODA NA NEDOVOLINO TURISTICKI
RAZVIJENIM PODRUCIIMA | NA PODRUCJIMA ZUPANIJE GDJE NISU OSNOVANE
TURISTICKE ZAJEDNICE

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 kn

4.5.2. SUDJELOVANIJE U PROCESIMA IZRADE PRIJEDLOGA OPCIH PROPISA,
PROSTORNOG PLANIRANJA TE OSTALIH INSTRUMENATA REGULACIJE |
UPRAVLJANJA NA RAZINI ZUPANIJE RADI OSIGURANJA KONKURENTNOG,
DUGOROCNO ODRZIVOG RAZVOJA TURIZMA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 kn
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5. CLANSTVO U STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA

5.1. Medunarodne strukovne i sl. organizacije

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Ostvareni cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

TZKZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

5.2. Domace strukovne i sl. organizacije

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Ostvareni cilj aktivnosti
Nositelji aktivnosti:

TZKZZ
Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 kn
6. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
6.1. PLACE

Rad Turistitkog ureda TZ KZZ reguliran je sukladno donesenom Pravilniku o radu te Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta. U turistickoj zajednici u 2021. godini bilo je zaposleno ukupno 4
zaposlenika:

e visi strucni suradnik za offline promociju i marketing (trenutna funkcija: voditeljica TU)
e visi strucni suradnik za online promociju

e visi strucni suradnik za financije i raCunovodstvo

e visi strucni suradnik za destinacijski menadZzment

U ovu stavku ukljuc¢ene su bruto place zaposlenih, doprinosi na pla¢u inaknade u skladu s Pravilnikom
o radu (regres, boZiénica, nagrade, dar za dijete, prijevoz na i s posla, jubilarna nagrada,...).
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6.1.1. PLACE

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
479.838,94 kn

6.1.2. OSTALI RASHODI ZA RADNIKE

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
26.416,84 kn

6.1.3. DOPRINOSI NA PLACU

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
62.180,48 kn

6.2.  MATERIJALNI TROSKOVI

6.2.1. NAKNADE TROSKOVA RADNICIMA

6.2.1.1. SLUZBENA PUTOVANJA

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
2.497,00 kn

6.2.1.2. NAKNADA ZA PRIIEVOZ

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
42.164,00 kn
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6.2.2. NAKNADE OSTALIM OSOBAMA [ZVAN RADNOG ODNOSA

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
1.548,00 kn

6.2.3. RASHODI ZA USLUGE

6.2.3.1. USLUGE TELEFONA, POSTE | PRIJEVOZA
Nositelji aktivnosti:
TZKZZ
Realizacija:
21.577,19 kn

6.2.3.2. USLUGE TEKUCEG INVESTICIISKOG ODRZAVANJIA
Nositelji aktivnosti:
TZKZZ
Realizacija:
8.584,69 kn

6.2.3.3. KOMUNALNE USLUGE

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

593,58 kn

6.2.3.4. NAJAMNINA

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:
50.852,06 kn

6.2.3.5. ZDRAVSTVENE USLUGE

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
3.350,00 kn
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6.2.3.6. RACUNALNE USLUGE

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

889,73 kn

6.2.3.7. OSTALE USLUGE

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
20.848,75 kn

6.2.4. RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU

6.2.4.1. UREDSKI MATERUAL | OSTALI MATERIJALNI RASHODI

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
18.056,17 kn

6.2.4.2. MATERIJAL | SIROVINE

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

0,00 HRK

6.2.4.3. ENERGIJA

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:
12.166,79 kn

6.2.4.4. SITNI INVENTAR | AUTO GUME

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:
14.597,31 kn
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6.2.5. OSTALI NESPOMENUTI MATERIJALNI TROSKOV]

6.2.5.1. PREMIJE OSIGURANJA

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:

0,00 HRK

6.2.5.2. REPREZENTACIJA

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
13.640,98 kn

6.2.6. FINANCISKI TROSKOVI

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:
7.305,72 kn

6.2.7. OSTALI TROSKOVI

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

993,01 kn

6.3. TIJELA TURISTICKE ZAJEDNICE

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:

0,00 HRK
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6.4. TROSKOVI POSLOVANJA POSLOVNICA

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

0,00 HRK

7. REZERVA

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:
15.000,00 kn

8. POKRIVANJE MANJKA PRIHODA IZ PRETHODNE GODINE

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

0,00 HRK

9. FONDOVI - posebne namjene

FOND ZA TURISTICKE ZAJEDNICE NA TURISTICKI NEDOVOLINO RAZVIJENIM
PODRUCJIMA | KONTINENTU

Nositelji aktivnosti:
TZ KZZ

Realizacija:

0,00 HRK
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FOND ZA PROJEKTE UDRUZENIH TURISTICKIH ZAJEDNICA

Nositelji aktivnosti:
TZKZZ

Realizacija:

0,00 HRK
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STRUKTURA PLANIRANJA - TABLICNI PRIKAZ

I Izmjena Il Izmjena
PRIHODI Plan2a2021. | o 522021, | Planaza 2021, | O5t@€M® (U | ks | udio %
(u kn) kn)
(u kn) (u kn)
lzvorni prihodi 395.000,00 395.000,00 625.000,00 681.713,27 | 109,07 | 20,25
1.1. Turistitka pristojba 220.000,00 220.000,00 350.000,00 351.158,77 | 100,33 | 10,43
1.2. Clanarina 175.000,00 175.000,00 275.000,00 330.554,50 | 120,20 9,82
Prihodi iz proracuna
opéine/grada/zupanije i 1.450.000,00 | 1.450.000,00 | 1.450.000,00 | 1.450.000,00 | 100,00 | 43,08
drzavnog proracuna
2.1. KzZ 1.450.000,00 | 1.450.000,00 | 1.450.000,00 | 1.450.000,00 | 100,00 | 43,08
2.1.1. | Zarad Ureda 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 | 100,00 | 26,74
212 | Zapromocijuidizajn 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 | 100,00 | 16,34
proizvoda
Aol G S GO 400.000,00 654.666,54 600.656,57 620.666,54 | 103,33 | 18,44
zajednica
3.1. HTZ 400.000,00 620.666,54 600.656,57 620.666,54 | 103,33 | 18,44
Fond za turistic¢ke zajednice
341, | M@ turistickinedovolino 300.000,00 590.944,07 590.944,07 590.944,07 | 100,00 | 17,56
razvijenim podrugjima i
kontinentu
3.1, | Fondzaprojekte udruzenih 100.000,00 29.722,47 9.712,50 29.722,47 | 306,02 0,88
turistic¢kih zajednica
3.2 Prihodi od LTZ i TZP 0,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prihodi iz EU fondova 170.000,00 170.000,00 174.731,53 174.731,53 | 100,00 5,19
LUl R ICL IR LIS O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
djelatnosti
LRI L 734.750,00 433.341,42 433.341,42 433.341,42 | 100,00 | 12,38
prethodne godine
Ostali prihodi 2.000,00 2.000,00 10.000,00 5.206,39 | 52,96 0,16

SVEUKUPNO

3.151.750,00

3.105.007,96

3.293.729,52

3.365.749,15

102,19

| Izmjena Il Izmjena
AKTIVNOSTI Planza2021. | o 22021, | Planaza2021. | O5tV@ren® (U |\ ieks | Udio %
(u kn) kn)
(u kn) (u kn)
ISTRAZIVANJE | STRATESKO
SRS 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lzrada
11 strateskih/operativnih/komu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nikacijskih/akcijskih
dokumenata
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1.2. Istrazivanje i analiza trZista 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. Mjerenje utinkovitosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
promotivnih aktivnosti
RAZVOJ TURISTICKOG
DROIZVODA 967.625,00 688.125,00 498.303,76 494.06221 | 99,15 | 17,25
Identifikacija i vrednovanje

2.1. resursa te strukturiranje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
turistickih proizvoda

2.2. SUHEHICHE SR Ll 767.625,00 |  538.125,00 |  392.703,76 388.462,21 | 98,92 | 13,57
turistickog proizvoda

oy || IELNES DUEL IS LT 22.000,00 22.000,00 22.000,00 18.146,00 | 82,48 0,63
Zagorja

222, | Uspostavijanje labela 50.000,00 30.000,00 16.000,00 16.000,00 | 100,00 0,56
obiteljskog smjestaja

223. | EU projekt 195.000,00 195.000,00 195.590,63 195.590,63 | 100,00 6,83
Zagorska vinska ruta-

2.2.4. | "Vinogradi s pogledom" i 164.125,00 87.625,00 83.572,88 83.185,33 | 99,54 2,91
eBike & Wine

apg, | EEEe e ks ee 36.500,00 11.500,00 5.827,75 5.827,75 | 100,00 0,20
Zagorja

226. | Zagorje Walk & Hike 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekt "100 dvoraca Sjeverne

2.2.7. | Hrvatske" neformalno 208.000,00 100.000,00 9.712,50 9.712,50 | 100,00 0,34
udruZivanje

2.2.8. | zagorje bike projekt 80.000,00 80.000,00 60.000,00 60.000,00 | 100,00 2,10

2.3. Podrika turistikoj industriji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4. L DRI L 200.000,00 150.000,00 105.600,00 105.600,00 | 100,00 3,69
dogadanja

241, | Profesionalno upravijanje 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dogadanjima

24,2, | Medunarodnifestival balona 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
na vrudi zrak

2.4.3. | WRCutrka 0,00 100.000,00 105.600,00 105.600,00 | 100,00 3,69

2.5. Turisticka infrastruktura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KOMUNIKACHA |
OCLASAVANIE 1.159.125,00 | 1.383.500,00 | 1.514.861,77 | 1.465.563,47 | 96,75 | 51,18
Definiranje brending sustava

3.1. : : 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i brend arhitekture
Oglasavanje destinacijskog

3.2, branda, turisticke ponude i 620.000,00 945.375,00 | 1.099.123,82 | 1.071.901,32 | 97,52 | 37,43
proizvoda

321, | Posebne tematske kampanje i 70.000,00 265.000,00 247.523,82 247.523,82 | 100,00 8,64
prigodne kampanje

3.2.1.1. | Gastro kampanja 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.1.2. | Kuée za odmor 50.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.1.3. | Around Zagreb 0,00 250.000,00 247.523,82 247.523,82 | 100,00 8,64
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3.2.1.4, | Klaster SH-zajednicke 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
promocije(plaze)
Offline i Online oglasavanje i

3.2, | Komunikacija na drustvenim 550.000,00 |  431.000,00 602.225,00 575.002,50 | 95,48 | 20,08
mrezama i ostalim kanalima
komunikacije

3.2.3. ZP::IE“OC”a IR () U] 0,00 249.375,00 249.375,00 249.375,00 | 100,00 8,71
Odnosi s javnoscu: globalni i

3.3. ! 27.000,00 8.000,00 12.000,00 8.658,70 | 72,16 0,30
domacdi PR
Studijska putovanja za

33.1. | predstavnike medija u 8.000,00 8.000,00 12.000,00 8.658,70 | 72,16 0,30
suradnji sa sustavom TZ-ova

33.2. | Posebni PR projekti 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4. x?:;itj:“ke pes s 100.000,00 68.000,00 26.005,00 26.005,00 | 100,00 0,91

Udruzeno oglaSavanje u
suradnji sa sustavom
3.4.1. turistickih zajednica i 100.000,00 68.000,00 26.005,00 26.005,00 | 100,00 0,91
predstavnicima turisticke
ponude na regionalnoj razini

Sajmovi, posebne

3.5 prezentacije i poslovne 155.000,00 130.000,00 155.398,99 153.932,98 | 99,06 5,38
radionice

3.5.1. | Nastupina sajmovima 20.000,00 10.000,00 434,30 820,30 | 188,38 0,03

G, | QEEEER ISeHeRE iR 130.000,00 115.000,00 153.964,69 153.112,68 | 99,45 5,35

posebnim prezentacijama

Posebne prezentacije -

3.5.2.1. | .
inozemstvo

30.000,00 15.000,00 1.125,00 1.125,00 | 100,00 0,04

3.5, | Posebne prezentacije - 100.000,00 100.000,00

tuzemstvo 152.839,60 | 151987,68 | 4| 231

Organizacija i sudjelovanje na

3.5.3. . L
poslovnim radionicama

5.000,00 5.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

Suradnja s organizatorima

3.6. .
putovanja

30.000,00 15.000,00 6.000,00 3.507,41 58,46 0,12

Pruzanje podrske u
organizaciji s. putovanja
3.6.1. stranih novinara, predstavnika 30.000,00 15.000,00 6.000,00 3.507,41 58,46 0,12
t. agencija i agenata u suradnji
s HTZ-om

Kreiranje promotivnog

3.7. ..
materijala

154.000,00 154.000,00 124.500,00 120.448,13 96,75 4,21

Produkcija sadrzZaja za
potrebe objave na mreznim
stranicama i drustvenim
mreZama regionalne TZ

3.7.1. 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.200,00 86,67 0,18
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Priprema destinacijskih
marketinskih materijala

3.7.2. | sukladno definiranim 18.000,00 18.000,00 24.000,00 26.100,00 | 108,75 0,91
standardima i uputama HTZ-
a(oblikovanja)

3.7.3. | 'zradasuveniraiostalog 100.000,00 | 100.000,00 50.500,00 50.641,88 | 10028 | 1,77
promidZbenog materijala

374, | Produkcijaostalog 30.000,00 30.000,00 44.000,00 38.506,25 | 87,51 1,34
promotivnog materijala(tisak)

3.8. Internetske stranice 32.125,00 32.125,00 32.125,00 29.768,75 92,67 1,04
Razvoj i odrzavanje

3.8.1. internetskih stranica - 15.900,00 15.900,00 15.900,00 15.968,75 100,43 0,56
visitzagorje.hr
Razvoj i odrzavanje

3.8 | internetskih stranica- 16.225,00 16.225,00 16.225,00 13.800,00 | 85,05 0,48
zagorjeride.com.hr i
zagorjebike.com.hr

3.9, Kreiranje i upravljanje 18.000,00 18.000,00 15.708,96 12.630,00 | 80,40 0,44
bazama turistickih podataka
Vodenje detaljne turisticke

3.9.1. baze podataka o ponudi i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
potraznji

3.9 | Otkup sadrzaja fotografijai 18.000,00 18.000,00 15.708,96 12.630,00 | 80,40 0,44
ostalih podataka
Priprema , sortiranje i slanje

3.9.3. podataka o turistickoj ponudi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
na podruéju KZZ u HTZ

310, | Turisticko-informativne 13.000,00 13.000,00 44.000,00 38.711,18 | 87,98 | 1,35
aktivnosti

3.10.1. | UPravlianje Centrima za 8.000,00 8.000,00 39.000,00 38.711,18 | 99,26 1,35
posjetitelje i oprema

3.10.2. | Smeda signalizacija 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
DESTINACISKI
MENADIMENT 117.000,00 117.000,00 105.840,22 100.663,06 | 95,11 3,52

4.1. e el S 52.000,00 52.000,00 45.875,00 45.875,00 | 100,00 1,60
sustavi i aplikacije /eVisitor

411, | Rezvojiodrzavanje mobilne 52.000,00 52.000,00 45.875,00 45.875,00 | 100,00 1,60
aplikacije Gastro zagorje

4.2. Struéni skupovi i edukacije 21.000,00 21.000,00 30.813,78 25.636,62 | 83,20 0,90
Provodenje edukacija i
podizanje kompetencija

4.2.1. zaposlenih u sustavu i dionika 20.000,00 20.000,00 19.813,78 15.393,49 77,69 0,54
turistickog sektora na
podrudju KZZ

421, | Fdukacijeiseminariza 5.000,00 5.000,00 15.813,78 12.268,49 | 77,58 0,43
zaposlene

4.2.1.2. | Zagorie ti moje blago 15.000,00 15.000,00 4.000,00 3.125,00 | 78,13 0,11
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Sudjelovanje u organizaciji i
provedbi stru¢nih skupova
samostalno i u koordinaciji sa
HTZ-om

4.2.2. 1.000,00 1.000,00 11.000,00 10.243,13 93,12 0,36

4.3. Koordinacija i nadzor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nadzor i koordinacija LTZ-a,
uskladivanje planskih
aktivnosti i nadzor planskih i
izvjeStajnih dokumenata LTZ-a

4.3.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Definiranje smjernica i
standarda za oblikovanje
turistickih promotivnih
materijala LTZ-a i smjernica za
provedbu marketinskih
aktivnosti LTZ-a

4.3.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Upravljanje kvalitetom u

4.4. L
destinaciji

44.000,00 44.000,00 29.151,44 29.151,44 | 100,00 1,02

Sudjelovanje u planiranju i
provedbi kljucnih
investicijskih projekata javnog
i privatnog sektora i klju¢nih
projekata podizanja
konkurentnosti destinacije

4.4.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Uspostava sustava upravljanja
kvalitetom, utvrdivanje
kategorija i kriterija te
ocjenjivanje izvrsnosti
turisticke ponude i svih
dionika u turistickoj aktivnosti

4.4.2. 44.000,00 44.000,00 29.151,44 29.151,44 | 100,00 1,02

4.4.2.1. | Zagorje card 44.000,00 44.000,00 29.151,44 29.151,44 | 100,00 1,02

Poticanje na oCuvanje i

4.5. uredenje okolisa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poticanje i razvoj turistickog
proizvoda na nedovoljno
4.5.1. turisticki razvijenim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podrucjima i na podrucjima
gdje nisu osnovane TZ-e

Sudjelovanje u procesima
izrade prijedloga opcih
propisa, prostornog planiranja
452, | t©ostalihinstrumenata 0,00 0,00 0,00 000| 000 0,00
regulacije i upravljanja na
razini Zupanije radi osiguranja
konkurentnog, dugoro¢no
odrZivog razvoja turizma

CLANSTVO U STRUKOVNIM

ORGANIZACIJAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1, Medu.nartzdne strukovne i sl. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacije

1ZVJESCE O RADU ZA 2021. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

52




[ -~
- hed LIRV En A
-
Zagorje Turlstitka zajednica sz!!om
KRAPINSKOD-ZAGDRSKE ZUPAMUE
5.2. gfg'::iézz:itj:!“kwne isl. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVNI POSLOVI 900.000,00 900.000,00 817.500,00 788.101,24 | 96,40 | 27,52
6.1. Place 613.000,00 613.000,00 572.000,00 568.436,26 | 99,38 | 19,85
6.1.1. | Neto place 520.000,00 520.000,00 482.000,00 479.83894 | 99,55 | 16,76
6.1.2. | Ostali rashodi za radnike 20.000,00 20.000,00 27.000,00 26.416,84 | 97,84 0,92
6.1.3. | Doprinosi na placu 73.000,00 73.000,00 63.000,00 62.180,48 | 98,70 2,17
6.2. Materijalni troskovi 280.000,00 280.000,00 245.500,00 219.664,98 | 89,48 7,67
6:2:05 " " Naknadeltroskova radnicima 80.000,00 80.000,00 46.000,00 44.661,00 | 97,09 1,56
6.2.1.1. | Sluzbena putovanja 10.000,00 10.000,00 2.000,00 2.497,00 | 124,85 0,09
6.2.1.2. | Naknada za prijevoz 70.000,00 70.000,00 44.000,00 42.164,00 | 95,83 1,47
6.2.2. | Naknade ostalim osobama 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,05
izvan radnog odnosa 1.548,00
6.2.3. | Rashodi za usluge 127.500,00 127.500,00 123.500,00 106.696,00 | 86,39 3,73
Usluge telefona, poste i
6.2.3.1. prijeioza P 25.000,00 25.000,00 21,000,00 r1577.10 | 10275 0,75
6.2.3.2. g;':;ii;;';”éeg investicijskog 12.000,00 12.000,00 12.000,00 sssage| TS 0,30
6.2.3.3. | Komunalne usluge 2.500,00 2.500,00 2.500,00 593,58 23,74 0,02
6.2.3.4. | Najamnina 53.000,00 53.000,00 53.000,00 50.852,06 | 95,95 1,78
6.2.3.5. | Zdravstvene usluge 6.000,00 6.000,00 6.000,00 3.350,00 | 55,83 0,12
6.2.3.6. | Ratunalne usluge 2.000,00 2.000,00 2.000,00 889,73 | 44,49 0,03
6.2.3.7. | Ostale usluge 27.000,00 27.000,00 27.000,00 20.848,75 | 77,22 0,73
6.2.4. :::?;:t za materijali 51.500,00 51.500,00 46.000,00 44.82027 | 97,44 1,57
6.2.4.1, | Uredski materijal i ostali 7.500,00 7.500,00 18.000,00 100,31 0,63
materijalni rashodi 18.056,17
6.2.4.2. | Materijal i sirovine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.4.3. | Energija 12.000,00 12.000,00 13.000,00 12.166,79 | 93,59 0,42
6.2.4.4, | Sitniinventariauto gume 32.000,00 32.000,00 15.000,00 14.597,31 | 97,32 0,51
oprema ureda
6.2.5. | Ostali nespomenuti 13.000,00 13.000,00 18.000,00 13.640,98 | 75,78 0,48
materijalni troskovi
6.2.5.1. | Premije osiguranja 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.5.2. | Reprezentacija 10.000,00 10.000,00 18.000,00 13.640,98 | 75,78 0,48
6.2.6. | Financijski trogkovi 6.000,00 6.000,00 8.000,00 7.305,72 | 91,32 0,26
6.2.7. | Ostali tro$kovi 2.000,00 2.000,00 2.000,00 993,01 | 49,65 0,03
6.3 Tijela turisti¢ke zajednice 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.4. ;ro'z:::;c';°s'°"a"’a 0,00 0,00 0,00 000 | 00| 000
REZERVA 0,00 16.382,96 17.000,00 15.000,00 | 88,24 0,52
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POKRIVANJE MANJKA
PRIHODA IZ PRETHODNE
GODINE

SVEUKUPNO 1 3.151.750,00 3.105.007,96 2.953.505,75 2.863.389,98 96,95 100,00

Fond za turisticke zajednice
na turisticki nedovoljno
razvijenim podruéjimai
kontinentu

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fond za projekte udruZenih
turistickih zajednica
SVEUKUPNO 2 400.000,00 400.000,00 0,00

3.551.750,00 3.505.007,96 2.953.505,75 2.863.389,98 96,95 100,00

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SVEUKUPNO 1+ SVEUKUPNO

Klasa 113-2/22-01
Redni broj : 03/22

“Oy  Predsjednik TZ KzZ

Zeljko Kolar

T A
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1ZVJESCE
O OSTVARENJU FINANCIJSKOG PLANA
TURISTICKE ZAJEDNICE KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE
ZA RAZDOBLIJE OD 01.01.2021. DO 31.12.2021.

Ozujak, 2022.
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Ostvarenje financijskog plana za razdoblje od 01.01.2021. do

31.12.2021.
1ZVJESCE O OSTVARENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021.
Racun Naziv
FINANCUSKI OSTVARENJE | INDEKS STRUKTUR
PLAN ZA 2021. A
PRIHODI
31 Prihodi od prodaje robai 0,00 0,00 0,00 0,00
pruzanja usluga
311 Prihodi od prodaje roba i 0,00 0,00 0,00 0,00
pruZanja usluga
32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih | 275.000,00 330.554,50 120,20 10,79
doprinosa
321 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih 275.000,00 330.554,50 120,20 10,79
doprinosa
33 Prihodi po posebnim 350.000,00 351.158,77 100,33 11,46
propisima
331 Prihodi po posebnim propisima | 350.000,00 351.158,77 100,33 11,46
34 Prihodi od imovine 2.000,00 1.780,64 89,03 0,06
341 Prihodi od financijske imovine | 2.000,00 1.780,64 89,03 0,06
342 Prihodi od nefinancijske 0,00 0,00 0,00 0,00
imovine
35 Prihodi od donacija 2.225.388,10 2.247.889,60 | 101,01 73,35
351 Prihodi od donacija iz 1.450.000,00 1.450.000,00 100,00 47,31
proracuna
352 Prihodi od inozemnih vlada i 0,00 0,00 0,00 0,00
medunarodnih organizacija
353 Prihodi od trgovackih drustava | 775.388,10 797.889,60 102,90 26,04
i ostalih pravnih osoba
354 Prihodi od gradana i 0,00 0,00 0,00 0,00
kucanstava
355 Ostali prihodi od donacija 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 8.000,00 3.515,75 0,00 0,11
361 Prihodi od naknade Stete i 0,00 0,00 0,00 0,00
refundacija
363 Ostali prihodi 8.000,00 3.515,75 0,00 0,11
37 Prihodi od povezanih 0,00 0,00 0,00 0,00
neprofitnih organizacija
371 Prihodi od povezanih 0,00 0,00 0,00 0,00
neprofitnih organizacija
UKUPNO PRIHODI 2.860.388,10 2.934.899,26 | 102,60 95,77
KORISTENI PRENESENI VISAK PRIHODA (dio 275.082,96 129.744,67 47,17 4,23
5221)
UKUPNO ZA POKRICE 3.135.471,06 3.064.643,93 | 97,74 100,00




S

Turisticka zajednica

4

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Zagorje

Racun Naziv
FINANCUSKI OSTVARENIJE INDEKS STRUKTURA
PLAN ZA
2021.
41 Rashodi za radnike 572.000,00 568.436,26 99,38 18,55
411 Place 482.000,00 479.838,94 99,55 15,66
412 Ostali rashodi za radnike 27.000,00 26.416,84 97,84 0,86
413 Doprinosi na place 63.000,00 62.180,48 98,70 2,03
42 Materijalni rashodi 2.298.102,66 | 2.237.702,18 97,37 73,02
421 Naknade troskova radnicima 70.576,30 65.684,71 93,07 2,14
422 Naknade ¢lanovima u 0,00 0,00 0,00 0,00
predstavnickim i izvrSnim
tijelima, povjerenstvima i
slicno
424 Naknade ostalim osobama 3.154,00 2.702,00 0,00 0,09
izvan radnog odnosa
425 Rashodi za usluge 1.940.883,04 | 1.906.542,71 98,23 62,21
426 Rashodi za materijal i energiju | 231.961,02 223.081,04 96,17 7,28
429 Ostali nespomenuti 51.528,30 39.691,72 77,03 1,30
materijalni rashodi
43 Rashodi amortizacije 237.180,00 238.161,63 100,41 7,77
431 Amortizacija 237.180,00 238.161,63 100,41 7,77
44 Financijski rashodi 9.188,40 8.720,31 94,91 0,28
443 Ostali financijski rashodi 9.188,40 8.720,31 94,91 0,28
45 Donacije 0,00 10.000,00 0,00 0,33
451 Tekuce donacije 0,00 10.000,00 0,00 0,33
471 Rashodi vezani uz financiranje | 0,00 0,00 0,00 0,00
povezanih neprofitnih
organizacija
46 Ostali rashodi 19.000,00 1.623,55 8,55 0,05
UKUPNO RASHODI 3.135.471,06 | 3.064.643,93 97,74 100,00
PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE 0,00 0,00 0,00 0,00
(dio 5222)
UKUPNO ZA POKRICE 3.135.471,06 | 3.064.643,93 97,74 85,60
PRIHODI - RASHODI 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO PRENESENI REZULTAT 895.573,95 934.647,46 104,36 26,11
POSLOVANIJA(522)
OSTATAK PRENESENOG VISKA PRIHODA ZA 620.490,99 804.902,79 129,72 22,48
KORISTENJE (5221)
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Obrazlozenje ostvarenja financijskog plana prema projektima

Istrazivanje i analiza trzista

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Koristen preneseni visak prihoda 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 0,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEX STRUKTURA
4259 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

Okusi hrvatske tradicije-Okusi Zagorja

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
3211 Clanarina 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00
Ukupno 22.000,00 22.000,00 100,00 0,72

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEX STRUKTURA
4211 Sl putovanja 0,00 21,00 0,00 0,00
4259 Ostale usluge 22.000,00 18.125,00 82,39 0,59
Ukupno 22.000,00 18.146,00 82,48 0,59

Uspostavljanje labela obiteljskog smjestaja

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
3532 EU projekt "Ride and Bike II" 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni visak prihoda 0,00 0,00 0,00 0,00
3211 Clanarina 16.000,00 16.000,00 0,00 0,52
3312 Turisti¢ka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 16.000,00 16.000,00 0,00 0,52

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4259 Ostale usluge 16.000,00 16.000,00 0,00 0,52
Ukupno 16.000,00 16.000,00 0,00 0,52

EU projekt "Ride & bike II"

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
Koristen preneseni visak prihoda (dio 590,63 590,63 100,00 0,02
3531 HTZ 100.000,00 100.000,00 100,00 3,26
3532 EU projekt "Ride and Bike II" 95.000,00 95.000,00 100,00 3,10
Ukupno 195.590,63 195.590,63 100,00 6,38

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4258 Racunalne usluge 18.600,00 18.600,00 0,00 0,61
4259 Ostale usluge 30.000,00 30.000,00 100,00 0,98
4259 Pilotno certificiranje 96.000,00 96.000,00 100,00 3,13
42595 Prijevod 31.390,63 31.390,63 100,00 1,02
4262 Ostali materijal i sirovine 19.600,00 19.600,00 100,00 0,64
4294 Kotizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 195.590,63 195.590,63 100,00 6,38
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Projekt Zagorje card

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
3211 Clanarina 9.151,44 9.151,44 100,00 0,30
3531 HTZ 20.000,00 20.000,00 100,00 0,65

Koristen preneseni visak prihoda (dio

5222) 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Ukupno 29.151,44 29.151,44 100,00 0,95

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
425310 Internet oglasavanje 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje na drustvenim mrezama 0,00 0,00 0,00 0,00
42591 Prijevod 1.054,69 1.054,69 100,00 0,03
42593 Oblikovanje promidzbenog materijala 4.800,00 4.800,00 100,00 0,16
425995 Izrada teksta 2.984,00 2.984,00 100,00 0,10
42621 Ostali materijal i sirovine za promidzbu 13.750,00 13.750,00 100,00 0,45
4294 Tisak prom materijala 6.562,75 6.562,75 100,00 0,21
Ukupno 29.151,44 29.151,44 100,00 0,95

Zagorska vinska ruta- "Vinogradi s pogledom" i eBike & Wine

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO | INDEKS | STRUKTURA

36 Ostali prihodi 11.065,79 11.065,79 100,00 0,36
Koristen preneseni visak prihoda (dio

5222) 49.572,88 49.572,88 100,00 1,62
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
3531 HTZ 22.934,21 22.934,21 100,00 0,75
Ukupno 83.572,88 83.572,88 100,00 2,73

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4251 Usluge telefona, poste i prijevoza 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Internet oglasavanje 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje u tiskovinama 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje na drustvenim mrezama 5.000,00 4.612,45 92,25 0,15
4257 Drugi dohodak 7.262,25 7.262,25 100,00 0,24
4258 Racunalne usluge 7.500,00 7.500,00 100,00 0,24
4259 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
42593 Oblikovanje promidzbenog materijala 12.000,00 12.000,00 100,00 0,39
425995 Izrada teksta 11.107,50 11.107,50 100,00 0,36
42590 Prijevodi 6328,13 6328,13 100,00 0,21
4292 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00 0,00
431 Amortizacija 34.375,00 34.375,00 100,00 1,12
Ukupno 83.572,88 83.185,33 99,54 2,71
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Tematska ruta Najbolje od Zagorja

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
3211 Clanarina 5.827,75 5.827,75 100,00 0,19
3531 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 5.827,75 5.827,75 100,00 0,19

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
425310 Internet oglasavanje 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje u tiskovinama 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje na drustvenim mrezama 0,00 0,00 0,00 0,00
42590 Prijevod 843,75 843,75 100,00 0,03
42593 Oblikovanje promidzbenog materijala 2.000,00 2.000,00 100,00 0,07
425995 Izrada teksta 2.984,00 2.984,00 100,00 0,10
Ukupno 5.827,75 5.827,75 100,00 0,19

Zagorje Walk & Hike

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4258 Racunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

Projekt "100 dvoraca Sjeverne Hrvatske" neformalno udruzivanje

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
33120 Turisti¢ka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
3530 HTZ 9.712,50 9.712,50 100,00 0,32
5 KoriSten preneseni visak prihoda (dio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 9.712,50 9.712,50 100,00 0,32

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO | INDEKS | STRUKTURA
4211 Sluzbena putovanja 0,00 0,00 0,00 0,00
4251 Usluge telefona , poste i prijevoza 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Internet oglasavanje 9.712,50 9.712,50 100,00 0,32
425310 Oglasavanje na drustvenim mrezama 0,00 0,00 0,00 0,00
4255 Najamnina 0,00 0,00 0,00 0,00
4257 Drugi dohodak 0,00 0,00 0,00 0,00
4258 Racunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
4259 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
425921 Usluge tur age 0,00 0,00 0,00 0,00
425997 Usluge edukacije 0,00 0,00 0,00 0,00
42620 Tisak promidzbenog materijala 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Amortizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 9.712,50 9.712,50 100,00 0,32
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Zagorje bike projekt

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
33120 Turisti¢ka pristojba 20.009,97 20.009,97 0,00 0,65
3530 HTZ 39.990,03 39.990,03 100,00 1,30
3530 EU projekt "Ride and Bike II" 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 60.000,00 60.000,00 100,00 1,96

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

Usluge tekuceg investicijskog
4252 odrzavanja 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Internet oglasavanje 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje na drustvenim mrezama 0,00 0,00 0,00 0,00
4259 Ostale usluge 60.000,00 60.000,00 100,00 1,96
42592 Izrada teksta 0,00 0,00 0,00 0,00
42593 Oblikovanje prom materijala 0,00 0,00 0,00 0,00
42620 Tisak promidzbenog materijala 0,00 0,00 0,00 0,00
426 Rashodi za materijal i energiju 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 60.000,00 60.000,00 100,00 1,96
Profesionalno upravljanje dogadanjima

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni visak prihoda (dio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
45 Donacije 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

Medunarodni festival balona
KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
Koristen preneseni visak prihoda (dio

33120 5222) 0,00 0,00 0,00! 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
425310 Oglasavanje sponzorstvo 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

WRC

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
3530 HTZ 105.600,00 105.600,00 100,00 3,45
Ukupno 105.600,00 105.600,00 100,00 3,45
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KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4253 Oglasavanje putem plakata 13.600,00 13.600,00 100,00 0,44
4253 OglaSavanje sponzorstvo 80.000,00 80.000,00 0,00 2,61
4253 Oglasavanje putem radio postoja 12.000,00 12.000,00 100,00 0,39
4264 Sitni inventar 0,00 0,00 0,00 0,00

Ukupno 105.600,00 105.600,00 100,00 3,45
Definiranje brending sustava i brend arhitekture

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

3532 EU projekt "Ride and Bike II" 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4259 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastro kampanja

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
351212 KZZ PROMOCIJA 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA

425310
1 Oglasavanje na drustvenim mrezama 0,00 0,00 0,00 0,00
42593 Oblikovanje promidz. materijala 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
Kuée za odmor

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
351212 KZZ PROMOCIJA 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA

425310 Internet oglasavanje 0,00 0,00 0,00 0,00

425310 Oglasavanje na drustvenim mrezama 0,00 0,00 0,00 0,00

Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
Around Zagreb

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA

3530 HTZ 247.523,82 247.523,82 100,00 8,08
Ukupno 247.523,82 247.523,82 100,00 8,08

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA

425310 Internet oglasavanje 199.700,00 199.700,00 100,00 6,52
4257 Drugi dohodak 0,00 0,00 0,00 0,00
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42590 Prijevodi 0,00 0,00 0,00 0,00
425995 Izrada teksta 17.800,00 17.800,00 100,00 0,58
4264 Sitni inventar 29.401,98 29.401,98 0,00 0,96
4292 Reprezentacija 440,00 440,00 0,00 0,01
4431 Bankovne usluge 181,84 181,84 0,00 0,01
Ukupno 247.523,82 247.523,82 100,00 8,08
Offline i Online oglasavanje i komunikacija na drustvenim mreZama i ostalim kanalima komunikacije

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
351212 KZZ PROMOCIJA 418.000,00 418.000,00 100,00 13,64
Koristen preneseni visak prihoda (di 0,00 0,00 0,00 0,00
3211 Clanarina 184.225,00 157.002,50 85,22 5,12
Ukupno 602.225,00 575.002,50 95,48 18,76

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
425310 Internet oglasavanje 93.000,00 78.196,14 84,08 2,55
425310 Oglasavanje u tiskovinama 21.225,00 40.893,57 192,67 1,33
425310 Oglasavanje putem televizije 0,00 0,00 0,00 0,00
425310 Oglasavanje putem plakata 211.000,00 194.816,34 92,33 6,36
425310 OglaSavanje sponzorstvo 50.500,00 50.202,50 0,00 1,64
425310 Oglasavanje putem radiipostaja 158.500,00 145.163,39 91,59 4,74
425310 Oglasavanje na drustvenim mrezama 67.000,00 64.504,37 96,28 2,10
443 Ostali financijski rashodi 1.000,00 1.226,19 0,00 0,04
Ukupno 602.225,00 575.002,50 95,48 18,76

Oglasavanje balonom na vrudi zrak

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
351212 KZZ PROMOCIJA 35.000,00 35.000,00 100,00 1,14
3530 HTZ 50.000,00 50.000,00 100,00 1,63
3211 Koristen preneseni visak prihoda 164.375,00 164.375,00 100,00 5,36
Ukupno 249.375,00 249.375,00 100,00 8,14

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEX STRUKTURA
425311 Oglasavanje balonom 249.375,00 249.375,00 100,00 8,14
Ukupno 249.375,00 249.375,00 100,00 8,14

Studijska putovanja za predstavnike medija u suradnji sa sustavom TZ-ova

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
32111 Clanarina 7.000,00 3.658,70 52,27 0,12
3532 EU projekt "Ride and Bike II" 5.000,00 5.000,00 100,00 0,16
Ukupno 12.000,00 8.658,70 72,16 0,28

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4211 Sluzbena putovanja zaposleni 0,00 0,00 0,00 0,00
425921 Usluga put. agencija 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00
4257 Drugi dohodak 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 10.600,00 7.258,70 68,48 0,24
Ukupno 12.000,00 8.658,70 72,16 0,28
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Posebni PR projekti

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

351212 KZZ PROMOCIJA 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni visak prihoda (dio

5222) 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
42570 Drugi dohodak 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

UdruzZeno oglasavanje u suradnji sa sustavom turistickih zajednica i predstavnicima turisticke ponude na
regionalnoj razini

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
351212 KZZ PROMOCIJA 26.005,00 26.005,00 0,00 0,85
Ukupno 26.005,00 26.005,00 100,00 0,85

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
45 Donacije 0,00 0,00 0,00 0,00
4253 Oglasavanje plakatima 25.005,00 25.005,00 100,00 0,82
4253 Oglasavanje putem radio postaja 0,00 0,00 0,00 0,00
42593 Pripreme za promidzbeni materijal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,03
Ukupno 26.005,00 26.005,00 100,00 0,85

Nastupi na sajmovima

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO | INDEKS | STRUKTURA
33120 Turisti¢ka pristojba 434,30 820,30 188,88 0,03
Ukupno 434,30 820,30 188,88 0,03

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4211 Sluzbena putovanja 0,00 0,00 0,00 0,00
4255 Usluge najma 0,00 0,00 0,00 0,00
4263 Gorivo za automobil 434,30 820,30 0,00 0,03
4292 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 434,30 820,30 188,88 0,03

Posebne prezentacije - inozemstvo

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
33120 Turisticka pristojba 1.125,00 1.125,00 100,00 0,04
Ukupno 1.125,00 1.125,00 100,00 0,04

11
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KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4211 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
4255 Najamnina 0,00 0,00 0,00 0,00
4255 Usluge najma 0,00 0,00 0,00 0,00
4257 Usluge prijevoda 1.125,00 1.125,00 0,00 0,04
4292 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00 0,00

Ukupno 1.125,00 1.125,00 100,00 0,04
Posebne prezentacije -tuzemstvo

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Koristen preneseni visak prihoda (dio 61.000,00 61.000,00 100,00 1,99
33120 Turisti¢ka pristojba 39.000,00 59.837,69 153,43 1,95
351 KzZ 0,00 32.000,00 0,00 1,04
Ukupno 100.000,00 152.837,69 152,84 4,99

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4211 Sluzbena putovanja zaposleni 9.142,00 9.142,00 0,00 0,30
4242 Naknade za sluzbena putovanja o.0 1.154,00 1.154,00 0,00 0,04
4251 Prijevozne usluge 8.250,00 8.250,00 100,00 0,27
4253 Usluge oglasavanja 60.645,78 60.645,78 0,00 1,98
4255 Usluge najma 15.837,69 15.837,69 0,00 0,52
4257 Drugi dohodak 5.890,85 5.890,85 100,00 0,19
4259 Ostale usluge 35.090,00 35.126,79 100,10 1,15
426 Materijal i energija 1.332,51 867,13 0,00 0,03
4292 Reprezentacija 15.488,30 14.601,50 0,00 0,48

Ostali nespomenuti rashodi 465,38
4432 Negativne tecajne razlike 6,56 6,56 0,00 0,00
Ukupno 152.837,69 151.987,68 99,44 4,96
Organizacija i sudjelovanje na poslovnim radionicama

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA

33120 Turisti¢ka pristojba 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 1.000,00 0,00 0,00 0,00
KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4292 Reprezentacija 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Pruzanje podrske u organizaciji s. putovanja stranih novinara, predstavnika t. agencija i agenata u suradnji s
HTZ-om

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
32111 Clanarina 6.525,00 3.507,41 53,75 0,11
33120 Turisti¢ka pristojba 8.475,00 0,00 0,00 0,00

Koristen preneseni visak prihoda (dio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 15.000,00 3.507,41 23,38 0,11
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KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO | INDEKS | STRUKTURA
4211 Sluzbena putovanja 500,00 0,00 0,00 0,00
4257 Drugi dohodak 2.500,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 12.000,00 3.507,41 29,23 0,11

Ukupno 15.000,00 3.507,41 23,38 0,11
Produkcija sadrzaja za potrebe objave na mreznim stranicama i drustvenim mrezama regionalne TZ

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO | INDEKS | STRUKTURA

33120 Turisti¢ka pristojba 6.000,00 5.200,00 86,67 0,17
Ukupno 6.000,00 5.200,00 86,67 0,17

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA

42591 Oblikovanje promidzbenog materijala 6.000,00 5.200,00 86,67 0,17
Ukupno 6.000,00 5.200,00 86,67 0,17
Priprema destinacijskih marketinskih materijala sukladno definiranim standardima i uputama HTZ-a

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

33120 Turisticka pristojba 24.000,00 26.100,00 108,75 0,85
Ukupno 24.000,00 26.100,00 108,75 0,85

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
42590 Prijevodi 650,00 650,00 0,00 0,02
42591 Oblikovanje promidZbenog materijala 23.350,00 25.450,00 108,99 0,83

Ukupno 24.000,00 26.100,00 108,75 0,85
Izrada suvenira i ostalog promidzbenog materijala

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
KZZ PROMOCIJA 50.500,00 50.641,88 100,28 1,65
EU projekt 0,00 0,00 0,00 0,00

Koristen preneseni visak prihoda (dio
33120 5222) 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 50.500,00 50.641,88 100,28 1,65

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

42620 Tisak promidzbenog materijala 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostali materijali i sirovine za

42621 promidZbu 50.500,00 50.641,88 100,28 1,65

Ukupno 50.500,00 50.641,88 100,28 1,65
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Produkcija ostalog promotivnog materijala

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

33120 Turisti¢ka pristojba 30.000,00 18.153,13 60,51 0,59
351 KZZ promocija 0,00 20.353,12

Ukupno 30.000,00 38.506,25 128,35 1,26

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
42620 Tisak promidzbenog materijala 30.000,00 38.506,25 128,35 1,26
Ukupno 30.000,00 38.506,25 128,35 1,26

Razvoj i odrZzavanje internetskih stranica - visitzagorje.hr

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO | INDEKS | STRUKTURA
33120 Turisticka pristojba 15.900,00 15.968,75 100,43 0,52
Ukupno 15.900,00 15.968,75 100,43 0,52

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4211 Sluzbena putovanja 0,00 20,00 0,00 0,00
4258 Racunalne usluge 15.900,00 15.948,75 100,31 0,52
Ukupno 15.900,00 15.968,75 100,43 0,52

Razvoj i odrzavanje internetskih stranica - zagorjeride.com.hr i zagorjebike.com.hr

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO | INDEKS | STRUKTURA
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00
3532 EU projekt "Ride and Bike II" 16.225,00 13.800,00 85,05 0,45
5 Koristen preneseni visak prihoda 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 16.225,00 13.800,00 85,05 0,45

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4258 Racunalne usluge 16.225,00 13.800,00 85,05 0,45
Ukupno 16.225,00 13.800,00 85,05 0,45

Otkup sadrzaja fotografija i ostalih podataka

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
33120 Turisticka pristojba 15.708,96 12.630,00 80,40 0,41
Ukupno 15.708,96 12.630,00 80,40 0,41

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4257 Drugi dohodak 15.708,96 12.630,00 80,40 0,41
42621 Ostali materijali i sirovine za pr 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 15.708,96 12.630,00 80,40 0,41
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Upravljanje Centrima za posjetitelje i opremanje
KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
351 KzZ 28.688,00 38.711,00 0,00 1,26
33120 Turisti¢ka pristojba 10.312,00 0,18 0,00 0,00
Ukupno 39.000,00 38.711,18 99,26 1,26
KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
42570 Usluge student servis 19.000,00 18.961,18 99,80 0,62
4264 Sitni inventar 20.000,00 19.750,00
Ukupno 39.000,00 38.711,18 99,26 1,26

Smeda signalizacija

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
351212 KZZ PROMOCIA 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 5.000,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4252 Usluge tekuceg investicijskog odrz 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 5.000,00 0,00 0,00 0,00

Razvoj i odrzavanje mobilne aplikacije Gastro zagorje

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 Turisti¢ka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
3532 EU projekt "Ride and Bike II" 45.000,00 45.000,00 100,00 1,47

36 Ostali prihodi 875,00 875,00 100,00 0,03
Ukupno 45.875,00 45.875,00 100,00 1,50

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA

4258 Racunalne usluge 45.875,00 45.875,00 100,00 1,50
Ukupno 45.875,00 45.875,00 100,00 1,50

Edukacije i seminari za zaposlene

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
33120 Turisticka pristojba 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
351 KzZ 15.813,78 12.268,00 0,00 0,40
Ukupno 15.813,78 12.268,00 77,58 0,40

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4211 Sluzbena putovanja 4.000,00 4.360,91 0,00 0,14
4213 Edukacija zaposleni 11.000,00 7.093,80 64,49 0,23
42631 Gorivo za utomobil 813,78 813,78 100,00 0,03
Ukupno 15.813,78 12.268,49 77,58 0,40
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Zagorje ti moje blago

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
3211 Clanarina 4.000,00 3.125,00 78,13 0,10
33120 Turisticka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 4.000,00 3.125,00 78,13 0,10

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4259 Ostale usluge 4.000,00 3.125,00 78,13 0,10
4292 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 4.000,00 3.125,00 78,13 0,10

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi strucnih skupova samostalno i u koordinaciji sa HTZ-om

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
33120 Turisticka pristojba 5.000,00 4.243,13 84,86 0,14
351 KzZ 6.000,00 6.000,00 0,00 0,20
Ukupno 11.000,00 10.243,13 93,12 0,33

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
4292 Reprezentacija 0,00 243,13 0,00 0,01
4259 Ostale usluge 11.000,00 10.000,00 90,91 0,33
Ukupno 11.000,00 10.243,13 93,12 0,33

Administrativni rashodi

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 Turisticka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
351212 KZZ Za rad ureda 817.500,00 817.500,00 100,00 26,68
353 Odgodeno priznavanje ureda 22.878,06 22.878,06 100,00 0,75
Ukupno 840.378,06 840.378,06 100,00 27,42
5 Visak prihoda knjigovodstveno 179.926,94 148.977,13 82,80 4,86
Ukupno 1.020.305,00 | 989.355,19 96,97 32,28

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS STRUKTURA
411 Place za redovan rad 482.000,00 479.838,94 99,55 15,66
412 Ostali rashodi za radnike 27.000,00 26.416,84 97,84 0,86
413 Doprinosi na place 63.000,00 62.180,48 98,70 2,03
4211 SluZbena putovanja zaposleni 2.000,00 2.497,00 124,85 0,08
4212 Naknade za prijevoz 44.000,00 42.164,00 95,83 1,38
422 Naknade ¢lanovima u predstavnickim t 0,00 0,00 0,00 0,00
424 Naknade ostalim osobama izvan ra od 2.000,00 1.548,00 0,00 0,05
4251 Usluge telefona, poste i prijevoza 21.000,00 21.577,19 102,75 0,70
4252 Usluge tekuceg investicijskog odr 12.000,00 8.584,69 71,54 0,28
4254 Komunalne usluge 2.500,00 593,58 23,74 0,02
4255 Najamnina 53.000,00 50.852,06 95,95 1,66
4256 Zdravstvene usluge 6.000,00 3.350,00 55,83 0,11
4258 Racunalne usluge 2.000,00 889,73 44,49 0,03
4259 Ostale usluge 20.000,00 12.700,00 63,50 0,41
42591 Usluge Ciséenja 5.080,00 5.635,00 110,93 0,18
425990 Usluge studentservis TIC 0,00 0,00 0,00 0,00
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425992 Pristojbe 1.920,00 2.513,75 130,92 0,08
4261 Uredski materijal i ostali materijalnir 18.000,00 18.056,17 100,31 0,59
4263 Energija 8.000,00 7.913,91 98,92 0,26
42631 Gorivo za automobil 5.000,00 4.252,88 85,06 0,14
4264 Sitni inventar 15.000,00 12.064,63 80,43 0,39
4291 Premije osiguranja 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 18.000,00 13.640,98 75,78 0,45

431 Amortizacija 202.805,00 203.786,63 100,48 6,65
443 Ostali financijski rashodi 8.000,00 7.305,72 91,32 0,24
4624 Ostali nespomenuti rashodi 2.000,00 993,01 49,65 0,03

Ukupno 1.020.305,00 | 989.355,19 96,97 32,28

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
3211 Clanarina 17.000,00 0,00 0,00 0,00
33120 Turisticka pristojba 0,00 15.000,00 0,00 0,49

Ukupno 17.000,00 15.000,00 88,24 0,49
KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
4259 Realizacija projekta 0,00 5.000,00 0,00 0,00
45 Donacija 0,00 10.000,00 0,00 0,00
46 Ostali rashodi 17.000,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 17.000,00 15.000,00 88,24 0,49
(A A ot ____FONDOVI HTZ L

KONTO PRIHODI PLAN OSTVARENO INDEKS | STRUKTURA
353 HTZ fondovi 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

KONTO RASHODI PLAN OSTVARENO | INDEKS | STRUKTURA
45 HTZ fondovi 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

__UKUPNOPROJEKTI  |3.151.308,75 | 3.064.643,93 | 97,25 | 100,00 |

Projekti su dodatno opisani u lzvjeS¢u o ostvarenju Programa rada TZ KzZZ za 2021. godini.

Ostvarenje Plana zaduzivanja i otplata

U razdoblju od 01.01.2021. do 31.12.2021. godine Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske
Zupanije nije imala dugoro¢na ili kratkoro¢na zaduzenja ni davanja pozajmica.

Klasa 113-2/22-01
Redni broj : 04/22

e Predsjednik
Zeljko Kolar
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17



Turisticka zajednica
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Magistratska 3
49 000 Krapina
telffay : 049/233-653

TURISTICKA ZAJEDHICA e-mail: info@xisizagore. hr Zagorle
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPAHIJE web: www visitzagorie.hr
Tocka 4.

IzvjesStaj o samoprocjeni u€inkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola

Temeljem Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih planova neprofitnih
organizacija (Narodne novine, br. 119/15)kojim se odreduje obveza zakonskog zastupnika neprofitne organizacije da za
svaku poslovnu godinu provede samoprocjenu ucinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i
kontrola u nastavku dostavlja se na znanje popunjeni Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja.

PRILOG



Neprofitna organizacija :TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

UPITNIK O FUNKCIONIRANJU SUSTAVA FINANCIISKOG UPRAVLJANJA | KONTROLA ZA 2021. GODINU

Redn Odgovor
i Pitanje
broj N/P | DA | NE | DJELOMICNO
1. Godisnji program rada i financijski plan usvojeni su do 31. prosinca X
U financijskom planu neprofitne organizacije vidljiv je rezultat poslovanja za koji se o¢ekuje da
2. ¢e ga neprofitna organizacija ostvariti na dan 31. prosinca godine koja prethodi godini za koju se
donosi financijski plan X
3 Poduzete su sve potrebne mjere za potpunu naplatu prihoda iz aktivnosti neprofitne
' organizacije X
4 U potpisanim ugovorima s dobavljaCima/pruzateljima uslugal/izvrSiteljima radova detaljno
' je utvrdena vrsta robe/usluga/radova koji se nabavljaju X
5. Prilikom isporuke opreme/izvodenja radova obavljene su sve potrebne provjere
5.1. | Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni na nacin utvrden ugovorom X
5.2. | Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni u skladu s vremenskim rokovima iz ugovora X
53 Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni u skladu sa zahtjevima koli€ine i kvalitete iz
ugovora X
5.4. | Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni na lokacijama koje su navedene u ugovoru X
5.5. | Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni prema opisu iz ugovora X
56, Oprema je isporuCena/Radovi su izvedeni sukladno nacrtima, analizama, modelima,
uzorcima iz ugovora X
5.7. | Oprema je instalirana i u upotrebi X
Iz primke, otpremnice i drugog odgovaraju¢eg dokumenta potpisanog od skladistara ili
6. druge osobe zaduzene za zaprimanje robe i dobavljata vidljivo je da je prilikom
preuzimanja robe utvrdena koliCina, stanje i kvaliteta zaprimljene robe X
; Postoji izvjeStaj o obavljenoj usluzi, odnosno druga vrsta pisanog odobrenja ili
' dokumentacije kojom se potvrduje izvrSenje usluge X
8 O izvedenim radovima postoji privremena, odnosno konacna obraCunska situacija, koju
' odobrava osoba i/ili tijelo koje nadzire i odobrava radove X




Na zaprimljenim raCunima navedeni su svi elementi raCuna u skladu sa zakonskim i

o podzakonskim propisima
10 Racuni sadrze detaljnu specifikaciju roba/usluga/radova koje odgovaraju opisu i
" | specifikaciji roba/usluga/radova definiranih narudzbenicom odnosno ugovorom
11. Za svilki racun vobavljena je matemati¢ka kontrola ispravnosti iznosa koji je zara¢unan §to je
naznaceno na racunu
12 Provjereno je postojanje potpisa ili druge oznake kojom se moze potvrditi da je racun
" | odobren za plac¢anje
13 Sve isplate putem blagajne obavljaju se na temelju odobrenja za isplatu koje daje
" | zakonski zastupnik, odnosno osoba koju on ovlasti
14. | Isplata sredstava temeljila se na vjerodostojnoj dokumentaciji
15 Vodi se analiticka evidencija dugotrajne nefinancijske imovine i uskladena je s glavhom
" | knjigom
Zakonski zastupnik je donio odluku o osnivanju povjerenstva za popis u kojoj je odredio
16. | datum obavljanja popisa, rokove obavljanja popisa i dostavljanje izvjeStaja s priloZzenim
popisnim listama
17 Povjerenstvo za popis obavilo je popis cjelokupne imovine i obveza, sastavilo izvjesta;j
" | temeljem popisnih lista i predalo ga zakonskom zastupniku
Isknjizavanje imovine iz poslovnih knjiga provodi se isklju€ivo nakon prodaje, darovanja ili
18. | drugog nacina otudenja ili uniStenja imovine, a temeljem izlaznog ra¢una, ugovora o
kupoprodaiji, zapisnika o unistenju, potvrde o odvozu na otpad i sliche dokumentacije
Uspostavljena je evidencija svih ugovora i organizacijska jedinica, odnosno osoba
19 zaduzena za financijsko-racunovodstvene poslove ima uvid u sklopljene ugovore iz kojih
" | proizlaze financijski ucinci za neprofitnu organizaciju
20. | Propisana je procedura za nabavu roba, radova i usluga
Postoji pisana procedura u kojoj su utvrdeni svi postupci, odgovorne osobe i kontrole
21. | koje je potrebno provesti od zaprimanja robe/izvodenja radovalizvrSenja usluga,
zaprimanja racuna do placanja
22. | Internim aktima utvrdeni su kriteriji za placanje predujmom
23, Postoji posebna pisana odluka o prijenosu ovlasti i odgovornosti za davanje naloga za

pla¢anje na osobe razliCite od zakonskog zastupnika




Preuzimanje viSegodisnjih ugovornih obveza koje imaju financijski u¢inak utvrdeno je statutom ili

24. drugim op¢im aktom X

Ako se raspoloziva nov€ana sredstva koriste za ulaganje u vrijednosne papire i druge
25. | oblike financijske imovine, statutom ili drugim opcim aktima predvideno je takvo

postupanje
26 Statutom ili drugim opc¢im aktima su zakonskom zastupniku utvrdena ograniCenja za
" | raspolaganja imovinom X

Promjene podataka iz Registra neprofitnin organizacija prijavliene su Ministarstvu
27. | financija u roku od sedam radnih dana od upisa promjene u matic¢ni registar, odnosno u
roku od 30 radnih dana ako se promjena ne upisuje u mati¢ni registar X

Aktivnosti programa i projekata financiranih iz javnih izvora provode se u skladu s
28. | ugovornim obvezama, a o provedbi se izvjeStavaju davatelji sredstava u skladu s
ugovorima i vazec¢im aktima X

v s reoox

29. | proraCuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, davatelju sredstava
dostavljen je izvjestaj o potrosnji proracunskih sredstava X

Kod predaje financijskih izvjeStaja postivali su se rokovi i nacin predaje utvrdeni Zakonom
30. | o financijskom poslovanju i radunovodstvu neprofitnin organizacija i na temelju njega

donesenim propisima X
31 U financijskim izvjestajima, uz rezultat teku¢eg razdoblja, iskazan je i preneseni rezultat
" | poslovanja (manjak/viSak) iz prethodne godine X
32 Na financijskim izvjestajima neprofitne organizacije obavljen je revizijski uvid, odnosno revizija
" | koja se obavlja sukladno revizijskim propisima X
Do 30. lipnja tekuée godine na mreznim stranicama neprofitne organizacije objavljeno je
33 revizorsko izvjeS¢e o obavljenoj reviziji godi$njih financijskih izvjeStaja, odnosno o uvidu u
" | financijske izvjeStaje za prethodnu godinu (sindikati i udruge poslodavaca su navedene
dokumente, do 30. lipnja tekuée godine, dostavili Ministarstvu financija) X
34 Pratilo se i kontroliralo namjensko koriStenje donacija koje neprofitne organizacije daju drugim
" | neprofitnim organizacijama i drugim krajnjim korisnicima X
35 Programski 1 projektni izvjeStaji te ostala popratna dokumentacija je arhivirana na nain i u
" | razdoblju propisanim ugovorom o dodjeli financijskih /nefinancijskih sredstava X
Napomena:

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake "X" u odgovarajuci stupac.




0 pitanje nije primjenjivo na obveznika oznaka "X" stavlja se u stupac N/P

Opdi akti su akti koji sadrze opée pravne norme i, u smislu ovog Pravilnika, odnose se na sve zainteresirane na koje bi se
moglo odnositi financijsko poslovanje neprofitne organizacije. Uvijek ih donosi najviSe tijelo neprofitne organizacije, odnosno
tijelo koje temeljem statuta neprofitne organizacije za to ovlasteno. Internim aktima zakonski zastupnik neprofitne organizacije
ureduje poslovanje neprofitne organizacije u organizacijskom smislu, kao i ostala pravila poslovanja. Takvi se akti primjenjuju
iskljuivo na zaposlenike neprofitne organizacije, odnosno druge osobe koje su na bilo koji na€in angazZirane u radu tj.
obavljanju djelatnosti neprofitne organizacije.

Klasa 113-2/22-01
Redni broj : 05/22

Krapina, 02.03.2022.

% Predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije

Zeljko Kolar
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1IZVJESCE O RADU
TURISTICKOG VIJECA TURISTICKE ZAJEDNICE KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE
ZA RAZDOBLJE OD 01.01.2021. DO 31.12.2021.
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Temeljem Clanka 24. Statuta Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
TuristiCko vijece TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

) 1ZVJESCE O RADU TURISTIEKOG VIJECA
TURISTICKE ZAJEDNICE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZA 2021. GODINU

Clanovi Turistiékog vijeéa Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije
izabrani su dana 26.11.2020. godine na mandat od ¢etiri godine:

. Gda. Martina Kovacic¢
. Boris Vuglec
. Ivan Petrovié
. Branko Greblicki
. Darko Tomek
. Elvis Pavlekovi¢
. Marijan Jembrih
Gda Tanja Gulija Jujnovié
9 G. lvan Purkin Benkoti¢
10.Gda. Ivana Kolar

PNOUTRWNE
POOOOO

U 2021. godini odrzane je pet sjednica.

Redni broj saziva : 03
Datum i mjesto odrzavanja: 12. sijeénja 2021. godine elektronskim putem

Prisutni:

1. G. Zeljko Kolar, predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije

2. Gda. Ivana Kolar, ¢lanica

3. G. Ilvan Petrovi¢, ¢lan

4. G. Elvis Pavlekovi¢, ¢lan

5. G. Boris Vuglec, ¢lan

6. G. Ilvan Burkin-Benkoti¢, ¢lan

7. Gda. Martina Kovacdic, ¢lanica

8. G. Branko Grebli¢ki, ¢lan

9. Gda Tanja Gulija Jujnovic¢, Clanica

10.Gda. Sanja Skrinjar, voditeljica ureda

11.Gda. Gordana Krleza, visa stru¢na suradnica za financije i raunovodstvo
12.Gda. Gordana Krleza, visa stru¢na suradnica za financije i raunovodstvo
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Odsutni:
13.G. Darko Tomek, ¢lan
14.G. Marijan Jembrih, ¢lan
Dnevni red:

1. Zapisnik s 02. sjednice TuristiCkog vije¢a TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije

2. Odluka o donaciji 10.000,00 kuna za obnovu oStecene ili unistene
infrastrukture TuristiCkoj zajednici SisaCko-moslavacke Zupanije
3. Razno

Kratak opis sjednice:

Sjednica se odrzala putem elektroni¢ke poste zbog apela Hrvatske turisticke zajednice
na ukljuCenje svih turistiCckih zajednica za pruzanje financijske pomoc¢i TuristiCkoj
zajednici SisaCko-moslavacke Zupanije.

Glasovima svih prisutnih donesena je Odluka o donaciji 10.000,00 kuna za obnovu
oStecene ili unistene infrastrukture TuristiCkoj zajednici Sisacko-moslavacke Zupanije.

Navedena sredstva isplatiti ce se iz viSka prihoda ostvarenih u 2020. godini.

Redni broj saziva : 04
Datum i mjesto odrzavanja: 16. i 17 .veljaCe 2021. godine elektronskim putem

Prisutni:

1. G. Zeljko Kolar, predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Gda. Ivana Kolar, ¢lanica

3. G. Ilvan Petrovi¢, ¢lan

4. G. Elvis Pavlekovi¢, ¢lan

5. G. Boris Vuglec, ¢lan

6. G. Ilvan BDurkin-Benkoti¢, ¢lan

7. Gda. Martina Kovacdic, ¢lanica

8. G. Branko Grebli¢ki, ¢lan

9. G. Marijan Jembrih, ¢lan

10.Gda Tanja Gulija Jujnovi¢, ¢lanica

11.Gda. Sanja Skrinjar, voditeljica ureda

12.Gda. Gordana Krleza, visa stru¢na suradnica za financije i raunovodstvo

Odsutni:

1. G. Darko Tomek, ¢lan
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Dnevni red:

1.

4.

5.

Zapisnik s 03 sjednice Turistickog vije¢a TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije

DonoSenje Prijedloga | izmjene Programa rada TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu

Donosenje Prijedloga | izmjene Financijskog plana TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu

Odluka o osnovici za obracun pla¢a radnika u Turisti¢koj zajednici Krapinsko-
zagorske zupanije

Razno

Kratak opis sjednice:

Zbog izvanrednih okolnosti vezanih uz mogucénost realizacije novih projekata i
promocijskih aktivnosti s kojima se ne moze zapocCeti prije usvajanja | lzmjene
programa rada za 2021. godinu, sjednica je odrzana elektronskim putem na nacin da
su vijeénici mailom dostavili svoje ocitovanje u prethodno navedenom vremenskom
intervalu odrzavanja elektronske sjednice.

Jednim glasom protivi sa 9 glasova za donesena je Odluka o donosenju Prijedloga |

izmjene Programa rada TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021.
godinu. Odluka o osnovici za obracun plac¢a radnika u TuristiCkoj zajednici Krapinsko-
zagorske Zupanije donesena je bez rasprave jednoglasno , dostavom pismenih potvrda.

Redni broj saziva : 05

Datum i mjesto odrzavanja: 23. i 24. ozujka 2021. godine elektronskim putem

Prisutni:

1. G. Zeljko Kolar, predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Gda. Ivana Kolar, ¢lanica

3. G. Ilvan Petrovi¢, ¢lan

4. G. Elvis Pavlekovi¢, ¢lan

5. G. Boris Vuglec, ¢lan

6. G. Ilvan Burkin-Benkoti¢, ¢lan

7. Gda. Martina Kovacdic, ¢lanica

8. G. Branko Grebli¢ki, ¢lan

9. G. Marijan Jembrih, ¢lan

10.Gda Tanja Gulija Jujnovi¢, ¢lanica

11.G. Darko Tomek, ¢lan

12.Gda. Sanja Skrinjar, voditeljica ureda

13.Gda. Gordana Krleza, visa stru¢na suradnica za financije i raCunovodstvo
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Dnevni red:

1. Zapisnik s 04 sjednice TuristiCkog vijeca TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije

2. lzvjeSce o radu s financijskim izvjeS¢em TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje od 01.01.2020. do 31.12.2020.

3. lzvjeSc¢e o radu TuristiCkog vijeca Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije za razdoblje od 01.01.2020. do 31.12.2020.

4. lzvjestaj o samoprocjeni u€inkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava
financijskog upravljanja i kontrola

5. lzvjeS¢e Drzavnog ureda za reviziju o obavljenoj financijskoj reviziji u
Turistickoj zajednici Krapinsko-zagorske Zupanije za 2019.godinu
Razno

Kratak opis sjednice:

Zbog nedostatka kvoruma za odrzavanje sjednice preko Zoom aplikacije sjednica je
odrzana elektronskim putem na nacin da su vijeénici mailom dostavili svoje o€itovanje
u prethodno navedenom vremenskom intervalu odrzavanja elektronske sjednice.

U zadanom vremenskom intervalu nije bilo primjedbi te su glasovima svih prisutnih

doneseni Zapisnik s 04 sjednice TuristiCkog vije¢a TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije, lzvjeS¢e o radu s financijskim izvjeS¢em TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje od 01.01.2020. do 31.12.2020. i IzvjeS¢e o
radu TuristiCkog vije¢a Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje
od 01.01.2020. do 31.12.2020. Glasovima svih prisutnih ¢lanova primljeno je na znanje
lzvjeS¢e Drzavnog ureda za reviziju o obavljenoj financijskoj reviziji u TuristiCkoj
zajednici Krapinsko-zagorske Zupanije za 2019.godinu i lzvjeStaj o samoprocjeni
ucinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola.
pod toCkom Razno nije bilo primjedbi.

Redni broj saziva : 06
Datum i mjesto odrzavanja: 22.listopada u 18 sati u Konjscini

Prisutni:
1. G. Zeljko Kolar, predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Gda. Ivana Kolar, ¢lanica
3. G. Ivan Burkin-Benkoti¢, ¢lan
4. G. Branko Greblicki, ¢lan
5. G. Marijan Jembrih, ¢lan
6. G. Darko Tomek, ¢lan
7. Gda. Vlatka Mlakar proCelnica Upravnog odjela za javnhu nabavu i EU
fondove KZZ, gost
Gda. Sanja Skrinjar, voditeljica ureda
Gda. Martina Belina, viSa stru¢na suradnica za destinacijski menadzment
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10.G. Mario Buncec, visi stru¢ni suradnik za online promociju

Odsutni:

1. G. lvan Petrovié, &lan

2. G. Boris Vuglec, ¢lan

3. G. Elvis Pavlekovi¢, &lan

4. Gda. Martina Kovaci¢, ¢lanica

5. Gda Tanja Gulija Jujnovi¢, Clanica
Dnevni red:

1. Zapisnik s 05 sjednice TuristiCkog vije¢a TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije

2. lzvijeS¢e o radu TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje od 01.01.2021. do 30.06.2021.

3. Ostvarenje financijskog plana TZ KZZ za razdoblie od 01.01.2021. do
30.06.2021.

4. Mogucnosti financiranja projekata iz Nacionalnog plana za oporavak i
otpornost 2021-2026

5. Razno

Kratak opis sjednice:

Predsjednik je dao rije¢gdi. Sanji Skrinjar koja je usmeno iznijela priloZzeno Ostvarenje
financijskog plana TZ KZZ za razdoblje od 01.01.2021. do 30.06.2021. Pojasnila je da
je index ostvarenja 34 iz razloga $to su i projekt Around Zagreb i projekt Vinogradi s
pogledom zavrSeni u sedmom mjesecu te nisu usli u rashodovnu stranu navedenog
izvjeSca.Nije bilo primjedbi i glasovima svih prisutnih usvojeno je Ostvarenje
financijskog plana TZ KZZ za razdoblje od 01.01.2021. do 30.06.2021.

Progelnica progelnica Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove KZZ Vlatka
Mlakar detaljno je iznijela e Nacionalni plan za oporavak i otpornost 2021-2026.

Pod toCkom Razno prihvaéen je prijedlog g. Branka Greblickog da se izrade
prepoznatljivi Standovi  koji bi se dodijelili OPG-ovima kako bi prodavali domace
proizvode na "ku¢nom pragu" ili na nekoliko unaprijed dogovorenih lokacija. Zaduzena
je voditeljica ureda da kontaktira ProcCelnicu za poljoprivredu Sanju Mihovilic,
pro¢elnicu Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i
komunalnu infrastrukturu, kako bi se u Proradun Krapinsko-zagorske Zupanije za
slijedecu godinu uvrstila i nabava deset Standova za zainteresirane OPG-e. Turisticke
zajednice i komore ¢e odraditi informiranje OPG-ova

Redni broj saziva : 07
Datum i mjesto odrzavanja: 09. prosinca u 17 sati u Zaboku
Prisutni:

~

Zeljko Kolar, predsjednik TZ Krapinsko-zagorske zupanije

1. G.
2. G. Ilvan Burkin-Benkoti¢, ¢lan
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G. Branko Greblicki, ¢lan

G. Marijan Jembrih, ¢lan

G. Darko Tomek, €lan

Ivan Petrovic, ¢lan

G. Boris Vuglec, ¢lan

G. Elvis Pavlekovi¢, ¢lan

Gda. Martina Kovacic, ¢lanica

10.Gda. Sanja Skrinjar, voditeljica ureda

11.Gda. Martina Belina, vida stru¢na suradnica za destinacijski menadzment
12.G. Mario Buncec, visi stru¢ni suradnik za online promociju

13.Gda. Gordana Krleza, visa stru¢na suradnica za financije i raCunovodstvo

©o0oNOoOA®

Odsutni:
1. Gda Tanja Gulija Jujnovié, ¢lanica
2. Gda. Ilvana Kolar, ¢lanica

Dnevni red:

1. Zapisnik sa 06 sjednice TuristiCkog vije¢a Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije

2. DonoSenje Prijedloga Il izmjene Programa rada TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu

3. Donosenje Prijedloga Il izmjene Financijskog plana Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu

4. DonoSenje Prijedloga Programa rada TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije za 2022. godinu

5. Donosenje Prijedloga Financijskog plana Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije za 2022. godinu

6. Razno

Kratak opis sjednice:

Predsjednik Turistikog vijeéa TZ KZZ naglasio je da su To¢ka 2. i Togka 3. dnevnog
reda medusobno nerazdvojne te predlozio da se rasprava objedini 5to je glasovima svih
prisutnih prihvaéeno. Nakon $to je voditeljica Turistickog ureda, Sanji Skrinjar usmeno
iznijela prilozeni Prijedlog Il izmjene Programa rada TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije za 2021. godinu i priloZeni Prijedlog Il izmjene Financijskog plana
TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije za 2021. godinu za rije€ se javio g.
Pavlekovic¢ i istaknuo da nema potrebe za raspravom buduci da je godina zavrsila.

Glasovima svih prisutnih ¢lanova doneseni su Zapisnik sa 06 sjednice TuristiCkog vije¢a
TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije, Prijedlog Il izmjene Programa rada
TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu, Prijedlog Il izmjene
Financijskog plana TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2021. godinu

7
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Prijedlog Programa rada TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022.
godinu i Prijedlog Financijskog plana Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
za 2022. godinu, a pod tockom Razno nije bilo primjedbi. Ova sjednica bila je specificna
jer je na zajednickoj sjednici raspravljalo TuristiCko vije¢e i Skupstina Turisticke
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije , ali su lzradeni odvojeni zapisnici.

Klasa: 113-1/22-1 5500\
Redni broj: 06/22 “essins - Predsjednik TZ KZZ
N2y 55 A Zeljko Kolar
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POLAZNE OSNOVE

Prijedlog Programa rada za 2022. godinu Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije (TZ KZZ)
izraden je sukladno zadanoj Metodologiji i obvezatnim uputama za izradu godiSnjeg programa rada.

Program rada za 2022. godinu definiran je na temelju ostvarenih rezultata i trendova na turistickom
trziStu, stanja na emitivnim trZistima te opéom gospodarskom situacijom i stanjem u okruZenju,
stanjem na trzistu uslijed pandemije virusom COVID -19, a uskladen je s Masterplanom razvoja turizma
Krapinsko-zagorske Zupanije do 2025. godine.

Prijedlog Programa rada rezultat je:

— koordinacije direktora TZOiGP tijekom 2021. godine,

— koordinacije direktora hotela tijekom 2021. godine,

— prethodnih sjednica Turisti¢kog vije¢a TZ KZZ,

— pojedinacnih konzultacija s ostalim gospodarskim subjektima i kontaktima s agencijama,
— terenskih obilazaka.

TRENDOVI TURISTICKOG PROMETA | POTRAZNJE NA PODRUCIU DESTINACIJE
~ZAGORJE”

U prvih deset mjeseci 2021. godine ostvareno je 129.522 dolazaka i 259.278 noéenja. U usporedbi s
istim razdobljem lani (01.01.-31.10.), ovo predstavlja porast od 47.638ili 58,18% u dolascima te porast
od 73.816 ili 40% u noéenjima $to je itekako izvrstan rezultat.

Ostvareni dolasci i nocenja u KZZ - 01.01.-31.10.

Dolasci

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

m2021. m2020.

izvor: e-Visitor, obrada TZ KZZ
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Uslijed pandemije COVID - 19, ove godine vidljiv je rast domacih gostiju koji sada ostvaruju udio od
61,36% u dolascima, naspram stranih gostiju (38,64%) te domaci gosti ostvaruju veéi udio u noc¢enjima
(62,12% domadih naspram 37,88% stranih nocenja).

Ostvareni udio turista u dolascima i nocenjima u razdoblju 01.01.-31.10.

Udio turista u ostvarenim Udio turista u ostvarenim
dolascima noéenjima

\

izvor: e-Visitor, obrada TZ KZZ

U odnosu na prethodne godine, na prvom mjestu po dolascima su Poljaci sa ostvarenim udjelom od
33,78% u dolascima i udjelom od 21,24% u nocenjima, zatim slijede Slovenci sa 16,29% dolazaka i
22,74% nocenja te su time na prvom mjestu po nocenjima, pa Njemacka sa 13,49% dolazaka i 13,96%
nocenja, te Ceska sa 11,63% u dolascima i 7,58% u nocenjima i Austrija sa 3,51% dolazaka i 3,56%

nocenja.
Najznacajnija emitivna trZista Krapinsko-zagorske Zupanije (razdoblje 01.01.-31.10.)
Dolasci Nocenja
Driava 2021, 2020.  Indeks  2021.  2020.  Indeks
Poljska 16.912 8.136 207,87 20.872 10.127 206,10
Slovenija 8.156 8.460 96,16 22.351 22.658 98,65
Njemacka 6.754 4.247 159,03 13.722 9.600 142,49
Ceska 5.825 3.677 158,42 7.448 4.374 170,28
Austrija 1.759 792 108,97 3.494 2.199 158,89
Nizozemska 1.421 474 299,79 3.179 997 318,86
Bosna i Hercegovina 1.338 1.594 83,94 3.135 3.895 80,49
Belgija 809 396 204,29 3.034 1.199 253,04
Italija 720 572 125,87 1.975 1.705 115,84
Danska 680 131 519,08 3.681 459 801,96

izvor: e-Visitor
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U domacdim dolascima i no¢enjima, kao i 2020. godine prednjace gosti iz Grada Zagreba (25,6% udio u
dolascima i 23,2% udio u nocenjima), Primorsko-goranske (10,2% udio u dolascima i 11,1% u
nocenjima), Splitsko-dalmatinska (7,6% dolasci i 8,8% nocenja) i Osjecko-baranjska (7,4% dolasci i 8,0%
nocenja).

Ostvareni dolasci i nocenja domacih turista prema Zupanijama iz kojih dolaze (razdoblje 01.01.-31.10.)

Dolasci Nodenja

Zupanija 2021.  2020. Indeks  2021. 2020. Indeks
Grad Zagreb 20.296 13.062 155,38 37.380 30.760 121,52
Primorsko-goranska 8.105 5.217 155,36 17.889 13.071 136,86
Splitsko-dalmatinska 6.003 3.768 159,32 14.165 10.651 132,99
Osjecko-baranjska 5.848 3.637 160,79  12.906 9.138 141,23
Zagrebacka 5.714 3.791 150,73  10.390 8.254 128,88
Istarska 4.612 2.640 174,70 10.774 6.943 155,18
Varaidinska 3.698 2.371 155,97 6.907 4.700 146,96
Medimurska 3.565 2.028 175,79 7.035 4.335 162,28
Sisacko-moslavacka 2.875 1.488 193,21 4.976 2.825 176,14
Zadarska 2.776 1.721 161,30 6.033 4.317 139,75
Vukovarsko-srijemska 2.296 1.304 176,07 5.275 3.444 153,16
Brodsko-posavska 2.148 1.057 203,22 4,239 2.646 160,20
Koprivnicko-krizevacka 1.959 1.385 141,44 3.596 2.520 142,70
Karlovacka 1.649 1.038 158,86 3.020 2.382 126,78
Krapinsko-zagorska 1.557 1.014 153,55 3.554 3.174 111,97
Bjelovarsko-bilogorska 1.468 894 164,21 2.605 1.849 140,89
Pozesko-slavonska 1.218 838 145,35 2.582 1.836 140,63
Sibensko-kninska 1.155 942 122,61 2.407 2.208 109,01
Viroviticko-podravska 1.100 588 187,07 2.085 1.203 173,32
Dubrovacko-neretvanska 809 696 116,24 1.835 2.112 86,88
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Licko-senjska 549 280 196,07 1.242 806 154,09
UKUPNO: 79.522 49.759 159,81 161.133 119.174 135,21

izvor: e-Visitor, obrada TZ KZZ

VIZIJA | CILJEVI

VIZIJA

e  Zagorje je najrazvijenija kontinentalna turisti¢ka regija Hrvatske koja svojim razvojem
turisticke ponude izaziva interes na Siroj regionalnoj razini te poti¢e komunikaciju i
umrezavanje Srednje Europe i Hrvatske.

e  Svojom sveobuhvatnom ponudom, Zagorje privlaci raznoliki spektar posjetitelja tokom cijele
godine, stvarajuéi temelj za dugorocno odrZivo poslovanje, obrazovanje i zadrzavanje
kvalitetnog radnog kadra te stvaranje stabilnog trzista za lokalne proizvodace

e  Turistickim sektorom Zagorja upravlja se na visoko profesionalan nacin $to ukljucuje: I.
Aktivan destinacijski menadiment, Il. Kreativan razvoj proizvoda i doZivljaja, Ill. Efikasan
marketing i komunikaciju, IV. Proaktivho upravljanje zadovoljstvom posjetitelja te V.
Partnersko djelovanje svih dionika turistickog i povezanih sektora.

TRZISNI IDENTITET

e  Zagorje je dom srdacnih i gostoljubivih domacdina u zelenom, ofuvanom i bregovitom
ambijentu SrediSnje Europe gdje se kroz povijest, kulturu, umjetnost, gastronomiju, terme i
brigu o zdravlju nudi suvremeni, aktivni odmor u tradicionalnom okruzenju.

STRATESKI CILJEVI RAZVOJA TURIZMA U ZAGORJU

Program rada Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu naslanja se
sveobuhvatni, dugorocni plan razvoja turisticke destinacije te je uskladen s politikom i strateskim
ciljevima, prioritetima i mjerama. lako su iz godine u godinu vidljive promjene koje utjeCu na uvjete
poslovanja, u globalu smjer razvoja ostaje isti — rast po principima odrzivog razvoja. Zakonodavni okvir
¢e dati neke nove uvjete poslovanja i funkcioniranja turistickim zajednicama, izmijenit ¢e se dosadasnje
uloge, aktivnostii odgovornosti, no bududi da se ne predvida ukidanje Zupanijskih turistickih zajednica,
razvojem zagorskog turizma i u 2022. godini upravljat ¢e Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske
Zupanije.

S ciljem pripreme na nove i izmijenjene uvjete poslovanja te s ciljem odrZivog i sistemati¢nog te ciljanog
upravljanja destinacijom po principu destinacijskog menadZmenta, izraden je i usvojen od strane
Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije kljucan dokument za razvoj turizma — Masterplan razvoja
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turizma Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-2025. godine. Ovim dokumentom dobiven je
kontinuitet u planskom osmisljavanju klju¢nih postavki za odrZiv i odgovoran razvoj turizma. Program
rada za 2022. godinu predstavlja kratkorocan akcijski plan postizanja pojedinih aktivnosti definiranih
samim Masterplanom.

Ciljevi zagorskog turizma u 2022. godini:

e kontinuirano brendiranje i pozicioniranje destinacije Zagorje - Bajka na dlanu na domacem i
medunarodnom trzistu,

e kontinuirano kreiranje inovativne i tematski raznovrsne ponude i programa prilagodenih
vecem rasponu ciljnih skupina - kreiranje prepoznatljivih turisti¢kih proizvoda,

e povecanje fizitkog obujma turistiCkog prometa koji bi trebao omoguciti Zeljene financijske
ucinke od turizma,

e kontinuirana provedba promidzbenih aktivnosti TZ KZZ, samostalno i kroz kontinentalni Klaster
SrediSnje Hrvatske te kroz studijska putovanja, suradnju zdravstvenih i spa te wellness
objekata,

e podizanje kvalitete turisticke ponude u skladu s odrZivim razvojem,

¢ daljnje kontinuirano jacanje suradnje i koordinacije turisti¢kih zajednica u KZZ,

e jadanje suradnje sa svim nositeljima turisticke ponude u KZZ, pravnim i fizickim osobama, te
suradnje sa institucijama: Zagorskom razvojnom agencijom, Poduzetnickim centrom
Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0., Javhom ustanovom za upravljanje zasti¢enim dijelovima
Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatskom gospodarskom komorom - Zupanijskom komorom
Krapina te Obrtnickom komorom Krapinsko-zagorske Zupanije.

e prilagodba te pravovremene reakcije na stanje na trzistu uslijed pandemije virusa COVID - 19

Procjena fizickog obujma turistickog prometa u 2022. godini

Procjenjujemo da ¢e destinacija Zagorje - bajka na dlanu u 2022. godini ostvariti rast dolazaka i no¢enja
s domaceg trZista za 5%, a sa stranih trZista za 20% u odnosu na 2021. godinu $to ¢e rezultirati
kumulativnim rastom do oko 10,5% u odnosu na 2021. godinu.
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PLAN PRIHODA

Prihodi Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije ukljucuju prihode od turisticke pristojbe,
turisticke clanarine, iz proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije, iz proracuna Hrvatske turisticke
zajednice, EFRR sredstva za EU projekt, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i ostalih gospodarskih
subjekata (npr. Hrvatska gospodarska komora, Muzeji Hrvatskog zagorja) te ostali nespomenuti
prihodi.

1. 1ZVORNI PRIHODI

U 2022. godini planiraju se izvorni prihodi u visini 660.000,00 HRK.

I. IZMJENA: 660.000,00 HRK

1.1. TURISTICKA PRISTOJBA : 385.000,00 HRK

Sukladno Zakonu o turisti¢koj pristojbi (NN 52/19) te Pravilniku o najnizem i najvisem iznosu turisticke
pristojbe (NN 71/19) ocekuje se prihod od turisti¢ke pristojbe 10% visi nego $to je bio 2021. godine.

I. IZMJENA: 385.000,00 HRK

1.2. CLANARINA: 275.000,00 HRK

Sukladno Zakonu o ¢lanarinama u turistickim zajednicama (NN 52/19) ocekuje se prihod od turisticke
¢lanarine na istoj razini kao i 2021. godine.

I. IZMJENA: 275.000,00 HRK

2. PRIHODI OD PRORACUNA

2.1.  PRIHODI OD KZZ: 1.500.000,00 HRK

Iz proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije ostvaruju se prihodi za sufinanciranje promaocije i
dizajna proizvoda te funkcioniranje rada Ureda TZ KZZ.
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I. IZMJENA: 1.500.000,00 HRK

2.1.1. PRIHODI ZA RAD TURISTICKOG UREDA: 900.000,00 HRK

Radi se o troskovima radnika, troskovima ureda te troskove tijela TZ KZZ.

I. IZMJENA: 900.000,00 HRK

2.1.2. PROMOCIA | DIZAJN PROIZVODA: 600.000,00 HRK

Radi se o sufinanciranju oglasavanja u promotivnim kampanjama javnog i privatnog sektora,
opceg oglasavanja, posebnih prezentacija u inozemstvu i tuzemstvu, promidzbenog materijala,
nastupa na sajmovima, profesionalnog upravljanja dogadanjima te nabave suvenira i promo
materijala.

I. IZMJENA: 600.000,00 HRK

3. PRIHODI OD SUSTAVA TURISTICKIH ZAJEDNICA

3.1.  PRIHODI OD HRVATSKE TURISTICKE ZAJEDNICE: 620.009,97 HRK

Planirani prihodi od HTZ-a odnose se na sredstva za sufinanciranje projekata na potpomognutim i
turisticki nedovoljno razvijenim podrucjima.

I. IZMJENA: 620.009,97 HRK

3.1.1. FOND ZA TURISTICKE ZAJEDNICE NA TURISTICKI NEDOVOLINO RAZVIJENIM
PODRUCJIMA | KONTINENTU: 600.000,00 HRK

Temeljem Pravilnika i Javih poziva HTZ-a za sufinanciranje projekata iz Fonda za turisticki nedovoljno

razvijena podrucja i kontinent procjenjuju se prihodi u visini od 600.000,00 HRK.

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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I. IZMJENA: 600.000,00 HRK

3.1.2. FOND ZA PROJEKTE UDRUZENIH TURISTICKIH ZAJEDNICA: 20.009,97 HRK

Temeljem Fonda za udruzene turisticke zajednice procjenjuju se prihodi u visini od 20.009,97 HRK.

I. IZMJENA: 20.009,97 HRK

4. PRIHODI IZ EU FONDOVA

U 2021. godini realiziran je projekt Interpretacije prirodne i kulturne bastine za aktivni odmor -
RIDE&BIKE Il. Projekt je sufinanciran sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj, a provodi se u
okvir Program suradnje Interreg V-A Slovenija - Hrvatska 2014.-2020.

Prihod iz EU fondova je planiran u iznosu od 180.000,00 kn.

I. IZMJENA: 272.543,62 HRK

Uslijed izmjena planiranih aktivnosti izmedu slovenskih i hrvatskih partnera, a povezanih s Covid-19
epidemijom, dosSlo je do odredenih financijskih preraspodjela unutar posljednjih izvjeséa te je
temeljem toga veci iznos povrata obuhvaéen u zavrSnom izvjeséu od prvobitno planiranog.

5. PRIHODI OD GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Prihodi od gospodarske iznose: 0,00 HRK.

I. IZMJENA: 0,00 HRK

6. PRENESENI PRIHODI [Z PRETHODNE GODINE

Prenosi se visak sredstava u iznosu od: 340.000,00 HRK

I. IZMJENA: 502.359,17 HRK

Zbog povoljne epidemioloske situacije ostvareni su visi izvorni prihodi od planiranih Il Izmjenom
programa rada za 2021. godinu.

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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7. OSTALI PRIHODI

Ostali prihodi iznose 5.000,00 HRK, a odnose se na financijske prihode, prihode od kamate po Ziro
raCunu i dr.

I. IZMJENA: 5.000,00 HRK

1. ISTRAZIVANJE | STRATESKO PLANIRANJE

1.1.  IZRADA STRATESKIH/OPERATIVNIH/KOMUNIKACISKIH/AKCIJSKIH
DOKUMENATA

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

1.2.  ISTRAZIVANJE | ANALIZA TRZISTA

Detaljan i precizan opis aktivnosti
Cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMIJENA: 0,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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1.3.  MJERENJE UCINKOVITOSTI PROMOTIVNIH AKTIVNOSTI

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

2. RAZVOJ TURISTICKOG PROIZVODA

2.1.  IDENTIFIKACIJA | VREDNOVANJE RESURSA TE STRUKTURIRANJE
TURISTICKIH PROIZVODA

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

2.2.  SUSTAVI OZNACAVANJA KVALITETE TURISTICKOG PROIZVODA

2.2.1. OKUSI HRVATSKE TRADICIJE - OKUSI ZAGORJA

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
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Detaljan i precizan opis aktivnosti

Projekt Okusi Zagorja, kao dio nacionalnog projekta Okusi hrvatske tradicije, usmjeren je na razvoj
ponude lokalnih i regionalnih gastronomsko-kulinarskih prepoznatljivosti te sustavni razvoj turisticke
ponude i novih turistickih proizvoda u podrucju gastronomije. Projekt je ve¢ u provedbi 6 godina,
trenutno je certificirano 16 ugostiteljskih objekata s podrugja KZZ, a u 2022. godini planirane su
zajednicke aktivnosti na promociji projekta i ukljuenih dionika te dodjela standarda novim
zainteresiranim objektima.

Aktivnosti:

e organizacija Dana Okusa
e upravljanje projektom za 16 dionika - imaoca standarda Okusi
e ukljucenje novih zainteresiranih dionika

Cilj aktivnosti
Promocija projekta i ukljuc¢enih dionika te pozicioniranje na gastro sceni Hrvatske.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, DMK Vall 042 d.o.o.

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
22.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

1. IZMJENA: 30.000,00 HRK

Povecdanje navedene stavke uslijed planirane sveobuhvatnije nacionalne kampanje za Dane okusa
hrvatske tradicije.

2.2.2. USPOSTAVLIANJE LABELA OBITELISKOG SMIESTAJA

Detalja i precizan opis aktivnosti

Projekt oznacavanja kvalitete "True Zagorje Home" provodi Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske
Zupanije u suradnji sa sustavom lokalnih turistickih zajednica s ciljem poticanja privatnih iznajmljivaca
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije na diversifikaciju i podizanje kvalitete smjestaja te razvoj
ponude i usluga kroz uskladivanje s nacelima odrZivog razvoja i odrzivog turizma.

Aktivnosti:
e usvajanje Pravilnika oznacavanja kvalitete "True Zagorje Home"
e komunikacija sa zainteresiranim dionicima
e identifikacija i izbor pruZatelja usluga oznacavanija - certificiranje
e uvodenje standarda

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

16



-=a L 4

L
Zagorje Turlstitka zalednica szq{om

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

o fotografiranje objekta koji su usli u projekt
e izrada kataloga certificiranih objekata
e promocija projekta

Cilj aktivnosti
e povecanje kvalitete turisticke ponude obiteljskog smjestaja
e povecanje konkurentnosti
e povecanje trZiSne prepoznatljivosti
e ostvarenje dodatne promidzbe putem mreZnih stranica TZ KZZ te drustvenih mreza,
distribucija na sajmovima, tiskani materijali
e organizacija zajednickih edukacija

Nositelji aktivnosti

Ured TZ KZZ, LTZ, obiteljski smjestaji
Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
50.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

1. IZMJENA: 52.500,00 HRK

Do povecanja stavke dolazi uslijed uskladenja s trenutnim cijenama na trzistu.

2.2.3. EU PROJEKT - RIDE&BIKE I

Detaljan i precizan opis aktivnosti
Cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

2.2.4. ZAGORSKA VINSKA RUTA - "VINOGRADI S POGLEDOM" i e-BIKE & WINE

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
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Detaljan i precizan opis aktivnosti

Projekt Vinogradi s pogledom zamisljen je kao odskocéna prezentacijska platforma zagorskih vinograda
i vinarija. Pomodu projekta aktivirat ¢e se neiskoristeni resursi odnosno umrezit ée se vinogradi i
vinarije, poznati i manje poznati u jednu cjelinu, a kontinuitet se postiZe jedinstvenom tematikom.

Eno putovanja doprinose brendiranju i popularnosti vinskih regija. Vinske regije su inspiracija za
putovanja motivirana upoznavanjem enogastronomije, obi¢aja destinacije i lokalnog nacina Zivljenja.

Posebno sada, u doba pandemije, posebno se cijene turisti¢ki proizvodi u ruralnim podruéjima,
odrZivost, individualni pristup, povratak tradiciji i prirodi, a u tom kontekstu i vinski turizam koji je vise
od prodaje vina. U 2022. godini nastavljamo projekt nakon uspjeSno odradenih pocetnih aktivnosti u
2021. godini.

Aktivnosti:

e izrada brosure

e izrada tekstova za broSuru

e prijevodi

e izrada banke fotografija

e organizacija turistickog eventa s vinskom tematikom

e predstavljanje branda "Zagorski bregi"

e edukacije za vinare, ugostitelje, hotelijere

e prijevod promo filma na engleski, njemacki i slovenski jezik
e online promocija

Cilj aktivnosti

Poboljsanje doZivljaja posjetitelja, osiguranje dodatnog sadrzaja turistima kao i duZe zadrzavanje u
samoj destinaciji, upoznavanje turista s vinskom ponudom Zagorja. Razvojem novog proizvoda eBike
& Wine se Zele privudiljubitelji vina i biciklizma te upoznavanje istih s turistickom ponudom destinacije
Zagorje - bajka na dlanu. Glavni cilj projekta je doprinijeti razvoju destinacije Zagorje - bajka na dlanu
u smislu vrhunske vinske regije kroz inovativan nacin povezivanja ukljucenih dionika te promocija istih
prema Siroj javnosti.

Glavni cilj podupire osmisljavanje nove turisticke ponude destinacije te unapredenje vinske ponude
destinacije.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
170.600,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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I. IZMJENA: 170.600,00 HRK

2.2.5. TEMATSKA RUTA NAJBOLJE OD ZAGORJA

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Tematska ruta Najbolje od Zagorja definirana je 2018. godine, a u 2020. godini odradena je aktualizacija
karte, tisak letka s kartom, te izrada dodatnih tekstova i prijevodi istih. U 2022. godini planira se online
promaocija rute.

Aktivnosti:

e online promocija

Cilj aktivnosti

Online promocija rute ciljnoj publici (parovi, obitelji s djecom, grupe), upoznavanje posjetitelja s
turistickim tockama interesa rute, povecanje online vidljivosti te poticanje na akciju.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
10.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 10.000,00 HRK

2.2.6. PROJEKT "100 DVORACA SJEVERNE HRVATSKE"

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Arhitektonska i povijesna bastina Krapinsko-zagorske, Medimurske i Varazdinske Zupanije izuzetan je
resurs za uspostavu kvalitetnog kulturno turistickog proizvoda "100 dvoraca Sjeverne Hrvatske". TZZ-i
su krajem 2020. godine proveli projektno udruZivanje radi zajednicke izgradnje i promocije ovog
proizvoda.

Zajednicke aktivnosti partnera:

e izrada banke fotografija
e jzrada tekstova za web

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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e prijevodi

Cilj aktivnosti

Uspostaviti meduzupanijski kulturno turisti¢ki proizvod temeljen na arhitektonskoj i povijesnoj bastini
dvoraca te ga plasirati na turisticko trziste. Turisti¢ka aktivacija i prezentacija objekata kulturne bastine
odnosno dvoraca, kurija i utvrda na podrucju Krapinsko-zagorske, VaraZzdinske i Medimurske Zupanije.

Nositelji aktivnosti:

Uredi TZ KZZ, TZMZ, TZVZ, muzeji, turoperatori
Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
33.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 33.000,00 HRK

2.2.7. ZAGORJE OUTDOOR

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Nakon vise pojedinacnih proizvoda iz outdoor segmenta na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije,
primarno iz segmenta biciklizma i konjickog sporta, uocen je Siri potencijal outdoor ponude. Uzimajuci
u obzir karakteristike podrucja i ponude razvoj se usmjerio na cikloturisticki, konjicki i trkacko-pjesacki
proizvod za koji su vec¢ postojali odredeni sadrzaji i infrastruktura. Nakon izradenog krovnog vizuala te
tri logotipa segmenata, projekt Zagorje Outdoor nastavlja se i u 2022. godini

Aktivnosti:
e detaljna analiza postojeéeg stanja cikloturisti¢kih staza i ruta KZZ
e eventualno reprojektiranje postojecih ciklo staza
e priprema za izradu projektne dokumentacije
e izrada projektne dokumentacije
e izradai postavljanje tabli
e marketinske kampanje projekta

Cilj aktivnosti
Porast trZiSne prepoznatljivosti i vidljivosti destinacije kao cikloturisticke destinacije.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, LTZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
150.000,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 150.000,00 HRK

2.3.  PODRSKA TURISTICKOJ INDUSTRIJI

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

2.4. PODRSKA RAZVOJU TURISTICKIH DOGADANIJA

2.4.1. PROFESIONALNO UPRAVUANJE DOGADANJIMA

Detaljan i precizan opis aktivnosti

TZ KZZ ¢e i dalje pruzati podriku i financijsku potporu lokalnim i regionalnim dogadanjima i
manifestacijama koje su od interesa za destinaciju Zagorje, koje su od znacajnog medijskog interesa te
ostalim kulturnim, sportskim i/ili zabavnim manifestacijama sukladno mogucénostima.

Bespovratna sredstva dodjeljivat ¢e se putem Javnog poziva objavljenog na sluzbenoj web stranici
www.visitzagorje.hr.

Predmet Javnog poziva bit ée dodjela bespovratnih novéanih sredstava TZ KZZ za manifestacije od
regionalnog, nacionalnog i/ili medunarodnog znacaja kao glavhog motiva dolaska turista u destinaciju
Zagorje bajka na dlanu.

Aktivnosti:

e kreiranje kriterija i objava Javnog poziva

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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e evaluacija pristiglih manifestacija

e ugovaranje i nadzor odabranih manifestacija
e evaluacija izvjeStaja o provedbi

e isplata sredstava

Cilj aktivnosti

Sukladno Programu rada i financijskom planu TZ KZZ za 2022. godinu, financijski ¢e se poduprijeti
manifestacije sa znacajnom dodanom vrijedno$éu koji su motivi dolaska u destinaciju, koji imaju
znacajnu marketinsku vrijednost i utjecu na specijalizirano brendiranje, a mogu se kandidirati u okviru
dva razlicita programa: za TOP manifestacije i za NOVE manifestacije.

Sredstva programa uklju€uju i sredstva koja Hrvatska turisticka zajednica od 2019. godine dodjeljuje
Zupanijskim turistickim zajednicama za potporu lokalnim i regionalnim dogadanjima, dok
sufinanciranje TOP dogadanja na nacionalnom i medunarodnom nivou i dalje dodjeljuje direktno HTZ
organizatorima.

- provodenje javnih poziva za dodjelu potpora lokalnim turistickim zajednicama i
turistickim subjektima za manifestacije
- sudjelovanje u organizaciji i provedbi turistickih dogadanja na podrudju Zupanije/regije

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, HTZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
150.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 170.000,00 HRK

Zbog povoljnije epidemioloske situacije o¢ekuje se organizacija veéeg broja manifestacija tokom 2022.
godine.

2.4.2. MEDUNARODNI FESTIVAL BALONA NA VRUCI ZRAK

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Medunarodni festival balona na vruci zrak jedan je od najatraktivnijih outdoor evenata na ovim
prostorima posveéen svim ljubiteljima balona na vruéi zrak. Hrvatski Balonaski Rally je vec
tradicionalno najvece okupljanje balona na vrudi zrak u Hrvatskoj i zasigurno balonaski dogadaj s
najduzom tradicijom u regiji.

Zajednicke aktivnosti partnera:

- organizacija eventa

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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dizajn i uredenje
- koordinacija s ugostiteljskim subjektima javnog sektora
- organizacija programa

Cilj aktivnosti

Stvaranje dodatnog sadrzZaja s ciljem privlacenja velikog broja posjetitelja eventa te destinacije Zagorje
- bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

Uredi TZ KZZ, Balon klub Zagreb

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
50.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 50.000,00 HRK

2.4.3. WRCUTRKA

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Jedno od najatraktivnijih sportskih dogadanja na svijetu ove godine se odvija u Hrvatskoj, a u Zagorju
se odvija 24.04.2022. godine te ¢e neki od najboljih svjetskih vozaca provesti po lokalnim cestama
Krapinsko - zagorske Zupanije.

Zajednicke aktivnosti partnera:

- promocija eventa
Cilj aktivnosti

S obzirom da je 2021. godine WRC pratilo 836 milijuna gledatelja, oko 1500 novinara, 9860 sati TV
programa koji se emitirao u vise od 150 zemalja svijeta cilj aktivnosti je predstaviti destinaciju Zagorje
- bajka na dlanu svijetu kao pozZeljnu sportsku destinaciju.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, Croatia Rally

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
100.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

travanj 2022.

I. IZMJENA: 100.000,00 HRK
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2.4.4. ENDURANCE ZAGORIJE

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Endurance Zagorje proizlazi kao dogadaj visegodisnjeg rada Centra ,,Ritam s konjem“ s mnogobrojnim
jahacima s podrucja Krapinsko — zagorske Zupanije. U navedenom razdoblju Centar je obukom jahaca
kroz Skolu jahanja pripremao polaznike za ispite jahaéih dozvola, dozvola endurance jahanja kao i
osposobljavanje jahafa za samostalno terensko jahanje. S obzirom na viSegodiSnje ulaganje u
promociju Zagorje Ride segmenta suorganizacija Endurance utrke je od velike vaznosti za promociju
Zagorja kao izvrsne Ride destinacije.

Zajednicke aktivnosti partnera:

- promocija eventa
- suorganizacija dogadanja
Cilj aktivnosti

Promocija i pozicioniranje Zagorja kao izvrsne ride destinacije.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, Centar "Ritam s konjem"
Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
15.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 15.000,00 HRK

2.5.  TURISTICKA INFRASTRUKTURA

Detaljan i precizan opis aktivnosti:
Cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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I. IZMJENA: 0,00 HRK

3. KOMUNIKACIJA | OGLASAVANIJE

3.1. DEFINIRANJE BRENDING SUSTAVA | BREND ARHITEKTURE

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Krapinsko-zagorska Zupanija se kroz brendiranje Zupanije i slogan Bajka na dlanu pozicionirala kao
destinacija za opustajuci odmor po mjeri posjetitelja. Kreiran je vizualni identitet - logotip koji povezuje
nekoliko elemenata u cjelinu koja oznacava prirodni krajolik, toplinu i gostoljubivost ljudi i ¢arobni,
bajkovit dojam koji ovaj kraj ostavlja svojim izgledom i emocijom te slogan Zagorje - Bajka na dlanu kao
potpora vizualnom identitetu.

Aktivnosti:
Cilj aktivnosti
Odabir ikona, simbola, mitova i glazbe koji ¢e doprinijeti daljnjem komuniciranju brend koncepta.

Nositelji aktivnosti:

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

3.2.  OGLASAVANJE DESTINACIJSKOG BRANDA, TURISTICKE PONUDE |
PROIZVODA

3.2.1. POSEBNE TEMATSKE KAMPANJE PO TURISTICKIM PROIZVODIMA | PRIGODNE
KAMPANIJE

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
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3.2.1.1. AROUND ZAGREB

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Around Zagreb je destinacijska kampanja posveéena Zagrebu i njegovoj okolici pod sloganom "Blizu
Zagreba, blizu srca"/ Around Zagreb. U 2021. godini u kampanju je s TZ Grada Zagreba usla i TZ
Krapinsko-zagorske Zupanije. U 2022. godini slijedi nastavak suradnje kroz daljnje aktivnosti po
projektu.

Zajednicke aktivnosti partnera:

izrada tekstova

- prijevodi tekstova
online kampanje
banka fotografija

Cilj aktivnosti

Ponuditi svim gradanima grada Zagreba kao i turista koji dolaze u Zagreb i Zagorje odli¢nu raznolikiju i
kvalitetniju ponudu. Destinacijska kampanja ée se kroz cijelu godinu obraéati i emitivnim trziStima
podsjecajuci ljubitelje putovanja koliko je turisticka ponuda Zagreba i okolice raznolika, kvalitetna i
atraktivna.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, LTZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
50.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 50.000,00 HRK

3.2.2. OFFLINE | ONLINE OGLASAVANJE TE KOMUNIKACIJA NA DRUSTVENIM
MREZAMA TE OSTALIM KANALIMA DISTRIBUCIJE

Detaljan i precizan opis aktivnosti

U skladu s izradenim Media planom TZ KZZ ée provoditi i samostalno oglasavanje u offline i online
medijima te komunikacijske kampanje na drustvenim mrezama i ostalim kanalima distribucije.

Aktivnosti:
e odabiriugovaranje medija

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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e provodenje oglasavanja
e pracenje provodenja promotivnih aktivnosti
e evaluacija provedenog oglasavanja

Cilj aktivnosti
Porast trZiSne prepoznatljivosti i vidljivosti destinacije.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
680.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 842.000,00 HRK

S obzirom na sve bolju epidemiolosku situaciju, procjena je veéeg dolazaka turista u destinaciju te
shodno tome povedava se iznos potreban za realizaciju svih planiranih marketinskih aktivnosti u
zemlji i na tradicionalnim inozemnim trzistima.

3.2.3.  PROMOCIJA BALONOM NA VRUCI ZRAK

Zagorje kao turisticka destinacija je prva u Hrvatskoj, koja u svojoj ponudi ima letenje balona na vruci
zrak, te koja putem balona kako na domacem tako i na europskom trzistu promovira destinaciju putem
balona na vrudi zrak. Takoder, u Zagorju se odrzava Medunarodni festival balona na vruci zrak, a upravo
je 2017. godine brendirani balon Zagorje — a fairy tale at hand — bajka na dlanu preletio kanal La
Manche u sklopu najveéeg okupljanja balona na vruéi zrak na svijetu i rusenju Guinnessov-a rekorda
Sto je izvrsna promocija Zagorja u svijetu. U tom smislu nastavlja je suradnja s Balon klubom Zagreb na
promaociji destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Detaljan i precizan opis aktivnosti:

Cilj aktivnosti:

Nositelji aktivnosti:

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMIJENA: 0,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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3.3. ODNOSIS JAVNOSCU

3.3.1. STUDIJSKA PUTOVANIJA ZA PREDSTAVNIKE MEDIJA U SURADNIJI SA SUSTAVOM
TZ-a

Detaljan i precizan opis aktivnosti

TZ KZZ ¢e u suradnji s LTZ-ima prihvadati i organizirati studijska putovanja novinara, bloggera,
influencera radi promocije destinacije Zagorje - bajka na dlanu.
TZ KZZ ¢e pokrivati slijedece trodkove:

o hranai picée

o vodenje

o ulaznice

o radionice

Cilj aktivnosti

Snaznija aktivnost vezana uz regionalno pozicioniranje i podizanje imidza Zagorja kroz stvaranje online
sadrZaja od strane bloggera, influencera, novinara.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, LTZ.MHZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
8.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 8.000,00 HRK

3.3.2. POSEBNI PR PROJEKTI

Detaljan i precizan opis aktivnosti
Aktivnosti:

Cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
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Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

1. IZMJENA: 30.000,00 HRK

Sukladno najavama veceg broja kvalitetnih PR projekata tokom 2022. godine (najava HTZ-a),
mijenjamo iznos potreban za realizaciju aktivnosti.

3.4.  MARKETINSKE | POSLOVNE SURADNJE

3.4.1. UDRUZENO OGLASAVANIJE U SURADNJI SA SUSTAVOM TURISTICKIH ZAJEDNICA |
PREDSTAVNICIMA TURISICKE PONUDE NA REGIONALNOJ RAZINI

Detaljan i precizan opis aktivnosti

Oglasavanje u promotivnim kampanjama javnog i privatnog sektora je nacin promocije koja povezuje
neposredni interes pojedinih subjekata (turisticke tvrtke, udruge, sustav TZ, putnickih agencija) s HTZ-
om.

Izradit ¢e se detaljni Media plan za 2022. godinu koji ¢e biti uskladen s potrebama destinacije i
interesom subjekata., a uskladeno na nivou klastera Sredisnja Hrvatska

Cilj aktivnosti
Povecanje prepoznatljivosti i vidljivosti destinacije SrediSnja Hrvatska.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, RTZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
10.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 10.000,00 HRK

3.5. SAJMOVI, POSEBNE PREZENTACIJE | POSLOVNE RADIONICE

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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3.5.1. NASTUPI NA SAJMOVIMA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U 2022. godini, TZ KZZ ée nastupiti na slijedeé¢im sajmovima:

e Place2Go
e ostali sajmovi sukladno epidemioloskim situacijama i mjerama

Aktivnosti:

e zakup i uredenje Standova

e distribucija promo materijala

e organizacija informatora

e dizajni uredenje

e organizacija degustacija i raznih animacija
e organizacija umjetnickih programa

e nadzor provedbe

Cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija turisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
20.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 20.000,00 HRK

3.5.2. NABAVA OPREME ZA SAJIMOVE

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Nabavka opreme za nastupe na sajmovima i posebnim prezentacijama poput samostojecih bannera,
suncobrana i Standova.

Cilj aktivnosti
Oprema se nabavlja s ciljem Sto bolje i kvalitetnije prezentacije destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
60.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 79.900,00 HRK

Povecanje planiranog iznosa potrebnog za realizaciju aktivnosti zbog poskupljenja materijala te nabave
nove opreme za sajmove(banneri).

3.5.3. ORGANIZACIJA I SUDJELOVANJE NA POSEBNIM PREZENTACIJAMA

3.5.3.1. POSEBNE PREZENTACIJE U INOZEMSTVU

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U 2022. godini nastupi na posebnim prezentacijama u inozemstvu uvelike ¢e ovisiti o situaciji s virusom
COVID - 19 te ¢emo se prilagoditi i na vrijeme reagirati na promjene na trzistu.

Aktivnosti:

e zakup i uredenje Standova

e distribucija promo materijala

e organizacija informatora

e dizajniuredenje

e organizacija degustacija i raznih animacija
e organizacija umjetnickih programa

e nadzor provedbe

Cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija turisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:
Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
30.000,00 HRK
Rokovi realizacije aktivnosti:

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 30.000,00 HRK

3.5.3.2. POSEBNE PREZENTACIJE U TUZEMSTVU

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Kao i kod posebnih prezentacija u inozemstvu TZ KZZ ée pratiti razvoj situacije te pravovremeno
reagirati na promjene na trzistu te sukladno tome dogovarati posebne prezentacije u tuzemstvu
/100% zagorsko Rijeka/.

Aktivnosti:
e zakupiuredenje Standova
e distribucija promo materijala
e organizacija informatora
e dizajniuredenje
e organizacija degustacija i raznih animacija
e organizacija umjetnickih programa
e nadzor provedbe

Cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija turisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
150.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 182.000,00 HRK

Povecava se planirani iznos uslijed sve bolje epidemioloske situacije i naznaka moguénosti organizacija
manifestacija u punom obimu.

3.5.4. ORGANIZACIJA I SUDJELOVANJE NA POSLOVNIM RADIONICAMA

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Detaljni i precizan opis aktivnosti

U skladu s interesom komercijalnih partnera i LTZ-a provoditi ¢e se organizacija sudjelovanja na
poslovnim radionicama.

Cilj aktivnosti
Edukacija te pra¢enje promjena na trzistu kako bi se osigurala pravovremena reakcija na iste.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
5.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 5.000,00 HRK

3.6. SURADNIJA S ORGANIZATORIMA PUTOVANJA

3.6.1. PRUZANJE PODRSKE U ORGANIZACIJI STUDIJSKIH PUTOVANJA PREDSTAVNIKA
ORGANIZATORA PUTOVANJA I AGENATA U SURADNIJI S HTZ-om

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U 2022. godini i dalje ¢e se nastaviti organizacija i realizacija studijskih putovanja stranih novinara,
predstavnika turistickih agencija i touroperatora u suradnji s HTZ-a, sustavom TZ-a te hotelijerima.
Sukladno uvjetima HTZ-a, TZ KZZ sudjeluje u kreiranju i definiranju programa studijskog putovanja
(itinerar obilaska) te snosi dio slijedecih troskova:

hrana i pice
vodenje
ulaznice
radionice

0O O O O

Aktivnosti:

e kreiranje programa

e koordinacija dionika

e administrativni i financijski menadzment
e izvjeStavanje

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Cilj aktivnosti

Studijska putovanja direktno utje€u na stvaranje pozitivhog pozicioniranja Zagorja na klju¢nim
emitivnim trziStima kao vodede destinacije kontinentalnog turizma RH, a dosadas$nja iskustva ukazuju
na svrsishodnost takvog vida promocije bududéi da su ¢lanci, blogovi i vlogovi te impresije novinara
izuzetno afirmativnog karaktera s jasnim pozivom na akciju i posjet destinaciji, Sto rezultira snaznijom
promocijom destinacije Zagorje u zemlji i svijetu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
30.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 30.000,00 HRK

3.7. KREIRANJE PROMOTIVNIH MATERIJALA

3.7.1. PRODUKCIJA SADRZAJA ZA POTREBE OBJAVE NA MREZNIM STRANICAMA |
DRUSTVENIM MREZAMA REGIONALNE TZ

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U skladu sa smjernicama Operativnog marketing plana Master plana razvoja turizma KZZ 2016.-2025.
kreirat ¢e se i izradivati tekstualni, fotografski, graficki i video materijali za potrebe objava na web
stranicama visitzagorje.hr te drustvenim mrezama (Facebook, Instagram, Twitter, You Tube).

Aktivnosti:

e odabir vanjskih izvodaca
e nadzor nad provedbom
e kreiranje i dostava potrebnih inputa

Cilj aktivnosti

S ciljem stvaranja dodatnih prezentacijskih alata, tijekom 2022. godine osigurat ¢e se sredstva za
nadopunu baze multimedijalnih materijala i fotografija, a za potrebe oglasavanja na web-u i
drustvenim mreZama.

Nositelji aktivnosti:

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
6.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 13.150,00 HRK

Do promjene stavke je doSlo uslijed uskladenja iznosa s trenutnim cijenama usluga oblikovanja te
povecanih potreba za navedenom uslugom zbog poveéanja broja i obima planiranih marketinskih
kampanja destinacije.

3.7.2. PRIPREMA DESTINACIJSKIH MARKETINSKIH MATERIJALA SUKLADNO
DEFINIRANIM STANDARDIMA | UPUTAMA HTZ-A

Detaljni i precizan opis aktivnosti

BroSure i tiskani materijali jedan su od nacina prezentacija turistiCke ponude Krapinsko-zagorske
Zupanije, koji se koristi za potrebe informiranja Sire javnosti na info punktovima na odmoristima duz
autoceste Zagreb-Macelj, na sajmovima i posebnim prezentacijama, kao promo materijali u promo
pakiranjima za delegacije te direktnu distribuciju posjetiteljima i turistima u Centru za posjetitelje
Zagorje. BroSure ¢e se kreirati sukladno definiranim standardima i uputama HTZ-a.

Posljednjih nekoliko godina oblikovan je veci broj tiskanog materijala koji se iz godine u godinu aZurira,
nadopunjava te tiska u procijenjenoj koli¢ini potrebnoj za tu godinu.

U 2022. godini je planirano:

katalog Visit Zagorje
stolna A3 karta
megaboard GP Gruskovje
Wallscape

BB x3

O O O O O

Planirani troskovi odnose se na oblikovanje brosura i tiskanog materijala te tisak i prijevode na strane
jezike.

U 2022. godini aZurirat ¢e se i online Vodic obiteljskog smjestaja (troSak podrazumijeva oblikovanje
vodica).

Aktivnosti:

e oblikovanje materijala
e proces nabave
e ugovaranje dobavljaca

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Cilj aktivnosti
Osiguranje atraktivnih tiskanih promotivnih materijala kako bi postigli kvalitetnu komunikaciju s
trzisStem.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
30.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

1. IZMJENA: 24.000,00 HRK

Do promjene stavke je doslo uslijed uskladenja iznosa s trenutnim trZiSnim cijenama.

3.7.3. IZRADA SUVENIRA | OSTALOG PROMIDZBENOG MATERIJALA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Za potrebe promocije na posebnim prezentacijama u inozemstvu, vaznim studijskim putovanjima
stranih novinara i blogera, na sajmovima i prezentacijama te stru¢nim skupovima nuzno je imati
brendirane suvenire i promo materijale.

Predvideni suveniri i promo materijali su licitarska srca Zagorje bajka na dlanu, drvene igracke, sapuni
s logotipom, vredice s logotipom, kiSobrani s logotipom, magneti i sli¢no.

Aktivnosti:

e proces nabave
e ugovaranje dobavljaca

Cilj aktivnosti
Odrzavanje prepoznatljivosti destinacije Zagorje - bajka na dlanu na trzistu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
50.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 55.000,00 HRK

Sukladno najavama veceg broja nastupa na sajmovima i prezentacijama tokom 2022. godine, povecéava
se iznos potreban za realizaciju navedene aktivnosti.

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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3.7.4. PRODUKCIJA OSTALOG PROMOTIVNOG MATERIJALA - TISAK

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Brosure i tiskani materijali jedan su od nacina prezentacija turisticke ponude Krapinsko-zagorske
Zupanije, koji se koristi za potrebe informiranja Sire javnosti na info punktovima na odmoristima duz
autoceste Zagreb-Macelj, na sajmovima i posebnim prezentacijama, kao promo materijali u promo
pakiranjima za delegacije te direktnu distribuciju posjetiteljima i turistima u Centru za posjetitelje
Zagorje.

U 2022. godini je planiran tisak brosura:

katalog Visit Zagorje
stolna A3 karta

letak za INFO panoe
zajednicki letak sustava TZ

O O O O

Aktivnosti:

e odabirizvodaca
e dostavainputa

Cilj aktivnosti
Odrzavanje prepoznatljivosti destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
35.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 35.000,00 HRK

3.8.  INTERNETSKE STRANICE

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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3.8.1. RAZVOJ | ODRZAVANJE INTERNETSKIH STRANICA - visitzagorje.hr

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U skladu s Operativnim marketing planom Master plana razvoja turizma KzZZ 2019. godine napravljena
je nova web stranica kao osnovni alat e-marketinga.

U 2022. godini slijedi odrzavanje stranice i podstranica:

e www.visitzagorje.hr

e najboljeodzagorja.visitzagorje.hr

e putevima-pracovjeka.visitzagorje.hr
e vinogradispogledom.visitzagorje.hr

Cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija turisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
20.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 20.000,00 HRK

3.8.2. RAZVOJ | ODRZAVANJE INTERNETSKIH STRANICA - zagorjeride.com.hr i
zagorjebike.com.hr

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U 2020. godini u skladu s Operativnim marketing planom Master plana razvoja turizma KZZ aZurirane
suiredizajnirane web stranice www.zagorjeride.com.hr i www.zagorjebike.com.hr kao osnovni alat e-
marketinga.

U 2022. godini slijedi produZenje domena i odrzavanje.
Cilj aktivnosti
Promaocija i prezentacija konjicke i cikloturisticke ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
15.100,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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38



e T . __
At A

@gorje Turlstitka zalednica szq{om

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 15.100,00 HRK

3.8.3. RAZVOJ | ODRZAVANJE INTERNETSKIH STRANICA - zagorje-outdoor.com.hr

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U 2022. godini u skladu s Operativnim marketing planom Master plana razvoja turizma KZZ planira se
izrada web stranice www.zagorje-outdoor.com.hr kao osnovni alat e-marketinga.

Cilj aktivnosti
Promocija i prezentacija outdoor ponude destinacije Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
50.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 50.000,00 HRK

3.9. KREIRANJE | UPRAVLIANJE BAZAMA TURISTICKIH PODATAKA

3.9.1. VOBENJE DETALNE TURISTICKE BAZE PODATAKA O PONUDI | POTRAZNJI

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Nastavlja se kontinuiran aktivnost prikupljanja, obrade i distribucije podataka o ponudi i potraznji
destinacije.

Cilj aktivnosti
Osiguravanje azurnih podataka za potrebe informiranja i upravljanja destinacijom.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
Troskovi su iskazani u tocci 6.1.

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 0,00 HRK

3.9.2. OTKUP SADRZAJA, FOTOGRAFIJA | OSTALIH PODATAKA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

| u 2022. godini éemo nastaviti s kontinuiranom aktivnosti narucivanja, izbora, otkupa i distribucije
fotografija prema zainteresiranim medijima i dionicima.

Aktivnost
e Izrada fotografija prema selektivnim oblicima turizma Zagorja.

Cilj aktivnosti

Osiguravanje kvalitetnih i atraktivnih foto, video i drugih materijala koji ¢e osigurati ucinkovitiju offline
i online komunikaciju koje ¢e biti temelj svih marketinskih aktivnosti kroz nove multimedijalne
materijale orijentirane direktno na povedéanje dolazaka u Zagorje tijekom cijele godine.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
30.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 25.000,00 HRK

3.9.3. PRIPREMA, SORTIRANJE | SLANJE PODATAKA O TURISTICKOJ PONUDI NA
PODRUCJU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE U HTZ

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Ured TZ KZZ ée na zahtjev te u skladu sa zahtjevima i standardima HTZ-a pripremati, sortirati, i slati
podatke o turistickoj ponudi destinacije.

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Cilj aktivnosti
Osiguravanje azurnih i kvalitetnih podataka za potrebe HTZ-a.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
Iznos je iskazan u tocci 6.1.

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 0,00 HRK

3.10. TURISTICKO - INFORMATIVNE AKTIVNOSTI

3.10.1. UPRAVLJANJE CENTRIMA ZA POSJETITELJE

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije djeluje jedan Centar za posjetitelje "Zagorje" u sklopu Roses
Designer Outlet Centra u Svetom Krizu Zacretju koji je frekventna lokacija s kvalitetnim prostornim
uvjetima. Centar za posjetitelje je info punkt kao i moderan interaktivan prostor gdje se posjetitelji
putem inovativnih rjeSenja mogu upoznati s turistickom ponudom Zagorja.

Cilj aktivnosti
Upoznavanje posjetitelja s turistickom ponudom Zagorja na moderan i inovativan nacin.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
20.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 20.000,00 HRK

3.10.2. SMEDA SIGNALIZACIJA

Detaljan i precizan opis aktivnosti:

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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S obzirom da su kroz godine uloZzena znacajna financijska sredstva u izradu i postavljanje tzv. "Smede
signalizacije" (kroz EU projekte i samostalno financiranje) potrebno je kontinuirano voditi brigu o
odrZavanju i eventualnim popravcima istih.

Aktivnosti:
e odrzavanje postojecih tabli
Cilj aktivnosti

PribliZiti turisticku ponudu stranim turistima koji prolaze kroz Zagorje na putu za more te ih upoznati s
istom.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
10.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 10.000,00 HRK

4. DESTINACIISKI MENADZMENT

4.1. TURISTICKI INFORMACISKI SUSTAVI | APLIKACIJE/eVISITOR

4.1.1. RAZVOJ | ODRZAVANJE MOBILNE APLIKACIJE GASTRO ZAGORJE

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U 2021. je dizajnirana i programirana aplikacija Gastro Zagorje. Aplikacija korisnicima koristeéi geo
lokaciju prikazuje objekte sa fotografijama te kontakt podacima u blizini te ih usmjeravati na ostalu
ponudu u okruZzenju. Korisnici takoder na aplikaciji mogu pretrazivati recepte i gastro dogadanja.

U 2022. godini slijedi odrzavanje aplikacije.
Aktivnosti:

e prikupljanje informacija i podataka
e obrada podataka

Cilj aktivnosti

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Promocija Zagorja kao gastro destinacije.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
7.500,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 7.500,00 HRK

4.2. STRUCNI SKUPOVI | EDUKACIJE

4.2.1. PROVODENJE EDUKACIA | PODIZANJE KOMPETENCIJA ZAPOSLENIH U
SUSTAVU | DIONIKA TURISTICKOG SEKTORA NA PODRUCIU ZUPANIJE/REGIJE

4.2.1.1. EDUKACIJE | SEMINARI ZA ZAPOSLENE

Detaljni i precizan opis aktivnosti

U 2022. godini TZ KZZ ¢e sudjelovati na programima edukacije, treninga i unapredenja normativnog
okvira za destinacijski menadZment.

Sukladno Masterplanu razvoja turizma KZZ do 2025. godine, predvidene su:

o Edukacije, seminari i benchmark za zaposlene - podrazumijeva provedbu edukativnih
programa za zaposlene za sustav TZ-a, na vrlo prakti¢noj razini, s jasnim i konciznim
primjerima iz prakse

o Edukacije privatnih iznajmljivaca, ugostitelja, vodi¢a po selekticnim oblicima turizma
sukladno potrebama i iskazanom interesu - podrazumijeva edukaciju glede standarda
ponude, uvjeta za pojedinu klasifikaciju objekta, trendova na trZistu potraznje i
mogucnosti diferenciranja kroz predstavljanje primjera dobre prakse i prednosti koje
nose pojedini oblici ponude, zatim dodatne motivacije za unapredenja njihove ponude
u smislu dodavanja usluga i obnova postojeé¢ih objekata kako bi unaprijedili
kategorizaciju objekata, dodatno informiranje razli¢itim nacinima kojima se moZe gostu
dati vrijednost te informiranje o moguénostima plasiranja ponude (udruzivanje,
udruzeno oglasavanje, vaznost web stranice, agencije i dr.)

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

43



e
sl Ve
4 4 Y ——~ A
Zagorje Turlstitka zajednica 'P‘ .zcgota

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

Cilj aktivnosti
Jacanje uloge turistic¢ke zajednice kao DMO-a te poboljsanje komunikacije unutar sustava TZ.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, LTZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
10.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 10.000,00 HRK

4.2.1.2. ZAGORJE, TI MOJE BLAGO (EDUKACIJA)

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Cilj aktivnosti

Cilj projekta "Zagorje, ti moje blago" je podizanje opce razine kvalitete Zivotnog prostora, oCuvanja i
unapredenja turistickog prostora i zastite okolisa, o€uvanje i revitalizacija tradicijskih vrijednosti i
ukupnog ruralnog prostora te edukacija lokalnog stanovnistva i turistickog sektora.

Sukladno interesima kljuénih dionika turisti¢kog sektora u KZZ, definirat ¢e se potrebne edukacije koje
¢e biti moguce kandidirati za sufinanciranje kroz natjecaje HTZ-a.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
15.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 15.000,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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4.2.2. SUDJELOVANJE U ORGANIZACII | PROVEDBI STRUCNIH SKUPOVA
SAMOSTALNO | U KOORDINACHI S HTZ-OM

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Djelatnici ured TZ KZZ ¢e se sukladno pozivima HTZ-a prijaviti na stru¢ne skupove ili program edukacija.

Kontinuirana edukacija nuZzna je za uspjesno poslovanje i prilagodbu novim trendovima te zakonskim i
ostalim smjernicama (javna nabava, EU fondovi, destinacijski menadZment,...). Djelatnici ureda TZ KZZ
kontinuirano ce tijekom godine sukladno potrebama i podrucjima, pohadati primjerene edukacije,
seminare i radionice.

Cilj aktivnosti
Edukacija djelatnika za uspjesno poslovanje i brzu prilagodbu novim trendovima.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
40.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 40.000,00 HRK

4.3. KOORDINACIJA I NADZOR

4.3.1. NADZOR I KOORDINACUA LTZ, USKLADIVANJE PLANSKIH AKTIVNOSTI I NADZOR
PLANSKIH | IZVJESTAJNIH DOKUMENATA LTZ-A

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Prema Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promociji hrvatskog turizma TZ KZZ ée provoditi nadzor nad
izradom planskih dokumenata i izvjeStaja o njihovom provodeniju, uskladenju planskih aktivnosti LTZ s
TZ KZZ te odrzavati minimalno kvartalno Koordinacija sustava TZ.

Aktivnosti:

e prikupljanje i analiza planova i izvjestaja
e odobravanje planova i izvjestaja
e definiranje dnevnih redova

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

45



o =a W

L
Zagorje Turlstitka zalednica PMMZ!LIOM

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

e sazivanje i vodenje sjednica Koordinacija sustava TZ
Cilj aktivnosti
Osiguravanje zakonitosti i kvalitete rada LTZ KZZ.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ, LTZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

4.3.2. DEFINIRANJE SMJERNICA | STANDARDA ZA OBLIKOVANJE TURISTICKIH
PROMOTIVNIH MATERIJALA LTZ-a | SMJERNICA ZA PROVEDBU MARKETINSKIH
AKTIVNOSTI LTZ-a

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Prema smjernicama Operativnog plana marketinga Master plana razvoja turizma KZZ 2016.-2025.
definiralo smo smijernice i standarde za oblikovanje materijala LTZ i smjernice za provedbu
marketinskih aktivnosti.

Cilj aktivnosti

Koordinacija i odgovarajuci integrirani pristup komunikaciji na trzistu, konzistentno koristenje vizuala,
slika i formata, ujednaceni i kvalitetni promo materijali.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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4.4. UPRAVLJIANJE KVALITETOM U DESTINACUI

4.4.1. SUDJELOVANJE U PLANIRANJU | PROVEDBI KLJUCNIH INVESTICIJSKIH
PROJEKATA JAVNOG | PRIVATNOG SEKTORA | KLJUCNIH PROJEKATA
PODIZANJA KONKURENTNOSTI DESTINACIE

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Aktivnosti:

Cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
2.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 2.000,00 HRK

4.4.2. USPOSTAVA SUSTAVA UPRAVUANIJA KVALITETOM, UTVRDIVANJE KATEGORIJA
| KRITERIJA TE OCJENJIVANJE 1IZVRSNOSTI TURISTICKE PONUDE | SVIH DIONIKA
U TURISTICKOJ AKTIVNOST!

4.4.2.1. PROJEKT ZAGORJE CARD

Detaljni i precizni opis aktivnosti

Zagorje Card objedinjava ponudu iz vise kategorija, kao Sto su kulturne atrakcije, prirodne atrakcije,
gastronomija, zdravlje i wellness i spa te vinarije. 1z godine u godinu raste broj ukljucenih subjekata koji
nude popust na svoje usluge i/ili proizvode te je potrebno redovito aZuriranje letka.

Aktivnosti:
e online promacija projekta

Cilj aktivnosti:

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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Izgradnja imidza, upravljanje iskustvom gostiju te usmjeravanje turistickih tokova unutar destinacije
Zagorje - bajka na dlanu.

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
10.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 10.000,00 HRK

4.5. POTICANJE NA OCUVANJE | UREDENJE OKOLISA

4.5.1. POTICANJE | RAZVOJ TURISTICKOG PROIZVODA NA NEDOVOLINO TURISTICKI
RAZVIJENIM PODRUCJIMA | NA PODRUCJIMA ZUPANIJE GDJE NISU OSNOVANE
TURISTICKE ZAJEDNICE

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Aktivnosti:

Cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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4.5.2. SUDJELOVANJE U PROCESIMA IZRADE PRIJEDLOGA OPCIH PROPISA,
PROSTORNOG PLANIRANJA TE OSTALIH INSTRUMENATA REGULACIJE |
UPRAVLIANJA NA RAZINI ZUPANIJE RADI OSIGURANJA KONKURENTNOG,
DUGOROCNO ODRZIVOG RAZVOJA TURIZMA

Detaljni i precizan opis aktivnosti

Provodit ¢e se kontinuirano praéenje izrade prijedloga Opcih propisa, Prostornog planiranja te ostalih
instrumenata regulacije i upravljanja u suradnji s JLS-ovima i Zavodom za prostorno planiranje KzZ,
drugim upravnim odjelima KZZ, MINT te drugim ministarstvima.

Cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

5. CLANSTVO U STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA

5.1. Medunarodne strukovne i sl. organizacije

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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5.2. Domace strukovne i sl. organizacije

Detaljni i precizan opis aktivnosti
Cilj aktivnosti

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

6. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

6.1. PLACE

Rad Turistitkog ureda TZ KZZ reguliran je sukladno donesenom Pravilniku o radu te Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta. U uredu ¢e u 2021. godini biti zaposleno ukupno 4 zaposlenika:

e visistrucni suradnik za offline promociju i marketing (trenutna funkcija: voditeljica TU)
e visi strucni suradnik za online promociju

e visi strucni suradnik za financije i racunovodstvo

e visi strucni suradnik za destinacijski menadZment

U planu je i raspisivanje natjec¢aja za direktora Turistickog ureda, te su shodno tome planirana i
sredstva.

U ovu stavku ukljucene su bruto place zaposlenih, doprinosi na placu inaknade u skladu s Pravilnikom
o radu (regres, bozi¢nica, nagrade, dar za dijete, prijevoz na i s posla, jubilarna nagrada,...).

6.1.1. PLACE

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
732.000,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
50



e .
At A

@gorje Turlstitka zalednica szggota

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 762.000,00 HRK

Do povedanja stavke dolazi uslijed povecanja osnovice za obracun pla¢a radnika Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije.

6.1.2. OSTALI RASHODI ZA RADNIKE

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
50.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 50.000,00 HRK

6.2.  MATERIJALNI TROSKOVI

6.2.1. NAKNADE TROSKOVA RADNICIMA

6.2.1.1. SLUZBENA PUTOVANJA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
10.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 10.000,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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6.2.1.2. NAKNADA ZA PRIJEVOZ

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
84.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 84.000,00 HRK

6.2.2. NAKNADE OSTALIM OSOBAMA 1ZVAN RADNOG ODNOSA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

6.2.3. RASHODI ZA USLUGE

6.2.3.1. USLUGE TELEFONA, POSTE | PRIJEVOZA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
29.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 29.000,00 HRK
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6.2.3.2. USLUGE TEKUCEG INVESTICI/SKOG ODRZAVANJA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
15.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 15.000,00 HRK

6.2.3.3. KOMUNALNE USLUGE

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
3.500,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 4.550,00 HRK

Poveéavamo planirani iznos potreban za realizaciju aktivnosti zbog poskupljenja komunalnih
usluga.

6.2.3.4. NAJAMNINA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
53.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 53.000,00 HRK
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6.2.3.5. ZDRAVSTVENE USLUGE

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
8.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 8.000,00 HRK

6.2.3.6. RACUNALNE USLUGE

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
2.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 2.000,00 HRK

6.2.3.7. OSTALE USLUGE

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
17.420,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 17.420,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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6.2.4. RASHODI ZA MATERIJAL  ENERGIJU

6.24.1. UREDSKI MATERIJAL | OSTALI MATERIJALNI RASHODI

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
15.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 15.000,00 HRK

6.2.4.2. ENERGUA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
17.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

1. IZMJENA: 25.000,00 HRK

Poveé¢avamo planirani iznos potreban za realizaciju aktivnosti zbog poskupljenja energije.

6.2.4.3. SITNI INVENTAR | AUTO GUME

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
15.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 15.000,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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6.2.5. OSTALI NESPOMENUTI MATERIJALNI TROSKOV!

6.2.5.1. REPREZENTACI/A

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
12.880,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 12.880,00 HRK

6.2.6. FINANCIISKI TROSKOV!

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
8.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 8.000,00 HRK

6.2.7. OSTALI TROSKOVI

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
2.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 2.000,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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6.3. TIELA TURISTICKE ZAJEDNICE

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
7.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 7.000,00 HRK

6.4. TROSKOVI POSLOVANJA POSLOVNICA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

7. REZERVA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
80.009,97 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 20.312,76 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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8. POKRIVANJE MANJKA PRIHODA IZ PRETHODNE GODINE

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
0,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:

I. IZMJENA: 0,00 HRK

9. FONDOVI - posebne namjene

FOND ZA TURISTICKE ZAJEDNICE NA TURISTICKI NEDOVOLINO RAZVIJENIM
PODRUCIJIMA | KONTINENTU

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
300.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 300.000,00 HRK

FOND ZA PROJEKTE UDRUZENIH TURISTICKIH ZAJEDNICA

Nositelji aktivnosti:

Ured TZ KZZ

Iznos potreban za realizaciju aktivnosti:
300.000,00 HRK

Rokovi realizacije aktivnosti:
kontinuirano, do 31.12.2022.

I. IZMJENA: 300.000,00 HRK

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

58



Zagorje Turlstitka zajednica sz%am
KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE
STRUKTURA PLANIRANJA - TABLICNI PRIKAZ
PRIJEDLOG I. IZMJENE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022.
Plan za I. Izmjena udio
PRIHODI 2022. (ukn) | 2022. (ju kn) | Mdeks | o
1. Izvorni prihodi 660.000,00 660.000,00 | 100,00 | 18,54
1.1. Turisticka pristojba 385.000,00 385.000,00 | 100,00 | 10,81
1.2, Clanarina 275.000,00 275.000,00 | 100,00 7,72
2. PN e BT el et b e 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 100,00 | 42,14
drzavnog proracuna
2.1, KzZ 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 100,00 | 42,14
2.1.1. Zarad Ureda 900.000,00 900.000,00 | 100,00 | 25,28
2.1.2. Za promociju i dizajn proizvoda 600.000,00 600.000,00 | 100,00 16,85
3. Prihodi od sustava turistickih zajednica 620.009,97 620.009,97 | 100,00 | 17,42
3.1. HTZ 620.009,97 620.009,97 | 100,00 | 17,42
Fond za turisticke zajednice na turisticki
3-1.1. nedovoljno razvijeniJm podrucjima i kontinentu 600.000,00 600.000,00 | 100,00 | 16,85
3.1.2. Fond za projekte udruzenih turistickih zajednica 20.009,97 20.009,97 | 100,00 0,56
3.2 Prihodi od LTZ i TZP 0,00 0,00 0,00 0,00
4, Prihodi iz EU fondova 180.000,00 272.543,62 | 151,41 7,66
5. Prihodi od gospodarske djelatnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Preneseni prihod iz prethodne godine 340.000,00 502.359,17 | 147,75 | 14,11
7. Ostali prihodi 5.000,00 5.000,00 | 100,00 0,14

SVEUKUPNO

3.305.009,97

3.559.912,76

Plan za l izmjena udio
AKTIVNOSTI 2022. (ukn) | 2022. :u kn) | 'deks | o
1. ISTRAZIVANJE | STRATESKO PLANIRANJE 0,00 0,00 0,00 0,00
lzrada
1.1. strateskih/operativnih/komunikacijskih/akcijskih 0,00 0,00 0,00 0,00
dokumenata
1.2. Istrazivanje i analiza trzista 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3. Mjerenje ucinkovitosti promotivnih aktivnosti 0,00 0,00 0,00 0,00

PRIJEDLOG I. IZMJENE PROGRAMA RADA TZ KZZ ZA 2022. GODINU
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2. RAZVOJ TURISTICKOG PROIZVODA 750.600,00 781.100,00 | 104,06 | 21,94

21 Identlflk.acué i vre.drrcv:v.anje rfesursa te 0,00 0,00 0,00 0,00
strukturiranje turistickih proizvoda

22 Sus?aw oznacavanja kvalitete turistickog 435.600,00 446.100,00 | 102,41 | 12,53
proizvoda

2.2.1. Okusi hrvatske tradicije-Okusi Zagorja 22.000,00 30.000,00 | 136,36 0,84

2.2.2. Uspostavljanje labela obiteljskog smjestaja 50.000,00 52.500,00 | 105,00 1,47

2.2.3. EU projekt 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.4, | Zagorskavinska ruta- "Vinogradis pogledom®i 170.600,00 | 170.600,00 | 100,00 | 4,79
eBike & Wine

2.2.5. Tematska ruta Najbolje od Zagorja 10.000,00 10.000,00 | 100,00 0,28

22,6, | Projekt"100 dvoraca Sjeverne Hrvatske 33.000,00 |  33.000,00 | 100,00 | 0,93
neformalno udruzivanje

2.2.7. Zagorje Outdoor projekt 150.000,00 150.000,00 | 100,00 4,21

2.3. Podrska turistickoj industriji 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4. Podrska razvoju turistickih dogadanja 315.000,00 335.000,00 | 106,35 9,41

2.4.1, | Profesionaino upravijanje dogadanjima - za 150.000,00 | 170.000,00 | 0,00 | 4,78
manifestacije odobravamo sustavu TZ-a

2.4.2. Medunarodni festival balona na vruci zrak 50.000,00 50.000,00 0,00 1,40

2.4.3. WRC utrka 100.000,00 100.000,00 | 100,00 2,81

2.4.4. Endurance Zagorje 15.000,00 15.000,00 0,00 0,42

2.5. Turisticka infrastruktura 0,00 0,00 0,00 0,00

3. KOMUNIKACIJA | OGLASAVANIJE 1.309.100,00 | 1.554.150,00 | 118,72 | 43,66

3.1. Definiranje brending sustava i brend arhitekture 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2, Oglasava.nje <.:Iest|nacuskog branda, turisticke 730.000,00 892.000,00 | 122,19 | 25,06
ponude i proizvoda

3.2.1. Posebne tematske kampanje i prigodne kampanje 50.000,00 50.000,00 | 100,00 1,40

3.2.1.1. | Around Zagreb 50.000,00 50.000,00 | 100,00 1,40
Offline i Online oglasavanje i komunikacija na

3.2.2. drustvenim mrezama i ostalim kanalima 680.000,00 842.000,00 | 123,82 | 23,65
komunikacije

3.2.3. Promocija balonom na vrudi zrak 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3. Odnosi s javnoscu: globalni i domaci PR 8.000,00 38.000,00 | 475,00 1,07

331 Studuslia putovanja za predstavnike medija u 8.000,00 8.000,00 | 100,00 0,22
suradnji sa sustavom TZ-ova

3.3.2. Posebni PR projekti 0,00 30.000,00 0,00 0,84

3.4. Marketinske i poslovne suradnje 10.000,00 10.000,00 | 100,00 0,28
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Udruzeno oglasavanje u suradnji sa sustavom

3.4.1. turistickih zajednica i predstavnicima turisticke 10.000,00 10.000,00 | 100,00 0,28
ponude na regionalnoj razini (klaster SH)

3.5, | Saimovi, posebne prezentacije i poslovne 265.000,00 | 316.900,00 | 119,58 | 8,90
radionice

3.5.1. Nastupi na sajmovima 20.000,00 20.000,00 | 100,00 0,56

3.5.2. Nabava opreme za sajmove 60.000,00 79.900,00 0,00 2,24

3.5.3 | Oreanizacijaisudjelovanje na posebnim 180.000,00 | 212.000,00 | 117,78 | 5,96
prezentacijama

3.5.3.1. | Posebne prezentacije - inozemstvo 30.000,00 30.000,00 | 100,00 0,84

3.5.3.2. | Posebne prezentacije -tuzemstvo 150.000,00 182.000,00 | 121,33 5,11

3.5.4, | Organizacijaisudjelovanje na poslovnim 5.000,00 5.000,00 | 100,00 | 0,14
radionicama

3.6. Suradnja s organizatorima putovanja 30.000,00 30.000,00 | 100,00 0,84
Pruzanje podrske u organizaciji s. putovanja

3.6.1. stranih novinara, predstavnika t. agencija i 30.000,00 30.000,00 | 100,00 0,84
agenata u suradnji s HTZ-om

3.7. Kreiranje promotivnog materijala 121.000,00 127.150,00 | 105,08 3,57

371 Prodt'chua s.adrz?Ja za. potrebve obJave.na mreznim 6.000,00 13.150,00 | 219,17 0,37
stranicama i drustvenim mreZama regionalne TZ
Priprema destinacijskih marketinskih materijala

3.7.2. sukladno definiranim standardima i uputama HTZ- 30.000,00 24.000,00 | 80,00 0,67
a

3.7.3. Izrada suvenira i ostalog promidZbenog materijala 50.000,00 55.000,00 | 110,00 1,54

3.7.4. Produkcija ostalog promotivnog materijala(tisak) 35.000,00 35.000,00 | 100,00 0,98

3.8. Internetske stranice 85.100,00 85.100,00 | 100,00 2,39
Razvoj i odrzavanje internetskih stranica -

3.8.1. visitzagorje.hr; podstranice NOZ;P. pracovjeka i 20.000,00 20.000,00 | 100,00 0,56
Vinogradi s pogledom

3.8, | hazvojiodrzavanje internetskih stranica - 15.100,00 | 15.100,00 | 100,00 | 0,42
zagorjeride.com.hr i zagorjebike.com.hr

383 Razvoj i odrzavanje internetskih stranica - Zagorje 50.000,00 50.000,00 0,00 1.40
Outdoor

3.9, Kreiranje i upravljanje bazama turistickih 30.000,00 25.000,00 | 83,33 0,70
podataka

391 Voden!(? detaIJvngltunstlcke baze podataka o 0,00 0,00 0,00 0,00
ponudi i potrazniji

3.9.2. Otkup sadrzaja fotografija i ostalih podataka 30.000,00 25.000,00 | 83,33 0,70
Priprema, sortiranje i slanje podataka o turistickoj

i ponudi na podrudju KZZ u HTZ B0 B0 B0 B0

3.10. Turisticko-informativne aktivnosti 30.000,00 30.000,00 | 100,00 0,84
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3.10.1. | Upravljanje Centrima za posjetitelje i oprema 20.000,00 20.000,00 | 100,00 0,56
3.10.2. | Smeda signalizacija 10.000,00 10.000,00 | 100,00 0,28
4. DESTINACISKI MENADZMENT 84.500,00 84.500,00 | 100,00 2,37

a1 TurI'St.ICkI informacijski .sustaw i aplikacije 7.500,00 7.500,00 | 100,00 0,21
/eVisitor/Gastro Zagorje

411 Razvqj i odrzavanje mobilne aplikacije Gastro 7.500,00 7.500,00 | 100,00 0,21
zagorje

4.2, Strucni skupovi i edukacije 65.000,00 65.000,00 | 100,00 1,83
Provodenje edukacija i podizanje kompetencija

4.2.1. zaposlenih u sustavu i dionika turisti¢ckog sektora 25.000,00 25.000,00 | 100,00 0,70
na podrudju KzZ

4.2.1.1. | Edukacije i seminari za zaposlene 10.000,00 10.000,00 | 100,00 0,28

4.2.1.2. | Zagorje ti moje blago 15.000,00 15.000,00 | 100,00 0,42

4. | Sudielovanje u organizacijii provedbi strucnih 40.000,00 |  40.000,00 | 100,00 | 1,12
skupova samostalno i u koordinaciji sa HTZ-om

4.3. Koordinacija i nadzor 0,00 0,00 0,00 0,00
Nadzor i koordinacija LTZ-a, uskladivanje planskih

4.3.1. aktivnosti i nadzor planskih i izvjestajnih 0,00 0,00 0,00 0,00
dokumenata LTZ-a
Definiranje smjernica i standarda za oblikovanje

4392 tur!st|c!<|h promotivnih materu.aI? I..TZ—a.| . 0,00 0,00 0,00 0,00
smjernica za provedbu marketinskih aktivnosti
LTZ-a

4.4, Upravljanje kvalitetom u destinaciji 12.000,00 12.000,00 | 100,00 0,34
Sudjelovanje u planiranju i provedbi klju¢nih

4.4, | Investiciiskih projekata javnog i privatnog sektora 2.000,00 2.000,00 | 000| 006
i klju¢nih projekata podizanja konkurentnosti
destinacije
Uspostava sustava upravljanja kvalitetom,

4.4, | utvrdivanie kategorijai kriterija te ojenjivanje 10.000,00 | 10.000,00 | 100,00 | 0,28
izvrsnosti turisticke ponude i svih dionika u
turistickoj aktivnosti

4.4.2.1. | Zagorje card 10.000,00 10.000,00 | 100,00 0,28

4.5. Poticanje na ocuvanje i uredenje okolisa 0,00 0,00 0,00 0,00
Poticanje i razvoj turistickog proizvoda na

45.1. nedovoljno turisticki razvijenim podrucjima i na 0,00 0,00 0,00 0,00
podrucjima gdje nisu osnovane TZ-e
Sudjelovanje u procesima izrade prijedloga opcih
propisa, prostornog planiranja te ostalih

4.5.2. instrumenata regulacije i upravljanja na razini 0,00 0,00 0,00 0,00
Zupanije radi osiguranja konkurentnog,
dugorocno odrzivog razvoja turizma
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Zagorje Turlstitka zalednica szggom
KRAPINSKO-ZAGDRSKE ZUPAMNUE

CLANSTVO U STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1. Medunarodne strukovne i sl. organizacije 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2. Domace strukovne i sl. organizacije 0,00 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRATIVNI POSLOVI 1.080.800,00 | 1.119.850,00 | 103,61 | 31,46
6.1. Rashodi za radnike 782.000,00 812.000,00 | 103,84 | 22,81
6.1.1. Place 732.000,00 762.000,00 | 104,10 | 21,41
6.1.2. Ostali rashodi za radnike 50.000,00 50.000,00 | 100,00 1,40
6.2. Materijalni trosSkovi 291.800,00 300.850,00 | 103,10 8,45
6.2.1. Naknade troskova radnicima 94.000,00 94.000,00 | 100,00 2,64
6.2.1.1. | Sluzbena putovanja 10.000,00 10.000,00 | 100,00 0,28
6.2.1.2. | Naknada za prijevoz 84.000,00 84.000,00 | 100,00 2,36
6.2.2. | Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.3. Rashodi za usluge 127.920,00 128.970,00 | 100,82 3,62
6.2.3.1. | Usluge telefona, poste i prijevoza 29.000,00 29.000,00 | 100,00 0,81
6.2.3.2. | Usluge tekuceg investicijskog odrZavanja 15.000,00 15.000,00 | 100,00 0,42
6.2.3.3. | Komunalne usluge 3.500,00 4.,550,00 | 130,00 0,13
6.2.3.4. | Najamnina 53.000,00 53.000,00 | 100,00 1,49
6.2.3.5. | Zdravstvene usluge 8.000,00 8.000,00 | 100,00 0,22
6.2.3.6. | Racunalne usluge 2.000,00 2.000,00 | 100,00 0,06
6.2.3.7. | Ostale usluge 17.420,00 17.420,00 | 100,00 0,49
6.2.4. Rashodi za materijal i energiju 47.000,00 55.000,00 | 117,02 1,54
6.2.4.1. | Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 15.000,00 15.000,00 | 100,00 0,42
6.2.4.2 | Energija 17.000,00 25.000,00 | 147,06 0,70
6.2.4.3. | Sitni inventar i auto gume oprema ureda 15.000,00 15.000,00 | 100,00 0,42
6.2.5. Ostali nespomenuti materijalni troskovi 12.880,00 12.880,00 | 100,00 0,36
6.2.5.1 | Reprezentacija 12.880,00 12.880,00 | 100,00 0,36
6.2.6. Financijski troskovi 8.000,00 8.000,00 | 100,00 0,22
6.2.7. | Ostali troskovi 2.000,00 2.000,00 | 100,00 0,06
6.3 Tijela turisticke zajednice 7.000,00 7.000,00 0,00 0,20
6.4. Troskovi poslovanja poslovnica 0,00 0,00 0,00 0,00

REZERVA 80.009,97 20.312,76 | 25,39 0,57

cP;gISm:gANJE MANIJKA PRIHODA IZ PRETHODNE 0,00 0,00 0,00 0,00

SVEUKUPNO 1

3.305.009,97

3.559.912,76
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

Fond za turisticke zajednice na turisticki
nedovoljno razvijenim podrucjima i kontinentu
Fond za projekte udruZenih turistickih zajednica 300.000,00 300.000,00
SVEUKUPNO 2 600.000,00 600.000,00 0,00 100,00

TOTAL SVEUKUPNO 1+ SVEUKUPNO 2 3.905.009,97 4.159.912,76 106,53 100,00

300.000,00

300.000,00

Predsjednik TZ KZZ

Zeljko Kolar
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
1. 11ZMJENA FINANCIISKOG PLANA
Raéun Naziv
FINANCILSKI
ENA IND
PLAN ZA 2022. 11ZMJ EKS STRUKTURA
PRIHODI
Prihodi od prodaje roba i
31 pruZanja usluga 0,00 0,00 0,00 9,09
Prihodi od prodaje roba i
311 |pruZanja usluga 0,00 0,00 0,00 0.00
Prihodi od élanarina i eas
32 élanskih doprinosa 275.000,00 275.000,00 100,00 A
Prihodi od €lanarina i €lanskih
321 |doprinosa 275.000,00 275.000,00 100,00 649
3211 |Clanarina 275.000,00 275.000,00 100,00 6,49
Prihodi po posebnim 9,09
33 propisima 385.000,00 385.000,00 100,00 !
. i 9,09
331 |Prihodi po posebnim propisima 385.000,00 385.000,00 100,00
3312 |Turisti¢ka pristo]jba 385.000,00 385.000,00 100,00 9,09
34 Prihodi od imovine 2.000,00 2.000,00 100,00 0,05
Prihodi od financijske 0.05
341 |imovine 2.000,00 2.000,00 100,00 !
3413 Kamate na oroéena sredstva i depo. 0,00 0,00 0,00 0,00
35 Prihodi od donacija 2.922.511,47 3.014.563,56 103,15 71,15
Prihodi od donacija iz 35 40
351 |proraéuna 1.500.000,00 1.500.000,00 100,00 ’
3512 |KZZ 1.500.000,00 1.500.000,00 100,00 35,40
TITTiouT UL Lr BUUGLF\I,' arTustava i
353 |ostalih pravnih osoba 1.422.511,47 1.514.563,56 106,47 35,75
L RRRL=I =i~ llBUvuLﬂll' arastava i
3531 ostalih pravn]h osoba 1.242511,47 1242.019,94 99‘96 29a32-
Prihodi od trgovackin drustava i
ostalih prawnih osoba za EU 180.000,00 272.543,62 6,43
3532 projekte 0,00
36 Ostali prihodi 3.000,00 3.000,00 0,00 0,07
363 |Ostali prihodi 3.000,00 3.000,00 0,00 0,07
Prihodi od povezanih
37 neprofitnih organizacija 0,00 0,00 0,00 Lo
Prihodi od povezanih
371 |[neprofitnih organizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO PRIHODI|  3.587.511,47 3.679.563,56 102,57 86,85
TENI PRENESENI VISAK PRIHODA (dio 5221) 372.498,50 557.359,17 149,63 13,15
UKUPNO ZA POKRICE 3.960.009,97 4.236.922,73 106,99 100,00
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Turlstitka zajednia
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

Racun Pmzhe FINANCHISKI 1 IZMIENA INDEKS STRUKTURA
PLAN ZA 2022,
a1 Rashodi za radnike 782.000,00 812.000,00 103,84 19,16
a111|Place 624.000,00 654.000,00 104,81 15,44
4112|Ostali rashodi za radnike 50.000,00 50.000,00 100,00 1,18
4113|Doprinosi na place 108.000,00 108.000,00 100,00 2,55
42 Materijaini rashodi 2.282.000,00 2.546.600,00 111,60 60,10
A21|Naknade troskova radnicima 122.350,00 122.350,00 100,00 2,89
4211|Slubena putovanja 32.3250,00 32.350,00 0,00 0,76
4212 |Naknade za prijevoz 84.000,00 84.000,00 0,00 1,98
A4213|Edukacija 6.000,00 6.000,00 0,00 0,14
Naknade élanovima u
predstavniékim | izvrinim
tijelima, povjerenstvima i 7.000,00 700000 0,17
a4222|sliéno 0,00
a23|Naknade volonterima 0,00 0,00 0,00 0,00
Naknade ostalim osobama
a242|lzvan radnog odnosa o:00 0,00 0,00 0.00
a425|Rashodi za usluge 1.810.870,00 2.010.070,00 111,00 47,44
4251 |Usluge telefona, podte | prijevoza 37.250,00 39.250,00 0,00 0,93
azsz) "Huee ‘“"::;‘;g‘:ﬂ:‘““““” 25.000,00 25.000,00 0,00 0,59
4253|Usluge promidZbe | informiran)a 919.000,00 1.096.000,00 0,00 25,87
4254 |Komunalne usluge 3.500,00 4.550,00 0,00 0,11
4255|Zakupnine | najamnine 84.000,00 84.000,00 0,00 1,98
4256|Zdrawstvene | weternarske usluge 8.000,00 8.000,00 0,00 0,19
4257|Intelektualne | osobne usluge 74.000,00 81.350,00 0,00 1,92
4258| Racéunalne usluge 94.600,00 94.600,00 0,00 2,23
4259|Ostale usluge 565.520,00 577.320,00 0,00 13,63
426|Rashodi za materijal | energiju 230:900,00 2566:300,00 115,33 8,29
4201 lonma ;,",,'t;",‘;:,’;{;;',““'" 15.000,00 15.000,00 0,00 0,35
az62 |Materijall | sirovine 122.500,00 127.500,00 0,00 3,01
4263 |Energla 18.400,00 26.400,00 0,00 0,62
4264 |Sitnlinventar 75.000,00 97.400,00 0,00 2,30
- f;ss‘:;ul"esp“me"”t' il 110.880,00 140.880,00 . 3,33
4292 |Reprezentacija 110.880,00 140.880,00 0,00 3,33
4294 Kotizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Rashodi amortizacije 55.000,00 55.000,00 100,00 1,30
A31|Amaortizacija 55.000,00 55.000,00 100,00 1,30
aaq Financijski rashodi 9.000,00 9.000,00 100,00 0,21
443 |0stall financijski rashodi 9.000,00 9.000,00 100,00 0,21
as Donacije 750.000,00 770.000,00 0,00 18,17
451|Tekuée donaclje 750.000,00 770.000,00 0,00 18,17
82.009,97 44.322,73 0,00 1,05
46 Ostali rashodi
82.009,97 44.322,73 0,00 1,05
461 |0stali rashodi
UKUPNO RASHODI 3.960.009,97 4.236.922,73 106,99 100,00
| MANJAK PRIHODA ZA POKRICE (dio 5222) 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO ZA POKRICE 3.960.009,97 4.236.922,73 106,99 118,35
PRIHODI - RASHODI -0,00 0,00 0,00 0,00
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

O PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA(522) 599.653,30 804.902,79 134,23 22,48

NOG VISKA PRIHODA ZA KORISTENJE (5221) 227.154,80 247.543,62 108,98 6,91

NOG MANJKA PRIHODA ZA POKRICE (5222) 0,00 0,00 0,00 0,00

PLANIRANI VISAK PRIHODA 0,00 0,00 0,00 0,00
PLANIRANI MANJAK PRIHODA 0,00 0,00 0,00 0,00

2.0BRAZLOZENJE FINANCIISKOG PLANA

U nastavku je dan prikaz prihoda i rashoda prema projektima, a opisni dio svakog projekta nalazi se
u dokumentu | izmjena Program rada TZ KZZ za 2022. godinu.

Istrazivanje i analiza trzista
KONTO PRIHODI FINANCUSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 0,00 0,00 0,00 0,00
KONTO RASHODI FINANCIHISKI I IZMJENA INDEX STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4259 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
Okusi hrvatske tradicije-Okusi Zagorja
KONTO PRIHODI FINANCIISKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 22.000,00 22.000,00 100,00 | 0,52
5 Koristen preneseni viSak 0,00 8.000,00 0,00 0,19
prihoda (dio 5222)
Ukupno 22.000,00 30.000,00 136,36 0,71
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
KONTO RASHODI FINANCLISKI I IZMJENA INDEX STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4259 Ostale usluge 22.000,00 30.000,00 136,36 | 0,71
Ukupno 22.000,00 30.000,00 136,36 | 0,71
Uspostavljanje labela obiteljskog smjestaja
KONTO PRIHODI FINANCHSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 0,00 2.500,00 0,00 0,06
3512 KzZ 25.000,00 25.000,00 0,00 0,59
3531 HTZ 25.000,00 25.000,00 0,00 0,59
Ukupno 50.000,00 52.500,00 0,00 1,24
KONTO RASHODI FINANCIISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42531011 | Internet oglasavanje 5.000,00 5.000,00 0,00 0,12
42531017 | Oglasavanje na drustvenim | 5.000,00 5.000,00 0,00 0,12
mreZama
42593 Oblikovanje promidZbenog | 7.500,00 10.000,00 0,00 0,24
materijala
42599 Usluge foto. 15.000,00 15.000,00 0,00 0,35
42620 Tisak promidZbenog materijala | 17.500,00 17.500,00 0,00 0,41
4259 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 50.000,00 52.500,00 0,00 1,24
EU projekt "Ride & bike II"
KONTO PRIHODI FINANCISKI | IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
Koristen preneseni visak 0,00 0,00 0,00 0,00
prihoda (dio 5222)
3531 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
3532 EU projekt "Ride and Bike II" 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
KONTO RASHODI FINANCLSKI | IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4258 Racunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
4259 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
4259 Pilotno certificiranje 0,00 0,00 0,00 0,00
42595 Prijevod 0,00 0,00 0,00 0,00
4262 Ostali materijal i sirovine 0,00 0,00 0,00 0,00
4294 Kotizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
Zagorska vinska ruta- "Vinogradi s pogledom" i eBike & Wine
KONTO PRIHODI FINANCIJSKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 50.600,00 50.600,00 0,00 1,19
3531 HTZ 120.000,00 120.000,00 100,00 | 2,83
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Koristen preneseni visak 0,00 0,00 0,00 0,00
prihoda (dio 5222)
Ukupno 170.600,00 170.600,00 100,00 | 4,03
KONTO RASHODI FINANCUSKI 1 IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42531011 | Internet oglasavanje 6.000,00 6.000,00 0,00 0,14
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
42531017 | Oglasavanje na drustvenim 14.000,00 14.000,00 0,00 0,33
mrezama
4257 Drugi dohodak 17.000,00 24.350,00 143,24 | 0,57
4258 Racunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
42596 Fotografiranje 20.000,00 20.000,00 0,00 0,47
42593 Oblikovanje promidzbenog 17.600,00 10.000,00 56,82 0,24
materijala
425995 Izrada teksta 3.000,00 3.000,00 100,00 | 0,07
42590 Prijevodi 20.000,00 17.750,00 88,75 0,42
42595 Edukacija 20.000,00 20.000,00 0,00 0,47
4262 Tisak prom mat 20.000,00 20.000,00 0,00 0,47
4292 Reprezentacija 33.000,00 33.000,00 0,00 0,78
4264 Sitni inventar 2.500,00
431 Amortizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 170.600,00 170.600,00 100,00 | 4,03
Tematska ruta Najbolje od Zagorja
KONTO PRIHODI FINANCIISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 0,00 0,00 #DIV/0! | 0,00
3512 KzZ 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
KONTO RASHODI FINANCIISKI | IZMJENA INDEX STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42531011 | Internet oglasavanje 3.000,00 3.000,00 0,00 0,07
42531017 | Oglasavanje na drustvenim 7.000,00 7.000,00 0,00 0,17

mreZama
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
42590 Prijevod 0,00 0,00 #DIvV/0! | 0,00
42593 Oblikovanje promidzbenog 0,00 0,00 #DIV/0! | 0,00
materijala
425995 Izrada teksta 0,00 0,00 #DIV/0! | 0,00
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
Projekt "100 dvoraca Sjeverne Hrvatske" neformalno udruZivanje
KONTO PRIHODI FINANCLISKI 1 IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 12.990,03 12.990,03 0,00 162,38
3530 HTZ 20.009,97 20.009,97 100,00 250,12
Koristen preneseni visak 0,00 0,00 0,00 0,00
prihoda (dio 5222)
Ukupno 33.000,00 33.000,00 100,00 | 412,50
KONTO RASHODI FINANCISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42531011 | Internet oglasavanje 0,00 0,00 0,00 0,00
42590 Prijevodi 6.000,00 6.000,00 0,00 11,32
42596 Usluge fotografiranja 15.000,00 15.000,00 0,00 28,30
425995 Izrada teksta 12.000,00 12.000,00 0,00 22,64
Ukupno 33.000,00 33.000,00 100,00 | 0,78
Zagorje Outoor
KONTO PRIHODI FINANCLISKI 1 IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 50.000,00 50.000,00 0,00 1,18
3530 HTZ 100.000,00 100.000,00 0,00 2,36
Ukupno 150.000,00 150.000,00 0,00 3,54
KONTO RASHODI FINANCIISKI 1 IZMIENA INDEX STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
425999 Realizacija projekata 150.000,00 150.000,00 0,00 3,54
Ukupno 150.000,00 150.000,00 0,00 3,54
Profesionalno upravljanje dogadanjima
KONTO PRIHODI FINANCUSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3512 KzZ 150.000,00 150.000,00 0,00 2727,27
5 Koristen preneseni visak 20.000,00
Ukupno 150.000,00 170.000,00 0,00 4,01
KONTO RASHODI FINANCLISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4511 Donacije 150.000,00 170.000,00 0,00 4,01
Ukupno 150.000,00 170.000,00 0,00 4,01
Zagorje bike projekt
KONTO PRIHODI FINANCUSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
3530 EU projekt "Ride and Bike II" 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00
KONTO RASHODI FINANCHSKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4259 Ostale usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 0,00 0,00 0,00 0,00

Medunarodni festival Balona na vruéi zrak
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
KONTO PRIHODI FINANCISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
Koristen preneseni visak 50.000,00 50.000,00 0,00 1,18
prihoda (dio 5222)
Ukupno 50.000,00 50.000,00 0,00 1,18
KONTO RASHODI FINANCISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
425999 Realizacija projekata 50.000,00 50.000,00 0,00 1,18
Ukupno 50.000,00 50.000,00 0,00 1,18
WRC
KONTO PRIHODI FINANCISKI 1 IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022,
3211 Clanarina 30.000,00 30.000,00 0 0,71
3530 HTZ 70.000,00 70.000,00 100,00 | 1,65
Ukupno 100.000,00 100.000,00 100,00 | 2,36
KONTO RASHODI FINANCHSKI 1 IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4253 Oglasavanje putem plakata 0,00 0,00 0,00 0,00
4253 Oglasavanje putem radio 0,00 0,00 0,00 0,00
postoja
42531015 | Oglasavanje sponzorstvo 100.000,00 100.000,00 0,00 2,36
Ukupno 100.000,00 100.000,00 100,00 | 2,36
Endurance Zagorje
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
KONTO PRIHODI FINANCLISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 2.600,00 2.600,00 0,00 0,06
33120 Turisticka pristojba 1.890,03 1.890,03 0,00 0,04
3530 HTZ 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
5 Kori$ten preneseni viSak 509,97 509,97 0,00 0,01
prihoda (dio 5222)
Ukupno 15.000,00 15.000,00 0,00 0,35
KONTO RASHODI FINANCLISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
425999 Realizacija projekata 15.000,00 15.000,00 0,00 0,35
Ukupno 15.000,00 15.000,00 0,00 0,35
Around Zagreb
KONTO PRIHODI FINANCLSKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 50.000,00 50.000,00 0,00 1,18
3530 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 50.000,00 50.000,00 100,00 | 1,18
KONTO RASHODI FINANCLISKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42531011 | Internet oglasavanje 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
42531017 | Oglasavanje na drustvenim 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
mreZama
42590 Prijevodi 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
425995 lzrada teksta 5.000,00 5.000,00 100,00 | 0,12
42596 Fotografiranje 15.000,00 15.000,00 0,00 0,35
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
4264 Sitni inventar 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00 0,00
4431 Bankovne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 50.000,00 50.000,00 100,00 | 1,18

Offline i Online oglasavanje i komunikacija na druStvenim mre

Zama i ostalim kanalima komunikacije

KONTO PRIHODI FINANCLISKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
351212 KzZ 255.000,00 255.000,00 100,00 | 6,02
3531 HTZ 195.000,00 195.000,00 0,00 4,60
Koristen preneseni visak 0,00 0,00 0,00 0,00
prihoda (dio 5222)
33120 Turisticka clanarina 230.000,00 39.590,00 17,21 0,93
3532 EU projekt 7.253,62
5 Koristen preneseni visak 345.156,38
prihoda (dio 5222)
Ukupno 680.000,00 842.000,00 123,82 | 19,87
KONTO RASHODI FINANCLISKI | IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42531011 | Internet oglasavanje 20.000,00 32.000,00 160,00 | 0,76
42531012 | Oglasavanje u tiskovinama 20.000,00 9.000,00 45,00 0,21
42531013 | Oglasavanje LED display 190.000,00 154.000,00 0,00 3,63
42531014 | Oglasavanje putem plakata 249.000,00 190.000,00 76,31 4,48
42531015 | Oglasavanje sponzorstvo 0,00 0,00 0,00 0,00
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
42531016 | Oglasavanje putem 150.000,00 180.000,00 120,00 | 4,25
radiipostaja
42531017 | Oglasavanje na drustvenim 50.000,00 276.000,00 552,00 6,51
mrezama
443 Ostali financijski rashodi 1.000,00 1.000,00 0,00 0,02
Ukupno 680.000,00 842.000,00 123,82 19,87
Posebni PR projekti
KONTO PRIHODI FINANCHSKI | IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 0,00 30.000,00 0,00 0,71
3530 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
3211 Koristen preneseni viSak 0,00 0,00 0,00 0,00
prihoda (dio 5222)
Ukupno 0,00 30.000,00 0,00 0,71
KONTO RASHODI FINANCHSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4292 Reprezentacija 0,00 30.000,00 0,00 0,71
Ukupno 0,00 30.000,00 0,00 0,71
Studijska putovanja za predstavnike medija u suradnji sa sustavom TZ-ova
KONTO PRIHODI FINANCHSKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
3532 EU projekt "Ride and Bike 11" 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Koristen preneseni viSak 8.000,00 8.000,00 100,00 | 0,19
prihoda (dio 5222)
Ukupno 8.000,00 8.000,00 100,00 | 0,19
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
KONTO RASHODI FINANCISKI I IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
425921 Usluga put. agencija 1.000,00 1.000,00 0,00 0,02
4292 Reprezentacija 7.000,00 7.000,00 100,00 | 0,17
Ukupno 8.000,00 8.000,00 100,00 | 0,19

UdruZeno oglasavanje u suradnji sa sustavom turistickih zajednica i predstavnicima turisticke ponude
na regionalnoj razini

KONTO PRIHODI FINANCIHSKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
351212 KZZ PROMOCUA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
KONTO RASHODI FINANCIISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
45 Donacije 0,00 0,00 0,00 0,00
4253 Oglasavanje plakatima 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
42593 Pripreme za promidzbeni 0,00 0,00 0,00 0,00
materijal
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
Nastupi na sajmovima
KONTO PRIHODI FINANCLISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
Ukupno 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
KONTO RASHODI FINANCLSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022,
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
4211 Sluzbena putovanja 4.000,00 4.000,00 0,00 0,09
4255 Usluge najma 15.000,00 15.000,00 0,00 0,35
4263 Gorivo za automobil 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 1.000,00 1.000,00 0,00 0,02
Ukupno 20.000,00 20.000,00 0,00 0,47
Nabava opreme za sajmove
KONTO PRIHODI FINANCIISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
32111 Clanarina 60.000,00 60.000,00 0,00 1,42
5 Kori$ pren visak 19.900,00
Ukupno 60.000,00 79.900,00 0,00 1,89
KONTO RASHODI FINANCLSKI I IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4264 Sitni inventar 60.000,00 79.900,00 0,00 1,89
Ukupno 60.000,00 79.900,00 0,00 1,89
Posebne prezentacije - inozemstvo
KONTO PRIHODI FINANCHSKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 30.000,00 30.000,00 100,00 | 0,71
Ukupno 30.000,00 30.000,00 100,00 | 0,71
KONTO RASHODI FINANCLISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4211 Sluzbena putovanja 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
4259 realizacija projekata 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
4257 Usluge prijevoda 0,00 0,00 0,00 0,00
4292 Reprezentacija 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
Ukupno 30.000,00 30.000,00 0,00 0,71
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
Posebne prezentacije -tuzemstvo
KONTO PRIHODI FINANCLISKI 1 IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
5 KoriSten preneseni visak 0,00 32.000,00 0,00 38,10
prihoda (dio 5222)
33120 Turisticka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
351 KzZ 150.000,00 150.000,00 | 0,00 178,57
Ukupno 150.000,00 182.000,00 121,33 | 4,30
KONTO RASHODI FINANCLISKI 1 IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4211 Sluzbena putovanja zaposleni 2.350,00 2.350,00 0,00 0,36
4242 Naknade za sluzbena putovanja | 0,00 0,00 0,00 0,00
ostalim osobama izvan radnog
odnosa
4251 Prijevozne usluge 8.250,00 10.250,00 124,24 1,57
4253 Usluge oglasavanja 60.000,00 75.000,00 0,00 11,47
4255 Usluge najma 16.000,00 16.000,00 0,00 2,45
4257 Drugi dohodak 6.000,00 6.000,00 100,00 | 0,92
4259 Ostale usluge 40.000,00 55.000,00 137,50 | 8,41
426 Materijal i energija 1.400,00 1.400,00 0,00 0,21
4292 Reprezentacija 16.000,00 16.000,00 0,00 2,45
4432 Negativne tecajne razlike 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 150.000,00 182.000,00 121,33 | 4,30
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
Organizacija i sudjelovanje na poslovnim radionicama
KONTO PRIHODI FINANCIJSKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 5.000,00 5.000,00 100,00 | 0,12
Ukupno 5.000,00 5.000,00 100,00 | 0,12
KONTO RASHODI FINANCLISKI 1 IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4259 Ostale usluge 5.000,00 5.000,00 0,00 0,12
4292 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 5.000,00 5.000,00 100,00 | 0,12

suradnji s HTZ-om

Pruzanje podrske u organizaciji s. putovanja stranih novinara,

predstavnika t.

agencija i agenata u

KONTO PRIHODI FINANCLISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
32111 Clanarina 30.000,00 30.000,00 100,00 | 0,71
33120 Turisticka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni viSak 0,00 0,00 0,00 0,00
prihoda (dio 5222)
Ukupno 30.000,00 30.000,00 100,00 | 0,71
KONTO RASHODI FINANCISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022,
425921 Usluge tur age 1.000,00 1.000,00 0,00 0,93
4257 Drugi dohodak 1.000,00 1.000,00 0,00 0,93
4292 Reprezentacija 28.000,00 28.000,00 100,00 | 0,66
Ukupno 30.000,00 30.000,00 100,00 | 0,71

Produkcija sadrZaja za potrebe objave na mreznim stranicama i drustvenim mrezama regionalne TZ
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
KONTO PRIHODI FINANCISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 6.000,00 13.150,00 219,17 | 0,31
Ukupno 6.000,00 13.150,00 219,17 | 0,31
KONTO RASHODI FINANCUSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022,
42591 Oblikovanje promidzbenog 6.000,00 13.150,00 219,17 | 0,31
materijala
Ukupno 6.000,00 13.150,00 219,17 | 0,31
Priprema destinacijskih marketinskih materijala sukladno definiranim standardima i uputama HTZ-a
KONTO PRIHODI FINANCISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022,
33120 Turisticka pristojba 30.000,00 24.000,00 80,00 0,57
Ukupno 30.000,00 24.000,00 80,00 0,57
KONTO RASHODI FINANCIHSKI 1 IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42590 Prijevodi 1.000,00 1.000,00 0,00 0,02
42591 Oblikovanje promidzbenog 29.000,00 23.000,00 79,31 0,54
materijala
Ukupno 30.000,00 24.000,00 80,00 0,57
lzrada suvenira i ostalog promidibenog materijala
KONTO PRIHODI FINANCIHSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022,
33120 turisticka pristojba 50.000,00 55.000,00 110,00 1,30
Ukupno 50.000,00 55.000,00 110,00 | 1,30

PRIJEDLOG | IZMJENE FINANCIISKOG PLANA TZ KZZ ZA 2022. GODINU

TURISTICKA ZAJEDNICA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

19



A
et A—
@;gorje Turlstdka zajednkca . ‘ztgm
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
KONTO RASHODI FINANCIISKI I IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42621 Ostali materijali i sirovine za 50.000,00 55.000,00 110,00 1,30
promidzbu
Ukupno 50.000,00 55.000,00 110,00 1,30
Produkcija ostalog promotivnog materijala
KONTO PRIHODI FINANCIISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 20.000,00 20.000,00 100,00 0,47
351 KzZ promaocija 0,00 0,00 0,00 0,00
3531 HTZ 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
Ukupno 35.000,00 35.000,00 100,00 0,83
KONTO RASHODI FINANCHSKI I IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42620 Tisak promidZbenog materijala | 35.000,00 35.000,00 100,00 0,83
Ukupno 35.000,00 35.000,00 100,00 0,83
Razvoj i odrZavanje internetskih stranica - visitzagorje.hr
KONTO PRIHODI FINANCLISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turistic¢ka pristojba 20.000,00 20.000,00 100,00 0,47
Ukupno 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
KONTO RASHODI FINANCUSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4211 Sluzbena putovanja 0,00 0,00 0,00 0,00
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
4258 Racunalne usluge 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
Ukupno 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
Razvoj i odrzavanje internetskih stranica - zagorjeride.com.hr i zagorjebike.com.hr
KONTO PRIHODI FINANCLSKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
32111 Clanarina 0,00 0,00 0,00 0,00
3532 EU projekt "Ride and Bike II" 15.100,00 15.100,00 100,00 | 0,36
5 KoriSten preneseni visak 0,00 0,00 0,00 0,00
prihoda (dio 5222)
Ukupno 15.100,00 15.100,00 100,00 | 0,36
KONTO RASHODI FINANCHSKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4258 Racunalne usluge 15.100,00 15.100,00 100,00 | 0,36
Ukupno 15.100,00 15.100,00 100,00 | 0,36
Razvoj i odrzavanje internetskih stranica - Zagorje Outdoor
KONTO PRIHODI FINANCIJSKI 1 IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 19.800,00 19.800,00 0,00 0,47
33120 Turisticka pristojba 200,00 200,00 0,00 0,00
3530 HTZ 30.000,00 30.000,00 0,00 0,71
Ukupno 50.000,00 50.000,00 0,00 1,18
KONTO RASHODI FINANCIJSKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4258 Racunalne usluge 50.000,00 50.000,00 100,00 | 1,18
Ukupno 50.000,00 50.000,00 100,00 | 1,18
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KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE
Otkup sadrzaja fotografija i ostalih podataka
KONTO PRIHODI FINANCHSKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 10.000,00 5.000,00 50,00 0,12
3531 HTZ 20.000,00 20.000,00 0,00 0,47
Ukupno 30.000,00 25.000,00 83,33 0,59
KONTO RASHODI FINANCUSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4257 Drugi dohodak 30.000,00 25.000,00 83,33 1250,00
42621 Ostali materijali i sirovine za 0,00 0,00 0,00 0,00
promidzbu
Ukupno 30.000,00 25.000,00 83,33 0,59
Upravljanje Centrima za posjetitelje i opremanje
KONTO PRIHODI FINANCLISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
351 KzZ 0,00 0,00 0,00 0,00
33120 Turisticka pristojba 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
Ukupno 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
KONTO RASHODI FINANCUSKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42570 Usluge student servis 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
4264 Sitni inventar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 20.000,00 20.000,00 100,00 | 0,47
Smeda signalizacija
KONTO PRIHODI FINANCLISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
351212 KZZ PROMOCIIA 0,00 0,00 0,00 0,00
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5 Koristen preneseni visak 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
prihoda (dio 5222)

Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
KONTO RASHODI FINANCIISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4252 Usluge tekuéeg investicijskog 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
odrzavanja
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24

Razvoj i odrzavanje mobilne aplikacije Gastro zagorje

KONTO PRIHODI 1 IZMJENA 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA

33120 Turisticka pristojba 0,00 0,00 0,00 0,00

3532 EU projekt "Ride and Bike 11" 0,00 0,00 0,00 0,00

36 Ostali prihodi 0,00 0,00 0,00 0,00
Koristen preneseni visak 7.500,00 7.500,00 0,00 0,18

prihoda (dio 5222)

Ukupno 7.500,00 7.500,00 100,00 | 0,18
KONTO RASHODI I IZMJENA 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
4258 Racunalne usluge 7.500,00 7.500,00 100,00 | 0,18
Ukupno 7.500,00 7.500,00 100,00 | 0,18

Edukacije i seminari za zaposlene

KONTO PRIHODI FINANCISKI 1 1IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 10.000,00 10.000,00 0,00 0,24
351 KzZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
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KONTO RASHODI FINANCUSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4211 Sluzbena putovanja 4.000,00 4.000,00 0,00 0,09
4213 Edukacija zaposleni 6.000,00 6.000,00 100,00 | 0,14
42631 Gorivo za utomobil 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
Zagorje ti moje blago
KONTO PRIHODI FINANCLHSKI 1 IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 0,00 0,00 #DIV/0! | 0,00
3531 HTZ 15.000,00 15.000,00 0,00 0,35
Ukupno 15.000,00 15.000,00 100,00 | 0,35
KONTO RASHODI FINANCLISKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4259 Usluge edukacije 15.000,00 15.000,00 100,00 | 0,35
Ukupno 15.000,00 15.000,00 100,00 | 0,35
Projekt Zagorje card
KONTO PRIHODI FINANCLISKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3211 Clanarina 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
3511 HTZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
KONTO RASHODI FINANCLISKI 1 IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
42531011 | Internet oglas 3.000,00 3.000,00 0,00 0,07
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42531017 | Oglasavanje na drustvenim 7.000,00 7.000,00 0,00 0,17
mrezama

42591 Prijevod 0,00 0,00 0,00 0,00

42593 Oblikovanje prom mater 0,00 0,00 0,00 0,00

425995 Izrada teksta 0,00 0,00 0,00

42621 Ostali materijal i sirovine za 0,00 0,00 0,00 0,00
promidzbu

42621 Tisak prom materijala 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi struénih skupova samostalno i u koordinaciji sa HTZ-om

KONTO PRIHODI FINANCIISKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 40.000,00 40.000,00 100,00 | 94,51
351 KzZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Ukupno 40.000,00 40.000,00 100,00 | 94,51
KONTO RASHODI FINANCIISKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4259 Ostale usluge 40.000,00 40.000,00 100,00 | 94,51
Ukupno 40.000,00 40.000,00 100,00 | 0,94

Sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih
kljuénih projekata podizanja konkurentnosti destinacije

investicijskih projekata javnog i privatnog sektora i

KONTO PRIHODI FINANCLSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 2.000,00 2.000,00 0,00 0,05
Ukupno 2.000,00 2.000,00 0,00 0,05
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KONTO RASHODI FINANCISKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
4211 Sluzbena putovanja 2.000,00 2.000,00 0,00 0,05
Ukupno 2.000,00 2.000,00 0,00 0,05
Administrativni rashodi
KONTO PRIHODI FINANCLSKI I IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
3312 Turisticka pristojba 800,00 800,00
351212 KzZ Za rad ureda 900.000,00 900.000,00 100,00 | 150,00
35321 EU Ride $Bike 180.000,00 219.050,00 0,00 5,17
353 Odgodeno priznavanje ureda 0,00 0,00 #DIV/0! | 0,00
Ukupno 1.080.800,00 1.119.850,00 | 103,61 26,43
5 Visak prihoda knjigovodstveno | 55.000,00 55.000,00 100,00 | 1,30
Ukupno 1.135.800,00 1.174.850,00 | 103,44 | 27,73
KONTO RASHODI FINANCLISKI | IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
411 Plaée za redovan rad 624.000,00 654.000,00 104,81 15,44
412 Ostali rashodi za radnike 50.000,00 50.000,00 100,00 1,18
413 Doprinosi na place 108.000,00 108.000,00 100,00 | 2,55
4211 SluZzbena putovanja zaposleni 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
4212 Naknade za prijevoz 84.000,00 84.000,00 100,00 | 1,98
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422 Naknade €lanovima u 7.000,00 7.000,00 100,00 | 0,17
predstavnickim i izvrénim
tijelima

424 Naknade ostalim osobama 0,00 0,00 0,00 0,00

izvan radnog odnosa

4251 Usluge telefona, poste i 29.000,00 29.000,00 100,00 | 0,68
prijevoza
4252 Usluge tekuceg investicijskog 15.000,00 15.000,00 100,00 | 0,35
odrzavanja
4254 Komunalne usluge 3.500,00 4.550,00 130,00 | 0,11
4255 Najamnina 53.000,00 53.000,00 100,00 | 1,25
4256 Zdravstvene usluge 8.000,00 8.000,00 100,00 | 0,19
4258 Racunalne usluge 2.000,00 2.000,00 100,00 0,05
4259 Ostale usluge 10.000,00 10.000,00 100,00 | 0,24
42591 Usluge CiSéenja 5.500,00 5.500,00 100,00 | 0,13
425990 Usluge studentservis TIC 0,00 0,00
425992 Pristojbe 1.920,00 1.920,00 100,00 | 0,05
4261 Uredski materijal i ostali 15.000,00 15.000,00 100,00 | 0,35

materijalni rashodi

4263 Energija 10.000,00 15.000,00 150,00 | 0,35

42631 Gorivo za automobil 7.000,00 10.000,00 142,86 0,24
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4264 Sitni inventar 15.000,00 15.000,00 100,00 | 0,35
4291 Premije osiguranja 0,00 0,00 #DIvV/0! | 0,00
4292 Reprezentacija 12.880,00 12.880,00 100,00 | 0,30
431 Amortizacija 55.000,00 55.000,00 100,00 | 1,30
443 Ostali financijski rashodi 8.000,00 8.000,00 100,00 | 0,19
4624 Ostali nespomenuti rashodi 2.000,00 2.000,00 100,00 0,05
Ukupno 1.135.800,00 1.174.850,00 | 103,44 | 27,73
Rezerva
KONTO PRIHODI FINANCUSKI 1 IZMIJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
33120 Turisticka pristojba 41.019,94 0,00 0,00 0,00
3530 HTZ 20.009,97
3532 EU projekt 16.240,00
36 Ostali prihodi 5.000,00 5.000,00 100,00 | 0,12
0,00 0,00 0,00 0,00
5 KoriSten preneseni visak 33.990,03 1.072,76 3,16 0,03
prihoda (dio 5222)
Ukupno 80.009,97 42.322,73 52,90 1,00
KONTO RASHODI I IZMIENA 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
FINANCIISKOG
PLANA ZA
2021.
46 Ostali rashodi 80.009,97 42.322,73 52,90 1,00
Ukupno 80.009,97 42.322,73 52,90 1,00
FONDOVI HTZ
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KONTO PRIHODI FINANCHSKI 1 IZMJENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
353 HTZ fondovi 600.000,00 600.000,00 100,00 | 14,16
Ukupno 600.000,00 600.000,00 100,00 | 14,16
KONTO RASHODI FINANCUSKI | IZMIENA INDEKS | STRUKTURA
PLAN ZA 2022.
45 HTZ fondovi 600.000,00 600.000,00 0,00 14,16
Ukupno 600.000,00 600.000,00 0,00 14,16
UKUPNO PROJEKTI 3.960.009,97 | 4.236.922,73 | 106,99 | 100,00

5 11ZMJENA PLANA ZADUZIVANJA | OTPLATA TURISTICKE ZAJEDNICE KRAPINSKO-ZAGORSKE

ZUPANIJE U 2022. GODINI

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije se ne planira zaduzivati u 2022. godini.
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Temeljem c¢lanka 18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine”, broj 52/19) i ¢lanka 24. Statuta Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije (,Narodne novine”, broj 75/20.) Turisticko vijece
Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije na 08. sjednici odrZanoj dana
02.03.2022. godine, donijelo je:

PRAVILNIK
o
sistematizaciji radnih mjesta u
Turistickoj zajednici Krapinsko-zagorske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Turistickoj
zajednici Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduje se
unutarnji red i sistematizacija radnih mjesta u Turistickoj zajednici Krapinsko-
zagorske Zupanije. lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe oba spola.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA
Clanak 2.

Nazivi radnih mjesta s opisom poslova, uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni
u Turistickoj zajednici Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Turistickoj
zajednici) za obavljanje odredenih poslova i zadataka, te potreban broj radnika,
utvrduje se kako slijedi:

1. DIREKTOR
a) POSLOVI | ZADACI:
e zastupa Turisticku zajednicu,
e organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke
zajednice,
e provodi odluke turistickog vijeca turisticke zajednice
e u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje

turisticke zajednice i zakonitost rada turisticke zajednice
b) UVIETI:



zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuéilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij,

najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeé¢im
poslovima u turizmu, ili najmanje Sest godina radnog
iIskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steCene
struéne spreme iz tocke 1. ovoga stavka,

znanje jednog 1 poznavanje joS jednoga stranog jezika,
znanje rada na osobnom racunalu.

poloZen strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici (ukoliko
nema polozen stru¢ni ispit, mora ga poloziti u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad

c) BROJ IZVRSITELIA: 1

2. POMOCNIK DIREKTORA

a) POSLOVI | ZADACI

pomaze direktoru u radu, obavlja poslove direktora za
vrijeme njegove odsutnosti na temelju izdane punomodi
obavlja pripreme za godiSnji program rada i razvoja
Turisticke zajednice te financijski plan Turisticke zajednice
izrada akcijskih planova i izvjeS¢a o realizaciji vezanih za
provedbu strateskih i planskih dokumenata

provodi aktivnosti na razvoju destinacijskih turistickih
proizvoda

realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU
fondova

praéenje mogucnosti financiranja iz nacionalnih i europskih
izvora

drugi poslovi po nalogu direktora

b) UVIETI

zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
znanje jednog stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu.



e polozen strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici (ukoliko

nema polozen struéni ispit, mora ga poloziti u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad

c) BROJIZVRSITELIA: 1

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DESTINACIJSKI MENADZMENT

a) POSLOVI | ZADACI:

obavlja pripremne radnje na izradi akcijskih planova vezanih
za provedbu Masterplana razvoja turizma Krapinsko-

zagorske Zupanije te ostalih strateskih i planskih
dokumenata
izrada i pracenje provedbe kljuénih  pokazatelja

implementacije te izrada izvjes¢a o realizaciji Masterplana
razvoja turizma Krapinsko-zagorske Zupanije te ostalih
strateskih i planskih dokumenata

poslovi vezani uz promociju putem javnih mreza - medijski
marketing

organizacija studijskih putovanja za domade i strane
novinare, agencije i turisticke predstavnike

obavlja pripremne radnje na provedbi programa
konkurentnosti

priprema i razvoj destinacijskih turistickih proizvoda
realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU
i nacionalnih fondova

drugi poslovi po nalogu direktora

b) UVIETI

zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili

petogodisnja strukovna Skola),
najmanje jedna godina radnog iskustva,

znanje jednoga stranog jezika,
znanje rada na osobnom racunalu polozen strucni ispit za rad u

turistickoj zajednici (ukoliko nema polozen stru¢ni ispit, mora
ga poloziti u roku od jedne godine od dana stupanja na rad

c) BROJ IZVRSITELIA: 1



4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE | FINANCIJE
a) POSLOVI | ZADACI
e racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi
e kadrovski poslovi
e izrada financijskih planova i izvjestaja
e priprema sjednica tijela Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije
e vodenje zapisnika na sjednicama tijela zajednice
e drugi poslovi po nalogu direktora
b) UVIJETI
e zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, CetverogodiSnja
ili petogodi$nja strukovna s$kola),
e najmanje jedna godina radnog iskustva,
e znanje jednoga stranog jezika,

e znanje rada na osobnom racunalu.

e poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici (ukoliko
nema polozen struéni ispit, mora ga poloziti u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad

c) BROJ IZVRSITELIA: 1

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OFFLINE PROMOCUU | MARKETING
a) POSLOVI | ZADACI
e organizacija sajamskih nastupa i posebnih prezentacija
e izrada promidzbenog materijala
e poslovi promocije i oglasavanja
e organizacija studijskih putovanja za domade i strane
novinare, agencije i turisticke predstavnike
e realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU
fondova
e usmeno i pisano odgovaranje na upite novinara i putnickih
agencija
e drugi poslovi po nalogu direktora
b) UVIETI




zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, ¢etverogodiSnja
ili petogodi$nja strukovna $kola),

najmanje jedna godina radnog iskustva,

znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom rac¢unalu

poloZen strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici (ukoliko
nema polozen stru¢ni ispit, mora ga poloziti u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad

c) BROJ IZVRSITELJIA: 1

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ONLINE PROMOCIU | MARKETING
a) POSLOVI | ZADACI:

poslovi vezani uz online promociju

poslovi vezani uz promociju putem javnih mreza - medijski
marketing

administriranje mreznih stranica, mobilnih aplikacija i profila
na drustvenim mrezama

obavljanje poslova vezanih uz informacijski sustav e Visitor i
priprema statistickih izvjesca

vodenje skladiSta promotivnih materijala

drugi poslovi po nalogu direktora

b) UVIETI:

zavrSena najmanje Srednja Skola (gimnazija, ¢etverogodiSnja
ili petogodisnja strukovna Skola),

najmanje jedna godina radnog iskustva,

znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu

poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici (ukoliko
nema polozen Strucni ispit, mora ga poloziti u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad

BROJ IZVRSITELJA: 1



7. STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU | PROMOCIU
a) POSLOVI | ZADACI:
e prezentacija na sajmovima i posebne prezentacije
e izrada promidzbenog materijala
e organizacija studijskih putovanja za domace i strane
novinare i turisticke predstavnike
e realizacija projekata za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU
fondova
e drugi poslovi po nalogu direktora
b) UVIETI:
e zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, cetverogodiSnja
ili petogodisnja strukovna $kola),

e najmanje jedna godina radnog iskustva,
e znanje jednoga stranog jezika,
e znanje rada na osobnom racunalu

e poloZen struéni ispit za rad u turistickoj zajednici (ukoliko
nema poloZzen struéni ispit, mora ga poloziti u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad

c) BROJIZVRSITEUA: 1

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na Oglasnoj ploci u sjedistu Turisticke
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta u Turistickom uredu Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije donesen na 18. sjednici Turistickog vijec¢a Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije dana 28.03.2018. godine (Klasa: 111/18-1 Ur.broj:
2140-366/18-01).

Klasa 111/22-1

Redni broj: 01/22
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Temeljem c¢lanka 18. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma ("Narodne novine broj.52/19 i 42/20 ) i ¢lanka 24.Statuta Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske zupanije (,,Narodne novine®, broj 75/20.) Turisticko vijece Turisticke
zajednice Krapinsko-zagorske zupanije na 08. sjednici odrzanoj dana 02.03.2022.godine
donijelo je

PRAVILNIK O RADU

Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

1. TEMELJNA ODREDBA
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje sklapanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i
dopusti, odgovornost radnika, pla¢e 1 materijalna prava radnika, naknada Stete, prestanak
ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja vazna za radnike
zaposlene u Turistickoj zajednici Krapinsko-zagorske zupanije.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na osobe oba spola.
2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 2.

Radnici se primaju u radni odnos na temelju Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta u Turistickoj zajednici Krapinsko-zagorske Zzupanije.

Direktor Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu:
Turisticka zajednica) raspisuje natjecaj za radna mjesta u Turistickoj zajednici.

S izabranim radnikom sklapa se ugovor o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i druge akte
sukladno zakonskim i drugim propisima.

Clanak 3.

Radnici se primaju u radni odnos u pravilu na neodredeno vrijeme.

U slucaju potrebe, radnici se mogu primiti i u radni odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 4.

Radnici se primaju u radni odnos uz obvezni probni rad od najmanje dva mjeseca.



Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvr§avanje
poslova i zada¢a u pogledu nac¢ina rada i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada radnikov rad prati i donosi ocjenu o njegovu radu
direktor Ureda.
Clanak 5.

Ako direktor ocijeni da radnik na probnom radu ne ostvaruje zadovoljavajuce
rezultate rada, tj. da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta te da radnik nije zadovoljio na probnom
radu, direktor radniku otkazuje ugovor o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu.

Otkazni rok kod probnog rada je sedam dana.

Ukoliko direktor ne otkaze ugovor o radu zbog nezadovoljavanja na probnom
radu do isteka probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 6.

Puno radno vrijeme radnika u Uredu je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka

do petka, ali odlukom direktora radno vrijeme se moze za sve ili samo za pojedine
radnike i drugacije rasporediti.

Clanak 7.

Radnici pocinju u pravilu s radom u 7,00 sati, a zavrSavaju s radom u 15,00
sati, a odlukom direktora, moze se za sve ili samo za pojedine radnike odrediti drugo
vrijeme pocetka i zavrSetka rada.

Clanak 8.

Odlukom direktora, radno vrijeme radnika moze se rasporediti u nejednakom
trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi direktor.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Ako radnik radi na poslovima na kojima priroda rada ne dozvoljava prekid
rada, pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme
dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.



Za vrijeme koriStenja slobodnih dana radniku pripada pravo na placu kao da je
na radu.

Clanak 10.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima
pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 11.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

(2) Odmor radnici koriste nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje sljedi.

(3) Ako radnik ne moze korisiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka,
mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
je koristio u kra¢em trajanju.

(4) 1znimno, radnicima koji zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u
trajanju iz stavka 1. ovog c¢lanka, pravo na tjedni odmor, Odlukom direktora, moze biti
odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je na radu.

Clanak 13.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Radniku se godi$nji odmor utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnossti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lijenik te dani placenog dopusta, ne uraunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Iznimno, od odredbe stavka 2. ovoga c¢lnaka, ako bi po rasporedu radnog
vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a



toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora ura¢unava
se i taj dan.

Clanak 15

Radnik ima pravo na godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu od najmanje
Cetiri tjedna koji se uvecava prema pojedina¢no odredenim mjerilima, kako sljedi, s time
da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini,
osim kad se radi o slijepom radniku i radniku donatoru organa:

1. s obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta na koje su radnici rasporedeni:

- magistar struke ili struc¢ni specijalist ili visoka stru¢na sprema stefena prema
prijasnjim propisima 5 dana

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik ili viSa struéna sprema ste€ena prema prijasnjim
propisima 4 dana

— srednja stru¢na sprema 3 dana

- niza strué¢na sprema od srednje stru¢ne spreme 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i vise godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu

djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana

Slijepi radnik i radnik donator organa ima pravo na najmanje 30 dana godisnjeg
odmora.

Clanak 16.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavka 15. ovog
Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.



(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na naéin
propisan stavkom 1. ovog ¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora utvrdenog na nacin iz ¢lanka
15. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa u Uredu.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
tekuce godine ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 17.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godi$njeg
odmora.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi direktor na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja tekuce godine.

Clanak 18.

Na osnovi plana Kkoristenja godi$njeg odmora, najkasnije 30 dana prije pocetka
koriStenja godi$njeg odmora, direktor donosi za svakog radnika odluku kojom se utvrduje
trajanje godi$njeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme KkoriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 19.

(1)Ako radnik Koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(2)Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg
odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju
kracem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moze taj dio prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten
u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te



dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koriStenje poslodavac nije omoguc¢io do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka odreduje
direktor.

Clanak 20.

Radnik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je 0 tome duzan obavijestiti direktora, najmanje
jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak 21.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora radi
izvr$enja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
Clanka donosi direktor.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka l. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci Koji su nastali za radnika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, S§to dokazuje odgovarajucom
dokumentacijom.

Clanak 23.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja



supruznika 2 radna dana

- selidbe 2 radna dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- priprema polaganja struc¢nog ispita prvi put 10 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila

radnika 5 radnih dana

U dane placenog dopusta za polaganje strucnog ispita uraCunava se i dan
sudjelovanja radnika na seminaru za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 24.

Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, radniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godi$nje do 7
radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 25.

Radnik koji je upucen na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, za
pripremanje i1 polaganje ispita ima pravo na plac¢eni dopust do 15 radnih dana godiSnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita radnik, osim placenog dopusta iz stavka
1. ovoga Clanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 26.

Radnik moze koristiti plac¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Plac¢eni dopust za dobrovoljno davanje krvi koristi se, u pravilu, neposredno nakon
davanja krvi, a u sluaju nemoguénosti takvog koriStenja, koristit ¢e se u dogovoru s
direktorom.

Ako okolnost iz ¢lanka 27., 28. i 29. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo
na plac¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 27.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
Clanak 28.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati



teSko¢e u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u
kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 29.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

4. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA
Clanak 30.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika u
sluzbi, odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
radnika, ukljucujué¢i njihovo osposobljavanje za rad na siguran naéin, spreCavanje
opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Svi radnici imaju pravo na sistematski pregled jednom godisnje.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

5. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 31.

Plac¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Radna mjesta razvrstavaju se u tri grupe slozenosti i to:

|. GRUPA:

Podrazumijeva slozene poslove za ¢ije obavljanje su potrebne konzultacije.

Grupa obuhvaca sljede¢a radna mjesta:

1.  STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROMOCIU -
koeficijent- 3,80

1. GRUPA:
Podrazumijeva samostalno obavljanje stru¢nih poslova.



Grupa obuhvaca sljedeéa radna mjesta:

1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OFFLINE PROMOCIU | MARKETING -
koeficijent — 4,50

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE I FINANCIJE -
koeficijent — 4,00

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DESTINACIJSKI MENADZMENT -
koeficijent - 4,00

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ONLINE PROMOCIU | MARKETING -
koeficijent - 4,00

I11. GRUPA:

Podrazumijeva najslozenije poslove i zadatke s velikim znacajem za vodenje i upravljanje
procesom rada i poslovanja, te visokim stupnjem odgovornosti za cjelovito poslovanje.
Grupa obuhvaca sljedece radno mjesto:

POMOCNIK DIREKTORA TURISTICKE ZAJEDNICE- koeficijent 4,90

V. GRUPA:

Podrazumijeva najsloZenije poslove 1 zadatke s najve¢im znaCajem za vodenje 1
upravljanje procesom rada i poslovanja, te najviS§im stupnjem odgovornosti za cjelovito
poslovanje.

Grupa obuhvaca sljede¢e radno mjesto:

DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE - koeficijent 5.10

Clanak 32.
Osnovicu za obracun place utvrduje Turisticko vijec¢e odlukom.

Clanak 33.

Placa se ispla¢uje jednom mjese¢no za protekli mjesec, najkasnije do 15. u
mjesecu.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 34.

Pla¢a radnika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:

- za rad no¢u 50%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad subotom odnosno nedjeljom 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako radnik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo
na naknadu place i plac¢u uvecanu za 50%.



Prekovremenim radom smatra se rad duzi od 40 sati tjedno, osim u slucaju
nejednakog rasporeda radnog vremena kada se prekovremenim radom smatra rad duzi od
40 sati tjedno gledano kroz ¢itavo razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 35.
Placa radnika uvecati ¢e se i za vrijeme provedeno u pripravnosti, te ¢e se radniku za
vrijeme provedeno u pripravnosti isplatiti 30% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu,

za svaki sat pripravnosti.

Pripravnost se radnim danom odreduje u vremenu od 15,00 do 19,00 sati, a subotom,
nedjeljom i u dane blagdana i neradnih dana, u vremenu od 07,00 do 19,00 sati.

Unutar vremena iz prethodnog stavka ovog Clanka, a zbog potrebe obavljanja

odredenih poslova i zadataka, pripravnost radnika odreduje se posebnom odlukom
direktora i evidentira u propisanoj evidenciji o radnom vremenu radnika.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta kada
navr$i radni staz u trajanju:

- 20 do 29 godina za 4%,
- od 30 do 34 godine za 8%,
- od 351 viSe godina za 10%.

Clanak 37.
Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i to:

a) za znanstveni stupanj ste¢en prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine*,
broj 123/03)

- za struni stupanj magistra specijalista za 4%,

- za znanstveni stupanj magistra znanosti za 4%

- za znanstveni stupanj doktora znanosti za 8%,

b) za akademski stupanj ste¢en nakon stupanja na snagu Zakona o0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 123/03)

- za struni stupanj magistra specijalista za 4 %,

- za akademski stupanj specijalista odredenog podrucja za 4%,

- za akademski stupanj doktora znanosti za 8%,

c) ako ima poloZen pravosudni ispit za 8%.
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Clanak 38.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 39..

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji ne moze biti
manji od jedne osnovice za obrac¢un place radnika u Turisti¢koj zajednici.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine.

Radnik koji stekne pravo na godi$nji odmor nakon 30. lipnja u tekucoj godini ima
pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i ostali radnici.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na
cjelokupni iznos regresa za godi$nji odmor utvrden sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, vec
na njegov razmjerni dio, koji se izra¢unava na isti na¢in kao i razmjerno trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 40.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri
mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 41.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob ili navrSen odredeni mirovinski staz.

U slucaju otkaza radniku kojem pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac moze ponuditi moguénost izbora izmedu otpremnine i
dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrs$io odredenu dob,
0dnosno mirovinski staz.
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Radniku koji se odlu¢i za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine 1 otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 42.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— smrti radnika Kkoji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada -
5 prosjecnih mjesec¢nih neto placa i troSkove pogreba

— smrti radnika - 5 prosje¢nih mjese¢nih neto placa

— smrti supruznika, djeteta i roditelja - 2 prosjecne mjesecne neto place

isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se
stvarni troSkovi pogreba, ali najviSe do iznosa dvije prosjeCne mjesecne neto place
isplac¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Clanak 43.

Djeca odnosno zakonski staratelji djece preminulog radnika imaju pravo na pomo¢
za Skolovanje u iznosu od 500,00 kuna mjese¢no po djetetu do zavrSetka redovitog
Skolovanja, za vrijeme trajanja nastavne godine.

Clanak 44.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi
u slucaju:

— nastanka teske invalidnosti radnika 2 prosjeéne mjeseéne neto place
— bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosje¢nu mjeseénu neto placu
— nastanka teske invalidnosti djece i supruznika radnika
1 prosje¢nu mjesecnu neto placu
— radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije
pri lije¢enju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova
1 prosje¢nu mjesecnu neto placu

ispla¢enu po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju rodenja djeteta u iznosu za koji se, sukladno

posebnom propisu, ne plac¢a porez na dohodak.

Clanak 45.
Kad je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Dnevnica se odreduje u visini neoporezivog iznosa u skladu s posebnim propisom.
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Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 12 do 24 sata radniku
pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati radniku
pripada %2 iznosa dnevnice.

Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se na
nacin kako je to uredeno za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Clanak 46.

Za vrijeme rada izvan sjedista turisticke zajednice u kojoj je zaposlen, ako je mjesto
rada udaljeno od sjediSta Turisticke zajednice i od mjesta njegova stalnog boravka
najmanje 30 kilometara, radnik ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu
proveo najmanje 8 sati.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno odreduje se do iznosa na koji se, prema
posebnim propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Terenski dodatak obracunava se 1 ispla¢uje u roku osam dana od izvrSenog rada na
terenu.

Nalog za rad na terenu izdaje se u pisanom obliku.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 47.
Radnici imaju pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska s posla u
visini cijene dnevne autobusne karte prema cjeniku pretezitog prijevoznika na podrucju

Zupanije, ukoliko je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada vise od tri kilometra.

U slucaju da udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada iznosi do tri
kilometra, radnici imaju pravo na naknadu u iznosu od 300,00 kuna mjese¢no.

U slucaju odsutnosti s posla zbog godi$njeg odmora, bolovanja, pla¢enog dopusta i
drugih propisima utvrdenih razloga, radnici za dane odsutnosti s posla nemaju pravo na
naknadu prema ovom ¢lanku.

Naknada troskova iz stavka 2. ovog ¢lanka, u slucaju iz stavka 3., utvrduje se na
nacin da se iznos mjesecne naknade podijeli s brojem radnih dana i pomnozi brojem

dana provedenim na radu.

Naknada troskova prijevoza za prethodni mjesec isplacuje Se radnicima u teku¢em
mjesecu, zajedno s placom za prethodni mjesec.
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Clanak 48.
Ako je radniku odobreno KkoriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,

nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini iznosa na koji se, sukladno posebnom propisu, ne
pla¢a porez na dohodak.

Clanak 49.

Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Turistickoj zajednici
Krapinsko-zagorske zupanije, i to za navrsenih:

5 godina 0,5 prosje¢ne mjese¢ne neto place
10 godina 1,0 prosje¢na mjesec¢na neto placa
15 godina 1,5 prosjeéne mjesecne neto place
20 godina 2,0 prosje¢ne mjesecne neto place
25 godina 2,5 prosje¢ne mjesecne neto place
30 godina 3,0 prosje¢ne mjesecne neto place
35 godina 3,5 prosje¢ne mjesecne neto place
40 godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place

isplaéene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog sljede¢eg mjeseca od mjeseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako radniku prestaje radni odnos u Turistickoj zajednici, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, ista ¢e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku radnog odnosa.

Clanak 50.
U povodu Dana Svetog Nikole radniku — roditelju djeteta mladeg od 15 godina i

koje je navrSilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar
najmanje u iznosu na koji se, prema posebnom propisu, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 51.

Za bozi¢ne blagdane radnicima ¢e se isplatiti nagrada u iznosu na koji se, prema
posebnom propisu, ne placa porez na dohodak.

Clanak 52.

Radniku se jednom godi$nje moze dati dar u naravi pojedinacna vrijednost kojeg ne
prelazi iznos na koji se, prema posebnom propisu, ne placa porez na dohodak.
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Clanak 53.

Iznosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika ugovoreni su u neto iznosima, osim

regresa za koristenje godisnjeg odmora.
7. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 54.

O pravima i obvezama radnika odluc¢uje direktor TuristiCke zajednice.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava tako Sto ¢e
uputiti zahtjev za ostvarivanje prava odnosno zahtjev za zastitu prava direktoru Turisti¢ke
zajednice.

U odluci o ostvarivanja prava poslodavac je duzan dati radniku pouku o pravu
ulaganja zahtjeva za zastitu prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva i na tijelo

kojem se zahtjev podnosi.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku ili dostavljaju
preporuc¢enom postom na posljednju adresu radnika koju je radnik prijavio.

Ako radnik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj ploci.

Clanak 55.

U slucaju kada radnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
odredenom Zakonom o radu, osim ako s poslodavcem ne postigne sporazum o kracem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 56.
Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza
ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosjecne mjese¢ne neto place isplacene u
zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navrSenu godinu neprekidnog

radnog staza u Turisti¢koj zajednici.

Otpremnina temeljem stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku, u pravilu,
posljednjeg dana rada.
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Clanak 57.

Radniku kojem nedostaje najvise tri godine zivota do ispunjenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati rad bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada po
sili zakona.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka za kojeg ne postoji moguénost rasporeda na drugo
radno mjesto, stavlja se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

8. ZASTITA RADNIKA
Clanak 58.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno
mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je vise moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog
Clanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 509.

Radniku je poslodavac duzan osigurati pravinu pomo¢ u postupcima koji su protiv
radnika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u
opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj ne tereti od strane poslodavca ili je
proglasen odgovornim za teSku povredu radne duznosti.

Clanak 60.

Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 61.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako ponasanje poslodavca, radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,

ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog Clanka smatra se i diskriminiraju¢e ponaSanje
kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na
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temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili
nehajno ponasSanje koje primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kKleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke 1 omalovazavanje,

— seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih
obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokuSava ostvariti
nezeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija
I dodjeljivanje  besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili
nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 62.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

U sluéaju neZeljenog ponaSanja iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, radnik se moze
obratiti direktoru, odnosno predsjedniku  Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Clanak 63.

Osoba iz ¢lanka 64. ovog Pravilnika duzna je, ovisno o naravi i teZini povrede,
odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, osoba iz prethodnog stavka ispitat ¢e
radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi
nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik.

Zapisnik iz prethodnog stavka ovog Clanka potpisuje poslodavac ili ovlastena osoba

poslodavca, osoba protiv koje je prituzba podnesena i radnik koji je podnio prituzbu te
druge osobe koje su sudjelovale u postupku.
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Clanak 64.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
poslodavac ili osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane
uz zaStitu dostojanstva radnika poduzet ¢e hitno mjere spreavanja nastavaka
uznemiravanja, odnosno spolnoga uznemiravanja radnika odnosno pokrenut ¢e postupak
zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 65.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za
njihovu je tajnost odgovoran poslodavac odnosno osoba ovlastena za primanje i
rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjeSavala konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja
konkretne prituzbe, na Sto moraju biti upozorene prije pocetka postupka rjeSavanja
prituzbe i to utvrdeno u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

Clanak 66.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama direktor ili osoba koju on za to posebno opunomo¢i.
9. ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 67.

U slucaju da radnik kr$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, direktor moze pod uvjetima i na
nacin utvrden zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 68.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem ranika,
direktor je obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu
ukazati na moguénost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 69.

Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede

iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed

koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavaca i radnika, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).
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Clanak 70.

Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju
se:

— neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

— neotpocinjane s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

— zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti;

— kaznena djela u svezi s radnim odnosom;

— odbijanje izvrSenja radnog zadatka;

— ucestalo krsenje pravila rada;

— povreda poslovne tajne;

— krada dokumenata i sl.,

— konzumiranje alkohola ili narkotika za vrijeme rada;

— ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produZeno
koriStenje dnevnog odmora, ukupno vise od 3 puta mjesec¢no

— nedoli¢no ponasanje radnika kojim se uzrokuje nanoSenje Stete ugledu
poslodavca.

10. NAKNADA STETE
Clanak 71.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 72.
U slucaju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u to€nom iznosu ili bi utvrdivanje
njezina iznosa uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade Stete

na temelju knjigovodstvene vrijednosti unistene ili oSte¢ene stvari.

Clanak 73.
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Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu Stete, pocinitelja kao |
visinu naknade Stete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje direktor.

Clanak 74.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu treCoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi
iznos naknade isplac¢ene trecoj osobi.

Clanak 75.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

11. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 76.

Radniku prestaje radni odnos na nacin i uvjete utvrdene zakonom, i to:

— smrcu radnika;

— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

— kada radnik navrs$i 65 godina zivota 1 15 godina staza mirovinskog staza, ako
se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore;

— dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu

— zbog opcée nesposobnosti za rad,;

— sporazumom radnika i poslodavca;

— otkazom;

— odlukom nadleznog suda.

Clanak 77.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 78.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

— ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

— ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

— ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).
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Clanak 79.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 80.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 81.

Nije li ugovorom o radu drugacije ugovoreno poslodavac moze otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom.

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na
Oglasnoj plo¢i u sjedistu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu radnika
Turistickog ureda Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije donesen na 18.
sjednici Turistickog vijeca Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije dana
28.03.2018. .godine ( Klasa: 111/18-1 Ur.broj: 2140-366-18-01).

U/Z;(f'{jz)?/ : dana (-120542

Klasa 111/22-2
Redni broj:01/22

Predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije
\ # Zeljko Kolar
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Klasa 210/22-01
Redni broj: 11/22

Krapina 02.03.2022.

Na temelju ¢lanka 32. Pravilnika o radu radnika Turistickog ureda TuristiCke
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije koje je Turisticko vije¢e Turisticke
zajednice Krapinsko-zagorske zupanije donijelo na svojoj 08. sjednici
dana 04.03.2022. godine, Turisti¢ko vijece Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije donosi slijedecu

Odluku o osnovici za obracun pla¢a radnika
Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije

Osnovica za obracun placa radnika TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije utvrduje se u bruto iznosu od 2.214,62 kune.

Radnicima u Turistickom uredu TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske
Zzupanije plaéa ée se obraCunavati primjenom osnovice iz tocke |. ove
Odluke pocevsi s obracunom place za mjesec ozujak 2022. godine.

e~ Predsjednik TZ KzZ
' Zeljko Kolar

B —

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@visitzagorje.hr
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Turisticka zajednica
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Klasa 113-2/22-01
Redni broj : 12/22

Krapina, 02.03.2022.

Temeljem ¢lanka 18. stavka 6. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma ( Narodne novine broj 52/19 i 42/20) te ¢lanka 24. Statuta TuristiCke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije (Narodne novine broj 75/20) Turisticko vijeCe turistiCke
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 08. sjednici dana 02.03.2022.
donijelo je

ODLUKU

0 raspisivanju javnog natjeCaja za direktora/direktoricu TuristiCke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije na mandat od Cetiri godine

Clanak 1.

Sukladno ¢lanku 21. i 22. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42/20) te ¢lanku 7. Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (Narodne novine broj
13/22) zadirektora/direktoricu TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zzupanije moze
biti imenovan kandidat koji ispunjava slijedece uvijete:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski
strucni studij,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima u turizmu,
ili najmanje Sest godina radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju
stupnju steCene stru¢ne spreme iz toCke 1. ovoga ¢lanka,

znanje jednog i poznavanje joS jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu,

5. polozen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici. Na natjeCaj se moze
javiti i biti imenovan za direktora/icu i kandidat koji nema polozen strucni
ispit pod uvjetom da istog polozi u roku od godine dana od dana stupanja
na rad. U protivnom mu prestaje radni odnos po isteku posljednjeg dana
roka za polaganje stru¢nog ispita.

6. da pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekr$aju nije

izreCena sigurnosna mjera ili zastitha mjera zabrane obavljanja poslova iz

podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Hw

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@visitzagorje.hr
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Uz pisanu prijavu potrebno je priloZiti:

1. dokaz o stru¢noj spremi — presliku diplome ili potvrde odnosno uvjerenja
visokosSkolske ustanove o ste€enoj stru¢noj spremi,

2. dokaz o radnom iskustvu — presliku radne knjizice i elektronicki zapis HZMO-a
ERPS, i potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuci dokaz (ugovor o radu, rjeSenje
o prijmu, rieSenje o rasporedu i sl.) iz kojeg je razvidno obavljanje dosadasnjih
poslova / vrsta i potrebna stru¢na spremal/i vremensko razdoblje

3. prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice, izradenog na
temelju strateSkih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
turistiCka zajednica,

4. dokaz o steCenom znanju jednog svjetskog jezika i poznavanju drugog svjetskog
jezika,

5. presliku potvrde ili uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za rad u turisti¢koj
zajednici (ukoliko ima poloZen ispit),

6. zivotopis

7. dokaz o drzavljanstvu(preslika domovnice ili osobne iskaznice)

Dokaz o radnom iskustvu ste€en u inozemstvu mora biti preveden od ovlastenog
sudskog tumaca.

Prijava mora sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu, broj telefona, broj mobitela i
adresu e-poste, ukoliko se ima, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj,
specifikaciju priloga (dokaza) uz prijavu te potpis kandidata.

Prijave se podnose u roku od 15 dana od dana objave natje€aja na web-stranici
TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zzupanije www.visitzagorje.hr, postom na
adresu:

TuristiCka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije
Magistratska 3
49 000 Krapina

s naznakom: ,Prijava na natjeCaj za direktora TZ Krapinsko-zagorske Zupanije - ne
otvarati®

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen strucni ispit za rad u turistickom
uredu, uz uvjet da ga poloze u roku od jedne godine od dana stupanja na rad.

Kandidati prijavljeni na javni natje¢aj koji ispunjavanju formalne uvjete natjecaja,
prezentirat ¢e Turistickom vijeCu program rada TuristiCke zajednice za sljedece
CetverogodisSnje razdoblje. Na prezentaciju svog programa kandidati ¢e biti pozvani e-

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@visitzagorje.hr
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postom navedenom u prijavi na natje¢aj, a kandidati koji se ne odazovu pozivu smatrat
¢e se da su povukli svoju prijavu na javni natjecaj.

Turisticko vijeée Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije za svakog cCe
kandidata putem Ministarstva pravosuda provjeriti postoji li zapreka iz toCke 6. uvjeta
ovog natjecaja.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati ¢e o izboru biti obavijesteni najkasnije u roku od 30 dana po isteku roka za
podnosenje prijava.

S izabranim kandidatom potpisuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme na razdoblje
od cetiri godine.

Clanak 2.
Zaduzuje se Sluzba Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije da tekst javnog
natjeéaja iz Elanka 1. objavi na internet stranici www.visitzagorje.hr prvi radni dan
nakon stupanja na snagu ove Odluke
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

| Predsjednik TZ KZZ
'~ Zeliko Kolar

Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@visitzagorje.hr
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Klasa 113-2/22-01
Redni broj : 13/22
Krapina, 02.03.2022

Temeljem c¢lanka 40. Statuta TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
(Narodne novine 75/20 TuristiCko vijece turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije na svojoj 08. sjednici dana donijelo je

ODLUKU
0 imenovanju povjerenstva za provedbu

javnog natje€aja za direktora/direktorice TuristiCke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije

Clanak 1.
Imenuje se povjerenstvo u sastavu od:

1. G. Branko Grebli¢ki, predsjednik povjerenstva
2. Gda. Ivana Kolar, ¢lanica povjerenstva

3. Gda. Martina Kovacic, Clanica povjerenstva
4. G. Ilvan Petrovi¢, ¢lan povjerenstva

5. G, Elvis Pavlekovié, ¢lan povjerenstva

Clanak 2.
Zaduzuje se Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ove odluke da

prikupi ponude ,

utvrdi ispunjavaju li kandidati uvjete natjecaja,

provede intervju s kandidatima koji ispunjavaju uvjete

u roku od pet radnih dana predlozi kandidata/kandidate za direktora/direktoricu
Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

F00 =X

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednik TZ KZZ
Zeliko Kolar

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 33188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@visitzagorje.hr




Turisticka zajednica
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Zagorje

Turisticko vijece Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 08. sjednici od 02. oZujka
2022. godine donosi

PRAVILNIK
oznacavanja kvalitete (labelling) "True Zagorje Home" u obiteljskom smjestaju
(kuée za odmor)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se propisuje nacin i uvjeti provedbe Programa dodjeljivanja Oznake kvalitete
obiteljskog smjestaja na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije (kuce za odmor) pod nazivom "True
Zagorje Home" (u nastavku: Program) te nacin dodjele i nadzora koristenja oznake "True Zagorje
Home". U Program ulazi prvih 25 kuéa po krugu certificiranja i sukladno bodovnoj listi. Certificiranje
¢e se provoditi jednom godisnje.

Nositelj programa je Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske zupanije (u nastavku TZ KZZ), a Program se
provodi u suradnji s lokalnim i podrucnim turisti¢kim zajednicama (u nastavku: LTZ/TZP).

Rije¢ je o skupini standarda i mjerila kojima se Zeli stvoriti nova osnova za povezivanje nositelja
obiteljskog smjestaja (kuce za odmor).

Clanak 2.

Opdi ciljevi programa su uskladivanje privatnog smjestaja sa smjernicama Plana razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje 2021. do 2027. godine te Master plana razvoja turizma Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje 2016. - 2025. godine.

Posebni ciljevi programa su povedanje vidljivosti turisticke ponude obiteljskog smjestaja, jaCanje
vidljivosti segmenta te time i prepoznatljivosti, poticanje specijalizacije prema razli¢itim ciljnim
skupinama te stvaranje znacajne strateske prednosti.

Program je usmjeren na turisticke smjestajne objekte na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije: objekti
kategorizirani kao kuée za odmor, ukupno kapaciteta najvise 20 lezajeva, koji se iznajmljivanjem bave
najmanje godinu dana i koji su registrirani za cjelogodiSnje poslovanje.

Pretpostavke za ukljudivanje u program jesu: uskladenost objekta s nacionalnim propisima i
posjedovanje rjesenja o kategorizaciji (minimalno 3 zvjezdice*/3 sunca), registracija u sustavu eVisitor,
nepostojanje dugova prema sustavu TZ i prema drZzavnom proracunu, nepostojanje mjere zabrane
obavljanja djelatnosti od strane nadleznih tijela, oznaka Safe stay te obvezna prijava gostiju u eVisitor
(minimalna godisnja popunjenost od 50 dana).

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
tel/fax: 049/233-653, www.visitzagorje.hr, info@visitzagorje.hr
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Clanak 3.

Uvrstenje iznajmljivaca u program provodi se temeljem obaveznih i fakultativnih kriterija podijeljenih u
8 kategorija koji su navedeni i opisani u Programu koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Zadovoljenjem kriterija propisanih Programom stjece uvjeti za izlazak Povjerenstva LTZ/TZP na teren (za
podru¢ja na kojima nije ustrojena turisticka zajednica i pod ingerencijom su TZ KZZ, nadleino je
drugostupanjsko Povjerenstvo).

Clanak 4.

Postupak dobivanja oznake kvalitete "True Zagorje Home" :

Objava Javnog poziva uklju¢uje: Pozivno pismo, Pravilnik, Program, Obrazac za prijavu i Izjavu o
podmirenim dugovanjima
Rok za prijavu je 15 dana od Poziva, a dokumentaciju privatni iznajmljiva¢ dostavlja nadleznoj
LTZ/TZP (TZ KZZ sukladno Clanku 3. ovog Pravilnika) postom ili e-mailom sukladno rokovima
navedenim u Programu
dokumentacija obuhvaca:
- Obrazac za prijavu sa svim trazenim popratnim dokumentima
Po primitku prijava LTZ/TZP obraduje kandidature u roku od 15 dana od zavrsetka roka za
Prijave - Povjerenstvo LTZ/TZP izlazi na teren na ocjenjivanje te sastavlja bodovanje i Zapisnik
(za podrugja na kojima nije ustrojena turisti¢ka zajednica i pod ingerencijom su TZ KZZ, nadlezno
je drugostupanjsko Povjerenstvo)
Zupanijsko Povjerenstvo po primitku Zapisnika i prijedloga LTZ/TZP Povjerenstava izlazi na
teren te potvrduje ili odbacuje misljenje LTZ/TZP Povjerenstava najkasnije u roku 30 dana od
primitka Zapisnika i prijedloga sukladno bodovnoj listi
Koordinacijsko tijelo za razvoj cikloturizma na podrudju KZZ razmatra ulazak specifiénih
kandidatura u podbrendove:

> RIDE&BIKE
Nakon donoSenja pozitivnog misljenja, iznajmljivac pristupa potpisivanju Ugovora o dodjeli
oznake kvalitete s lokalnom/podruénom turistickom zajednicom i Turistickom zajednicom KzZ
kojim se definiraju sva prava i obveze svih potpisnika Ugovora.
Iznajmljiva¢ dobiva i istie standardiziranu plo¢u oznake kvalitete "True Zagorje Home" na
vidljivom mjestu na objektu koji se iznajmljuje
Nakon dodjele oznake kvalitete iznajmljiva¢ je duzan dopustiti Povjerenstvu LTZ/TZP (za
podru¢ja na kojima nije ustrojena lokalna turisti¢ka zajednica i pod ingerencijom su TZ KZZ,
nadlezno je drugostupanjsko Povjerenstvo) provjeru objekta najmanje jednom godisnje o
pridrZavanju propisanih kriterija. Ukoliko Povjerenstvo LTZ/TZP (za podrudja na kojima nije
ustrojena lokalna turisti¢ka zajednica i pod ingerencijom su TZ KZZ, nadleZno je drugostupanjsko
Povjerenstvo) utvrdi da iznajmljivac¢ ne postuje zadane kriterije, iznajmljivacu ée se odrediti rok
od 21 dan za ispravak nepravilnosti. U slucaju da nepravilnosti ne budu otklonjene u zadanom
roku, smatrat ¢e se da iznajmljiva¢ ne postuje ugovorene kriterije te ¢e se raskinuti ugovor i
oduzeti oznaka kvalitete.

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, Magistratska 3, 49 000 Krapina, OIB: 93188329349
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Clanak s.
Obveze iznajmljivaéa:

e pridrzavati se kriterija programa

¢ dobivenu tabelu istaknuti na vidno mjesto na smjestajnom projektu

e aktivno suradivati s nadleznom LTZ/TZP ili TZ KZZ (sukladno Clanku 3. ovog Pravilnika)

o odazivati se pozivima TZ KZZ i LTZ/TZP na edukacije

e promovirati program "True Zagorje Home" i upucivati zainteresirane iznajmljivae da se prijave

e naInternet stranicama, drustvenim mrezama i u broSurama/letcima smjestajnog objekta navesti
da je dobivena oznaka "True Zagorje Home", objaviti logotip "True Zagorje Home" i poveznice
na stranice visitzagorje.hr i na web stranice LTZ/TZP posvecene Programu oznacavanja kvalitete
"True Zagorje Home"

e pravovremeno javljati LTZ-u/TZP-u ili TZ KZZ (sukladno Clanku 3. ovog Pravilnika) sve
novonastale okolnosti koje mogu utjecati na zadovoljavanje "True Zagorje Home" kriterija

Clanak 6.

Oznaka kvalitete dodjeljuje se na 4 (Cetiri) godine, nakon €ega iznajmljiva¢ ponovno podnosi kandidaturu
prema tada vazeéim uvjeta te putem Javnog poziva.

Klasa 113-2/22-01
Redni broj : 14/22

@3 2 Kreping Predsjednik TZ KZZ
y _ N0/ Zeljko Kolar

—
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PROGRAM OZNACAVANJA KVALITETE
(LABELLING)
OBITELJSKOG SMJESTAJA DESTINACIJE
ZAGORJE - BAJKA NA DLANU
-TRUE ZAGORJE HOME-

Zagorije

Izradila i provodi: Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije u suradnji s lokalnim/podrucnim
turistickim zajednicama

Krapina, 2022.
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1. O projektu

Projekt oznacavanja kvalitete ku¢a za odmor provodi Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske
zupanije u suradnji sa sustavom lokalnih turistickih zajednica s ciljem poticanja privatnih iznajmljivaca
na podrudju Krapinsko-zagorske zupanije na diversifikaciju i podizanje kvalitete smjestaja te razvoj
ponude i usluga kroz uskladivanje s nacelima odrzivog razvoja i odrzivog turizma.

Rijec je o skupini standarda i mjerila kojima se zeli stvoriti nova osnova za povezivanje nositelja
obiteljskog smjestaja (kuca za odmor), pojadati promocija, povedati trziSna prepoznatljivost kuca za
odmor koje su u turisti¢koj ponudi destinacije.

U Program ulazi prvih 25 kuca po krugu certificiranja i sukladno bodovnoj listi. Certificiranje ¢e se
provoditi jednom godisnje.

2. Polazne osnove

» uskladivanje obiteljskog smjestaja na podrudju destinacije Zagorje - bajka na dlanu sa
smjernicama Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje 2021. do 2027. i
Masterplana razvoja turizma Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2016.-2025. godine
diversifikacija na trzistu

podizanje kvalitete smjestaja

povecanje trziSne prepoznatljivosti

zajednicki programi edukacije obiteljskih iznajmljivaca

YV VY

3. Smjernice programa

"Zagorje je dom srdacnih i gostoljubivih domacina u zelenom, ouvanom i bregovitom ambijentu
Sredisnje Europe gdje se kroz povijest, kulturu, umjetnost, gastronomiju, terme i brige o zdravlju
nudi suvremeni, aktivni odmor u tradicionalnom okruzZenju."

Svjesni navedenog te Cinjenice da je obiteljski odmor identificiran kao primarni proizvod Zagorja, a s
ciliem podizanja na konkurentnu razinu u kontekstu Sredisnje Europe, Turisticka zajednica Krapinsko-
zagorske Zupanije u tu svrhu pokrece Projekt oznacavanja kvalitete (labelling) obiteljskog smjestaja
destinacije Zagorje - bajka na dlanu "True Zagorje Home" (kuce za odmor).

Ciljevi programa

+

povecanje kvalitete turisticke ponude obiteljskog smjestaja

povecanje konkurentnosti

povecanje trzisne prepoznatljivosti

ostvarenje dodatne promidzbe putem mreznih stranica Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske zupanije te drustvenih mreza, distribucija na sajmovima, tiskani materijali
organizacija zajednickih edukacija

VVVYVYYVY

v
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5. Kriteriji za dodjelu certifikata

1. OSNOVNAKATEGORIZACIJAKAPACITETA I TRADICIJA (svi kriteriji su obavezni)

vazece rjesenje o kategorizaciji s najmanje 3 zvjezdice*/3 sunca i
cjelogodisnjim poslovanjem

objekt je registriran u sustavu eVisitor

nepostojanje dugova prema sustavu TZ i prema drzavnom proracunu
nepostojanje mjere zabrane obavljanja djelatnosti od strane nadleznih tijela
tradicija poslovanja od najmanje 1 godine

oznaka Safe Stay (dodjeljuje Ministarstvo turizma i sporta)

obvezna prijava gostiju u eVisitor (minimalna godiSnja popunjenost od 5o
dana)

2. UREDEN OKOLIS (potrebno zadovoljiti minimalno 5 kriterija)

uredena fasada i okolis*

ukupni dojam okoline i ugodaj ambijenta odgovara podneblju, lokalnoj
arhitekturi i nasljedu*

uredena terasa ili slicna povrsina

rostilj u vrtu ili na terasi

sadrzaj za zabavu i igru djece

garnitura za sjedenje u vrtu ili terasi

ureden i njegovan okolis, cvijece, povrtnjak, trava i sl.
vrtni prikljucak za pranje opreme

mogucnost Cuvanja opreme, bicikala i sl.

ureden bazenisl.

*obavezni kriterij

3. INTERLJER (potrebno zadovoljiti minimalno 5 kriterija)

uredenost interijera namjestajem u skladu s arhitektonskim karakteristikama
objekta i podneblju

klima uredaj ili drugi oblik regulacije temperature objekta
zastita od insekata

susilo za kosu

perilica posuda

perilica rublja

namjestaj ujednacene kvalitete

podne obloge lako perive

bezicni besplatni internet prikljucak, sli¢ni sustavi e-tehnologije
TV
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o djedji kutak

4. OSIGURANO PARKIRNO MIJESTO (obavezan kriterij)
Vlastiti besplatni parking u dvoristu kuce ili organizirano parkiraliste u obliznjem okruzenju te
pomo¢ gostima pri parkiranju.

5. UPRAVLJANJE | KOMUNIKACIJA (svi kriteriji su obavezni)

e osobni docek gosta (ili osigurani docek)

e pice dobrodoslice ili sli¢ni ugodaj domace atmosfere

e informiranje gostiju o lokalnoj turistickoj ponudi (kulturno-povijesna bastina, lokalne
prirodne vrijednosti, lokalni OPG-ovi, lokalna eno-gastro ponuda i sl.) koristenjem
postojecih info materijala dostupnih u TZ-ima i od drugih subjekata, preko Zagorje
card-a, usmenim putem ili na vlastitoj web stranici

e promocija tradicionalnih proizvoda i suvenira (pruzanje informacija gostima usmenim
putem ili preko info materijala)

e informiranje gostiju o manifestacijama i dogadanjima na podrucju destinacije

e knjiga utisaka (ili web ili Instagramiili Facebook stranica s moguénoscu pisanja utisaka
gostiju)

6. ODLAZAK NA EDUKACIJE | DRUSTVENI ANGAZMAN DOMACINA (svi kriteriji su
obvezni)

e obveza odazivanja na edukaciju nositelja domadinstva ili ¢lana obitelji, najmanje
jednom godisnje po obavijesti lokalne ili zupanijske TZ

e provedba dodatnih mjera i uvodenja novih sadrzaja u skladu s projektom

e sudjelovanje i podrska lokalnim inicijativama usmjerenim ka povecanju drustvene
suradnje i povezivanja

e istaknuta oznaka True Zagorje Home na ulazu u objekt (osigurava nositelj projekta)

7. MOBILNOST (fakultativni kriteriji)
e organiziran najami/ili/ koristenje bicikala za goste
¢ informiranje gostiju o biciklistickim stazama na lokalnom podrucju
e informiranje gostiju o pjeSackim stazama
¢ informiranje gostiju o ostalim alternativnim oblicima mobilnosti (konji, kocije, kola i
sl.)
e WIFI

8. OPCIDOJAM POVJERENSTVA

Ocjena Povjerenstva o ukupnom dojmu "domaceg i gostoljubivog dozivljaja".

6. Podbrendovi

Specifi¢ne kandidature razmatrat ¢e se kao dodatak labellingu u vidu podbrenda:

e RIDE&BIKE - po pravilniku RIDE&BIKE standarda
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7. Radna tijela

Dvije su razine Povjerenstva za dodjelu Oznake kvalitete u obiteljskom smjestaju kojima osiguravamo
temeljitost programa, osnazujemo lokalnu sinergiju te poticemo rad po principima destinacijskog
menadzmenta:
1. prvostupanjsko/temeljno Povjerenstvo na lokalnoj razini
- sastoji se od 3 ¢lana od kojih je jedan direktor/ica lokalne/podrucne turisticke zajednice,
jednog clana/icu predlaze direktor/direktorica lokalne/podruéne turisticke zajednice, a
treéeg ¢lana delegira TZKZZ
2. drugostupanjsko Povjerenstvo na Zupanijskoj razini - Povjerenstvo za provedbu ovog projekta
koje ¢ine predstavnici TZZ i njihovih tijela te Zupanije
Za podru¢ja na kojima nije ustrojena lokalna turisti¢ka zajednica i pod ingerencijom su TZ KZZ
nadlezno je drugostupanjsko povjerenstvo.

8. Projektne aktivnosti

1. Edukacija
Ciljevi edukacije ovog projekta su:
- usvajanje novih znanja i vjestina koje ¢e omoguciti stabilniji status na trzistu
- unapredenje ponude i razine usluge s ciljem dobivanja Oznake kvalitete obiteljskog
smjestaja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
- jacanje konkurentnosti
2. Standardizacija
- kategorija obaveznih i fakultativnih kriterija za dobivanje Oznake kvalitete
Osnovna kategorizacija kapaciteta i tradicija
Ureden okoli$
Interijer
Osigurano parkirno mjesto
Upravljanje i komunikacija
Mobilnost
Odlazak na edukacije i drustveni angazman domacina
Opc¢i dojam Povjerenstva
3. Marketinsko oblikovanje
- izrada brand imena i loga za Oznaku kvalitete
4. Certificiranje
- proces certificiranja provodi se na slijedeci nacin:
1. TZZ objavljuje Javni poziv na web stranicama i stranicama LTZ te se isti 3alje na
mailing listu privatnih iznajmljivaca
2. Objava Javnog poziva ukljucuje: Pozivno pismo, Pravilnik, Program, Obrazac za
prijavu i Izjavu o podmirenim dugovanjima
3. Rok za prijavu je 15 dana od Poziva (kandidatura je prihvatljiva zaklju¢no s
posljednjim datumom otpreme poste unutar roka za prijavu - 15 dana od objave
Poziva ili e-mailom). Obrazac kandidature privatni iznajmljivac Salje nadleznoj
lokalnoj/podrucnoj turistickoj zajednici. Za podru¢ja na kojima nije ustrojena

ON OV H W N R
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turisticka zajednica, Obrazac kandidature se Salje Turisti¢koj zajednici Krapinsko-
zagorske zupanije.

4. Poprimitku prijava LTZ/TZP obraduje kandidature u roku od 15 dana od zavrsetka
roka za Prijave - Povjerenstvo LTZ/TZP izlazi na teren na ocjenjivanje te sastavlja
bodovanje i Zapisnik (za podru¢ja na kojima nije ustrojena turisticka zajednica i
pod ingerencijom su TZ KZZ, nadleZno je drugostupanjsko Povjerenstvo)

5. Zupanijsko Povjerenstvo po primitku Zapisnika i prijedloga LTZ/TZP
Povjerenstava izlazi na teren te potvrduje ili odbacuje misljenje LTZ/TZP
Povjerenstava najkasnije u roku 30 dana od primitka Zapisnika i prijedloga.

6. Koordinacijsko tijelo za razvoj cikloturizma za podruéje KZZ razmatra ulazak
specifi¢nih kandidatura u podbrendove: RIDE&BIKE

7. Nakon donosenja pozitivnog misljenja, iznajmljiva¢ pristupa potpisivanju
Ugovora o dodjeli oznake kvalitete s lokalnom/podru¢nom turistickom
zajednicom i Turisti¢kom zajednicom KZZ kojim se definiraju sva prava i obveze
svih potpisnika Ugovora.

8. Nakon dodjele oznake kvalitete iznajmljiva¢ je duzan dopustiti Povjerenstvu
LTZ/TZP (za podru¢ja na kojima nije ustrojena lokalna turisti¢ka zajednica i pod
ingerencijom su TZ KZZ, nadlezno je drugostupanjsko Povjerenstvo) provjeru
objekta najmanje jednom godisnje o pridrzavanju propisanih kriterija. Ukoliko
Povjerenstvo LTZ/TZP (za podrucja na kojima nije ustrojena lokalna turisticka
zajednica i pod ingerencijom su TZ KZZ, nadlezno je drugostupanjsko
Povjerenstvo) utvrdi da iznajmljiva¢ ne postuje zadane kriterije, iznajmljivacu ce
se odrediti rok od 21 dan za ispravak nepravilnosti. U slucaju da nepravilnosti ne
budu otklonjene u zadanom roku, smatrat ¢e se da iznajmljiva¢ ne poStuje
ugovorene kriterije te Ce se raskinuti ugovor i oduzeti oznaka kvalitete.

Dodjela oznaka kvalitete "True Zagorje Home".
Promidzba putem sluzbenih internetskih stranica, drustvenih mreza, turistickih sajmova i
prezentacija, tiskanih materijala te svih ostalih vidova marketingkih LTZ/TZP i TZ KZZ.

Troskovi projekta

Troskovi dodjeljivanja Oznake kvalitete "True Zagorje Home" definirani su kako slijedi:

Tro3ak izrade standardizirane plo¢e oznake kvalitete snosi TZ KZZ

dostavu ploce obavlja LTZ (za podrucja na kojima nije ustrojena turisticka zajednica nadlezna
je TZKZZ)

ostale troskove snosi LTZ na teret svojih proracunskih sredstava

trosak izrade branda - imena i loga snosi TZ KZZ

trosak fotografiranja objekata zajedni¢ki snose TZ KZZ i lokalne/podru¢ne turisticke
zajednice u omjeru 5o:50 (svaka LTZ/TZP snosi 50% troskova fotografiranja za objekte sa
svog podrucja koji e dobiti oznaku kvalitete "True Zagorje Home")

troskove promocije (oglasavanja, tisak kataloga i sl.) zajedni¢ki snose TZ KZZ i
lokalne/podrucne turisticke zajednice sukladno medusobnom dogovoru
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Krapina, 02. ozujka 2022.

Temeljem Clanka 24. Statuta Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije (N.N. 75/20) Turisti¢ko
vije¢e Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije ,Programa rada Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu i Financijskog plana Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2022. godinu kojim je za realizaciju aktivnosti "Profesionalno upravljanje
dogadanjima" raspoloZivo 170.000,00 kuna na svojoj 08. sjednici

dana 02. oZujka 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva
za kandidiranje manifestacija i dogadanja za dodjelu potpora iz programa ,,Profesionalno
upravljanje dogadanjima u 2022. godini“

L.
Predmet Javnog poziva

Predmet Javnog poziva je dodjela bespovratnih financijskih sredstava Turisticke zajednice Krapinsko-
zagorske 7upanije (dalje u tekstu: TZ KZZ) za manifestacije ili dogadanja koja doprinose sljede¢im
ciljevima:

e promociji Krapinsko-zagorske Zupanije kao turisticke destinacije,

¢ unapredenju/obogadivanju turistickog proizvoda/ponude destinacije Zagorje - Bajka na
dlanu,

e povecanju ugostiteljskog i drugog turistickog prometa,

e stvaranju prepoznatljivog imidZa destinacije Zagorje - Bajka na dlanu,

* razvoju turistickih manifestacija koje su motiv dolaska u destinaciju,

¢ razvoju kulturnog, sportskog i ostalih selektivnih oblika turizma.

1.
Namjena sredstava

Sredstva potpore dodjeljivat ¢e se za:
a) organizaciju i realizaciju TOP manifestacija
b) organizaciju i realizaciju novih manifestacija

TOP manifestacijama podrazumijevaju se manifestacije na kojima je minimalni broj posjetitelja 2.000,
dok nove manifestacije podrazumijevaju sve manifestacije koje se organiziraju do maksimalno 3
godine u kontinuitetu.

Sredstva potpore odobravat ¢e se za organizaciju i realizaciju:
e kulturne manifestacije ili dogadanja,



zabavne manifestacije ili dogadanja,

sportske manifestacije ili dogadanja,
eno-gastronomske manifestacije ili dogadanja,
tradicijske/etno manifestacije ili dogadanja,
ostale manifestacije ili dogadanja.

Kongresi i ostala poslovna dogadanja nisu obuhvaceni ovim Javnim pozivom.

Sredstva su namijenjena isklju¢ivo za neposrednu realizaciju dogadanja koja se odrzavaju u 2022.
godini i to za sufinanciranje troskova nabave roba i usluga za neposrednu realizaciju dogadanja:

O

@)
@)
@)
@)

O
@)

najam opreme-audio i vizualna tehnika, pozornicai sl.,

nabava radnog/potrosnog materijala vezanog za organizaciju dogadanja,

najam prostora za odrzavanje dogadanja,

najam prijevoznih sredstava u svrhu prijevoza vezanog uz organizaciju dogadanja,

troskove izvodaca i vanjskih suradnika (troskovi smjestaja, putni troskovi, honorari temeljem
ugovora i slicno),

troskove promocije dogadanja i izrade promo-materijala (brosure, letci, filmovi, DVD-i,
vanjsko oglasavanje, online oglasavanje, oglasavanje u tisku, na radiju, i sl.),

usluge zastitarske sluzbe,

drugi troskovi neposredni za organizaciju dogadanja, koje TZ KZZ smatra opravdanim.

U svim vrstama oglasavanja, osim na radiju, organizator dogadanja mora objaviti znak hrvatskog
turizma, logotip Zagorje bajka na dlanu, a na drustvenim mreZama koristiti oznaku #VisitZagorje.

Bespovratna sredstva potpore ne mogu se dodijeliti i koristiti za:

kupnju nekretnina (objekata i zemljista) i prijevoznih sredstava,

troskove uobicajenog poslovanja organizatora dogadanja (plade i ostala primanja zaposlenih
bez obzira na razlog zaposljavanja, troSkove prijevoza i putovanja zaposlenih, studijska
putovanja, pokri¢e gubitaka, poreze i doprinose, kamate na kredite, carinske i uvozne
pristojbe ili bilo koje druge naknade),

izradu studija, elaborata, projektne i druge dokumentacije,

izradu promotivnih i informativnih materijala koji nisu vezani uz organizaciju dogadanja
(prospekti, karte, filmovi, graficko oblikovanje, izrada oglasa i drugih promotivnih alata koji se
ne ti¢u direktno predmetne manifestacije i/ili dogadanja),

sve druge troSkove koji nisu vezani za realizaciju i ciljeve kandidiranog dogadanja.

1l
Prihvatljivi prijavitelji

Turisticke zajednice s podrucja Krapinsko-zagorske Zzupanije u funkciji glavnog organizatora,
suorganizatora ili partnera (dalje u tekstu Organizator).

Dogadanje ili manifestaciju moze kandidirati samo jedan (su)organizator. Ako viSe (su)organizatora
kandidira istu manifestaciju ili dogadanje, potporu moZe dobiti samo jedan (su)organizator.
Turisticke zajednice gradova i op¢ina imaju pravo prijaviti jednu (1) manifestaciju, a turisticke
zajednice podrucja po jednu (1) manifestaciju po svakoj jedinici lokalne samouprave (JLS) koja
potpada pod turisticku zajednicu podrucja (TZP).



V.
Intenzitet potpore

TZ KZZ moze Organizatoru odobriti potporu po manifestaciji maksimalno do 20.000,00 kn, a za novu
manifestaciju maksimalno do 35.000,00 kn.

V.
Kriteriji za ocjenjivanje kandidatura

1) TOP MANIFESTACIJE

Kriterij Broj bodova

Znacaj manifestacije za turisticki razvoj

Iznimno visok - Manifestacija znatno pridonosi obogadivanju ili proSirivanju ukupne 20
ponude destinacije, razvoju posebnih oblika turizma u destinaciji, kontinuirano
pridonosi povecdanju turistickog prometa

Srednji - Manifestacija pridonosi povecanju turisti¢kog i drugog prometa u odredenom 15
razdoblju godine
Nizak - Manifestacija minimalno pridonosi povecanju turistickog prometa ili 5

obogacivanju ponude destinacije

Sadrzaj i kvaliteta dogadanja

Iznimna kvaliteta sadrzZaja i sudionika programa (velik broj sudionika, usmjerenost na 20
ciljne skupine)

Kvalitetan sadrzaj s fokusom na jednuili vise ciljnih skupina 15
Jednostavan sadrzaj, manji broj sudionika 5
Karakter dogadanja

Medunarodni - sudjeluju izvodaci iz RH, susjednih i drugih zemalja 20
Nacionalni — sudjeluju izvodaci iz RH, bez inozemnih sudionika 15
Regionalni i lokalni — sudjeluju izvoda¢i s podrucja KZZ i/ili susjednih Zupanija 5

Sudjelovanje interesnih subjekata javnog i privatnog sektora u organizaciji i
realizaciji manifestacije

Financijski sudjeluje vise subjekata javnog i privatnog sektora (opcina, grad, Zupanija, 20
gospodarski, ugostiteljski i/ili drugi subjekti)

Financijski sudjeluju drugi subjekti javnog sektora (opcina, grad, Zupanija) 15
Manifestacija nema nikakvu podrsku drugih subjekata javnog i privatnog sektora 5
Oglasavanje dogadanja (media plan)

Oglasavanje u regionalnim i nacionalnim medijima u RH te na drustvenim mrezama 15
Oglasavanje u regionalnim medijima te na drustvenim mrezama 10
Oglasavanje u lokalnim medijima ili samo na drustvenim mrezama (lokalni obuhvat 5
kampanja)

UKUPAN MOGUCI BROJ BODOVA 95

Uvjet za dodjelu potpore da prijavljene manifestacije ostvare najmanje 50 bodova.

2) NOVE MANIFESTACIJE

Kriterij Broj bodova
Inovativnost i tema manifestacije
Visoka — ne postoji takva sliéna manifestacija na podrugju KzZ 20
Srednja - postoje manifestacije koje su fokusirane na istu temu, ali program 15




manifestacije ukazuje na odredeni stupanj inovativnosti i kreativnosti

Nizak — dobro poznata tema manifestacije 5
Sadrzaj i kvaliteta dogadanja

Iznimna kvaliteta sadrZaja i sudionika programa (velik broj sudionika, usmjerenost 20
na ciljane skupine)

Kvalitetan sadrzaj, ali manji broj sudionika 15
Jednostavan sadrzaj, manji broj sudionika 5

Sudjelovanje interesnih subjekata javnog i privatnog sektora u organizaciji i
realizaciji manifestacije

Financijski sudjeluje vise subjekata javnog i privatnog sektora (opcina, grad, 20
Zupanija, gospodarski, ugostiteljski i/ili drugi subjekti)
Financijski sudjeluju drugi subjekti javnog sektora (opcina, grad, Zupanija) 15
Manifestacija nema nikakvu podrsku drugih subjekata javnog i privatnog sektora 5
Oglasavanje dogadanja (media plan)
Oglasavanje u regionalnim i nacionalnim medijima u RH te na drustvenim 15
mreZzama
Oglasavanje u regionalnim medijima te na drustvenim mrezama 10
Oglasavanje u lokalnim medijima ili samo na drustvenim mrezama (lokalni 5
obuhvat kampanja)
UKUPAN MOGUCI BROJ BODOVA 75

Uvjet za dodjelu potpore da prijavljene manifestacije ostvare najmanje 35 bodova.

VI.
Nacin i rok podnosenja prijave

TZ KZZ objavljuje ovaj Javni poziv na mreinim stranicama TZ KZZ-a www.visitzagorje.hr. Zahtjev za
dodjelu potpore podnosi se na propisanom obrascu, potpisanom i ovjerenom pecatom te
skeniranom i poslanom na e-mail: info@visitzagorje.hr s predmetom: Prijava na Javni poziv - 2022. -
naziv projekta/manifestacije koja se kandidira.

Za kandidiranje manifestacija ili dogadanja za potpore TZ KZZ Organizator mora dostaviti:

1. popunjen obrazac zahtjeva TZKZZ-P/22 koji je sastavni dio Javnog poziva, a ukljuuje opis
projekta, program manifestacije ili dogadanja, troskovnik realizacije i financijski plan s izvorima
sredstava

2. program dogadanja - opisni i kronoloski sadrZaj dogadanja s listom izvodaca/sudionika

3. popunjeni obrazac TZKZZ-MP/22 koji je sastavni dio Javnog poziva, a koji se odnosi na program
medijske promocije i troskovnik promocije (media plan)

4. dokaz o sudjelovanju drugih subjekata javnog i privatnog sektora u organizaciji i financiranju
dogadanja (lzjava o sudjelovanju s navedenim iznosom sredstava, ugovor, sporazum ili slicno)

TZ KZZ zadrzava pravo od Organizatora dogadanja zatraZiti na uvid dodatnu dokumentaciju i dodatna
pojasnjenja.

Javni poziv otvoren je 30 dana od dana objave. Prijaviti se mogu prihvatljivi prijavitelji kao
organizatori, suorganizatori ili partneri manifestacija i dogadanja koja se odvijaju u razdoblju od
01.01.-31.12.2022. godine.

VII.
Nece se razmatrati
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- Zahtjevi nedopustenog prijavitelja

- Zahtjevi s nepotpunim podacima i nepotpunom dokumentacijom

- Nejasno i necitko napisani ili neovjereni zahtjevi

- Manifestacije koje nisu sukladne ciljevima ovog javnog poziva

- Manifestacije koje se tematski preklapaju s drugom manifestacijom kojoj je dodijeljena
potpora

- Zahtjevi za sufinanciranje koncerata zabavne glazbe, hodocasc¢a, proslava godiSnjica i
obljetnica, natjecanja strukovnih udruzenja i drugih manifestacija koje nemaju "turisticki"
karakter

- Dogadanja za koja su organizatorima za 2022. godinu veé odobrena i/ili ispla¢ena sredstva
potpora od strane Hrvatske turisticke zajednice ili su tek planirane prijave kroz Javni poziv za
dodjelu sredstava iz fonda za turisticki nedovoljno razvijena podrucja i kontinent u 2022.
godini ukoliko bi se radilo o dvostrukom sufinanciranju (eventualno dvostruko sufinanciranje
¢e se dodatno provjeravati .

- Zahtjevi koji se ne dostave u roku

-  Dogadanja za koje kandidaturu zasebno podnosi vise suorganizatora.

VIII.
Postupak realizacije programa i isplate potpore

Potpore ¢e se odobravati manifestacijama prema bodovnoj listi, ovisno o kategoriji (top ili nova
manifestacija). Maksimalan iznos bodova za top manifestacije je 95, a za odobrenje potpore
potrebno je minimalno 50 bodova. Maksimalan iznos za nove manifestacije je 75, a za odobrenje
potpore potrebno je minimalno 35 bodova.

Turistitka zajednica KZZ izvrdit ¢e administrativnu provjeru zaprimljenih zahtjeva koje ¢e izvrsiti
evaluaciju, odnosno vrednovanje i rangiranje manifestacija sukladno zadanim kriterijima i sastaviti
zapisnik o obradi zahtjeva s prijedlogom odluke o odabiru manifestacija i raspodjeli potpora.

Turisti¢ko vije¢e TZ KZZ, na prijedlog Stru¢ne sluzibe TZ KZZ, donosi Odluku o odabiru manifestacija i
dodijeli potpora.

Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije sa svakim korisnikom sklapa Ugovor o isplati
potpore za odabranu manifestaciju kojim se ureduje: nacin koriStenja potpore, nacin pracenja
realizacije dogadanja, isplata potpore, nadzor namjenskog koriStenja potpore i druga pitanja vezana
za organizaciju i realizaciju dogadanja i dodjelu potpore.

Objava odluke

Odluke o dodjeli potpore Turisticko vijece Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije donijet ¢e
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu, uz iznimno odstupanje od roka u slu¢aju nepredvidenih
okolnosti.

Odluka o odabiru korisnika s iznosom i namjenom dodijeljenih potpora po korisniku bit ce
dostavljena putem e-maila. Kandidati koji ne zadovolje uvjete Javnog poziva nece biti posebno
pojedinacno obavijesteni.

Nacin isplate potpore

Isplata sredstava vrsiti ¢e se u 100% iznosu na Ziro rac¢un korisnika nakon dostave izvjes¢a o provedbi
manifestacije (Obrazac TZKZZ-1/22) sa svim dokazima o ispunjenju preuzetih ugovornih obveza i
dokazima o nepostojanju dvostrukog sufinanciranja. Organizator preuzima rizike otkazivanja dijela
programa. U sluéaju smanjenje realizacije programa i planirani iznos TZ KZZ se smanjuje na iznos koji
je umanjen od prvobitno odobrenog iznosa za postotak smanjenja ukupno planirane realizacije
programa.



TZ KZZ ¢ée odobrena sredstva potpore doznaliti Organizatoru nakon realizacije dogadanja i po
primitku cjelokupne potrebne dokumentacije utvrdene ugovorom:
e Zahtjev za isplatu odobrenih sredstava koji mora sadrzavati: a) iznos odobrenih sredstava; b)
broj ugovora o potpori, c) broj Ziro racuna/IBAN Organizatora
e lzvjedée o realizaciji dogadanja - Obrazac TZKZZ-1/22 (opis realiziranih aktivnosti) i utroenim
sredstvima po vrstama (specifikacija troskova)
e foto i/ili druga dokumentacija kojom se dokazuje realizacija dogadanja
e racuni izvodaca/dobavljaca, ugovori i druge dokaznice/dokumenti kojima se dokazuje
realizacija dogadanja i oglasavanje manifestacije s bankarskim izvodima koji dokazuju
izvrSena pla¢anja dostavljenih racuna ili plaéeni ra¢uni za gotovinsko pla¢anje
e dokazi o medijskoj pokrivenosti dogadanja (kopije primjeraka objavljenih reportaza ili vijesti
u stranom i domacem tisku, kompjutorski ispis i audio-video zapis na CD-u, DVD-u ili USB-u za
direktni TV prijenos i dr).
TZ KZZ ima pravo pradenja provjere to¢nosti podataka iz dostavljene dokumentacije te zadriava
pravo trazenja dopune dokazne dokumentacije o realizaciji dogadanja i izvrSenim pla¢anjima.

IX.
Nadzor

TZ KZZ ima pravo nadzora/praéenja realizacije dogadanja i kontrole namjenskog trosenja sredstava.
Ako TZ KZZ utvrdi nepravilnosti u kori$tenju potpore, naloZit ¢e Organizatoru povrat potpore u dijelu
u kojem je utvrdena nepravilnost.

X.
Zavrsne odredbe

TZ KZZ zadrZava pravo izmjena i dopuna ovog programa u bilo kojem trenutku bez prethodne najave.



OBRAZAC TZKZZ-P/22

ZAHTIJEV ZA DODJELU POTPORE

Osnovni podaci o podnositelju zahtjeva

Naziv podnositelja zahtjeva

Adresa/sjediste

Telefon / telefaks

E-mail adresa

Web adresa prijavitelja

Web adresa manifestacije
(ako postoji)

Facebook stranica manifestacije (ako
postoji)

OIB podnositelja zahtjeva

Odgovorna osoba / osoba ovlastena za
zastupanje

Osoba za kontakt

Poslovna banka

IBAN podnositelja zahtjeva
(IBAN konstrukcija Ziro racuna na koji se
vrsi isplata sredstva)

HR

Osnovni podaci o turistickoj manifestaciji

Manifestacija se kandidira kao

a) Top manifestacija
b) Nova manifestacija

Naziv manifestacije

Vrsta / tema manifestacije

1. KULTURNA
2. ZABAVNA

7




3. SPORTSKA

4. ENO-GASTRONOMSKA
5. TRADICISKA / ETNO

6. OSTALE MANIFESTACIJE:

Opis manifestacije

(opisati program i aktivnosti koje se provode
u sklopu manifestacije, tko sudjeluje i Sto se
prezentira, kome je namijenjena i druge
relevantne informacije o manifestaciji)

Ciljevi i svrha manifestacije
(ciljevi manifestacije moraju se iskazati

mjerljivim pokazateljima)

Mjesto / podruéje odrzavanja

(navesti gdje se manifestacija odrzava, da li
na jednom ili na vise mjesta,

ili na podrugju cijele KZZ)

Datum(i) odrzavanja u 2022.g

(navesti datum pocetka i zavrsetka
manifestacija, te navesti dodatne datume
ako se dogadanje odrZava u viSe termina)

Broj godina odrzavanja
(navesti koliko godina
se ve¢ odrzava manifestacija)

Broj sudionika na manifestaciji prosle
godine

Broj posjetitelja manifestacije
prosle godine

Broj dolazaka ostvaren u mjestu odrZavanja
manifestacije prosle godine (podrucje

lokalne TZ)
Broj nocenja ostvaren u mjestu odrzavanja | domaci:
manifestacije prosle godine (podrucje | strani:
lokalne TZ) | UKUPNO:
Ocekivani broj posjetitelja* dogadanja u | domadi:
2019. godini (posjetitelji izvan naselja u | strani:
kojem se odrzava dogadanje) | UKUPNO:
Ocekivani broj nocenja posjetitelja* | domaci:
dogadanja u registriranim smjestajnim | strani:
objektima u 2022. godini: | UKUPNO:




Uskladenost manifestacije sa sektorskim
strateskim dokumentima (Strategija razvoja
turizma RH, Masterplan razvoja turizma
KZZ, lokalne razvojne strategije,...)

*posjetitelji Ciji je dolazak u destinaciju motiviran dogadanjem

Uskladenost s op¢im i posebnim ciljevima Programa i kriterijima za evaluaciju manifestacije

Znacaj manifestacije za turisticki
razvoj

Sadrzaj i kvaliteta dogadanja

Karakter dogadanja

Sudjelovanje interesnih
subjekata javnog i privatnog
sektora u organizaciji i realizaciji
manifestacije

(navesti subjekte i iznose)

Inovativnost i tema
manifestacije

Medijska pokrivenost dogadanja
u 2022. godini

ReportaZe na nacionalnim i medunarodnim TV postajama
(navesti naziv postaje, vrijeme i datum emitiranja)




Reportaze i/ili vijesti u regionalnim medijima (naziv postaje,
vrijeme i datum emitiranja)

*potrebno popuniti sve rubrike, bez obzira na koju se grupu manifestacija prijavijuje

Potrebna sredstva za organizaciju dogadanja u 2019. godini

Ukupan iznos potrebnih
sredstava za realizaciju HRK
dogadanja
Trazeni iznos potpore od TZ KzZ

HRK
u HRK

Podnositelj zahtjeva vlastorucnim potpisom i pecatom subjekta potvrduje istinitost podataka, te
daje suglasnost da se njegovi podaci mogu objavljivati na mreZnim stranicama i u sluzbenim
izvjeStajima TZ KZZ, a u svrhu radi koje su prikupljeni.

Mjesto i datum:

(vlastorucni potpis odgovorne osobe
i pecat prijavitelja)
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TROSKOVNIK PLANIRANE MANIFESTACIJE

Prihodi manifestacije: navesti sve oCekivane prihode; sponzorstva, donacije, subvencije, potpore, prihodi
od prodaja ulaznica i dr.

R.br. Vrsta i izvor prihoda I1znos (kn)

1

0w

(3]

UKUPNI PRIHODI:

Troskovi manifestacije: navesti sve oCekivane troskove manifestacije (ukljucujuci one kojima
manifestacija stje¢e dodanu vrijednosti i sve ostale troskove)

R.br. Vrsta i namjena troska Iznos (kn)

N | o b~ W N

0o

UKUPNI TROSKOVI:

Po potrebi se u troskovnik mogu dodavati nove stavke.

Mjesto i datum:

(vlastorucni potpis odgovorne osobe
i pecat prijavitelja)
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OBRAZAC TZKZZ-MP/22

MEDIA PLAN 2022.

Naziv i adresa podnositelja zahtjeva

Naziv dogadanja

Ime i prezime ovlastene osobe za zastupanje

Kontakt osoba (ime i prezime, telefon/mobitel, e-mail)

Oglasavanje u promotivnim i prodajnim kanalima vanjskih kanala

VRSTA OGLASAVANJA MEDU (naziv tiskovine/TV kanala/postaje, itd)

IZNOS u HRK

Oglasavanje u medijima u
RH te na drustvenim
mreZzama drugih
medija/osoba/influencera

Oglasavanje u
regionalnim medijima te
na drustvenim mreZzama

drugih
medija/osoba/influencera

Oglasavanje u lokalnim
medijima ili samo na
vlastitim drustvenim

mreZama

UKUPAN IZNOS MEDIA PLANA u 2022.g.

Oglasavanje u vlastitim promotivnim i prodajnim kanalima

Oglasavanje na vlastitim web
stranicama (link + screenshotovi) i
drustvenim mrezama

12




Tiskana promotivna brosura, letci
(navesti koji tiskani promotivni !
materijal se koristi za promociju, |
| priloZiti nekoliko skeniranih

| promo materijala)

Tiskani program
(priloZiti nekoliko skeniranih
stranica)

._C_)sal.i 6b|ici promocije u vlas_titim ' - - B
promotivnim/prodajnim ‘
kanalima |
(navesti koji + priloZiti ilustracije
ili skenirane stranice ukoliko je |
moguce) ' i

Podnositelj zahtjeva vlastoru¢nim potpisom i pe¢atom subjekta potvrduje istinitost podataka, te
daje suglasnost da se njegovi podaci mogu objavljivati na mreinim stranicama i u sluzbenim
izvjestajima TZ KZZ, a u svrhu radi koje su prikupljeni.

Mjesto i datum:

(vlastoruéni potpis odgovorne osobe
i pecat prijavitelja)

XI.
Objava javnog poziva

ZaduZuje se Turisticki ured Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije da u roku od jednog
radnog dana objavi javni poziv na web stranici Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije:
www.visitzagorije.hr.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjednik TZ KZZ
Zeljko Kolar
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