Temeljem c¢lanka 18. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma ("Narodne novine broj.52/19 i 42/20 ) i ¢lanka 24.Statuta Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske zupanije (,,Narodne novine®, broj 75/20.) Turisticko vijece Turisticke
zajednice Krapinsko-zagorske zupanije na 08. sjednici odrzanoj dana 02.03.2022.godine
donijelo je

PRAVILNIK O RADU

Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

1. TEMELJNA ODREDBA
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje sklapanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i
dopusti, odgovornost radnika, pla¢e 1 materijalna prava radnika, naknada Stete, prestanak
ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja vazna za radnike
zaposlene u Turistickoj zajednici Krapinsko-zagorske zupanije.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na osobe oba spola.
2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 2.

Radnici se primaju u radni odnos na temelju Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta u Turistickoj zajednici Krapinsko-zagorske Zzupanije.

Direktor Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu:
Turisticka zajednica) raspisuje natjecaj za radna mjesta u Turistickoj zajednici.

S izabranim radnikom sklapa se ugovor o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i druge akte
sukladno zakonskim i drugim propisima.

Clanak 3.

Radnici se primaju u radni odnos u pravilu na neodredeno vrijeme.

U slucaju potrebe, radnici se mogu primiti i u radni odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 4.

Radnici se primaju u radni odnos uz obvezni probni rad od najmanje dva mjeseca.



Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvr§avanje
poslova i zada¢a u pogledu nac¢ina rada i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada radnikov rad prati i donosi ocjenu o njegovu radu
direktor Ureda.
Clanak 5.

Ako direktor ocijeni da radnik na probnom radu ne ostvaruje zadovoljavajuce
rezultate rada, tj. da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta te da radnik nije zadovoljio na probnom
radu, direktor radniku otkazuje ugovor o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu.

Otkazni rok kod probnog rada je sedam dana.

Ukoliko direktor ne otkaze ugovor o radu zbog nezadovoljavanja na probnom
radu do isteka probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 6.

Puno radno vrijeme radnika u Uredu je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka

do petka, ali odlukom direktora radno vrijeme se moze za sve ili samo za pojedine
radnike i drugacije rasporediti.

Clanak 7.

Radnici pocinju u pravilu s radom u 7,00 sati, a zavrSavaju s radom u 15,00
sati, a odlukom direktora, moze se za sve ili samo za pojedine radnike odrediti drugo
vrijeme pocetka i zavrSetka rada.

Clanak 8.

Odlukom direktora, radno vrijeme radnika moze se rasporediti u nejednakom
trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi direktor.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Ako radnik radi na poslovima na kojima priroda rada ne dozvoljava prekid
rada, pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme
dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.



Za vrijeme koriStenja slobodnih dana radniku pripada pravo na placu kao da je
na radu.

Clanak 10.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima
pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 11.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

(2) Odmor radnici koriste nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje sljedi.

(3) Ako radnik ne moze korisiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka,
mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
je koristio u kra¢em trajanju.

(4) 1znimno, radnicima koji zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u
trajanju iz stavka 1. ovog c¢lanka, pravo na tjedni odmor, Odlukom direktora, moze biti
odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je na radu.

Clanak 13.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Radniku se godi$nji odmor utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnossti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lijenik te dani placenog dopusta, ne uraunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Iznimno, od odredbe stavka 2. ovoga c¢lnaka, ako bi po rasporedu radnog
vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a



toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora ura¢unava
se i taj dan.

Clanak 15

Radnik ima pravo na godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu od najmanje
Cetiri tjedna koji se uvecava prema pojedina¢no odredenim mjerilima, kako sljedi, s time
da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini,
osim kad se radi o slijepom radniku i radniku donatoru organa:

1. s obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta na koje su radnici rasporedeni:

- magistar struke ili struc¢ni specijalist ili visoka stru¢na sprema stefena prema
prijasnjim propisima 5 dana

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik ili viSa struéna sprema ste€ena prema prijasnjim
propisima 4 dana

— srednja stru¢na sprema 3 dana

- niza strué¢na sprema od srednje stru¢ne spreme 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i vise godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu

djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana

Slijepi radnik i radnik donator organa ima pravo na najmanje 30 dana godisnjeg
odmora.

Clanak 16.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavka 15. ovog
Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.



(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na naéin
propisan stavkom 1. ovog ¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora utvrdenog na nacin iz ¢lanka
15. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa u Uredu.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
tekuce godine ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 17.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godi$njeg
odmora.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi direktor na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja tekuce godine.

Clanak 18.

Na osnovi plana Kkoristenja godi$njeg odmora, najkasnije 30 dana prije pocetka
koriStenja godi$njeg odmora, direktor donosi za svakog radnika odluku kojom se utvrduje
trajanje godi$njeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme KkoriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 19.

(1)Ako radnik Koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(2)Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg
odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju
kracem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moze taj dio prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten
u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te



dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koriStenje poslodavac nije omoguc¢io do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka odreduje
direktor.

Clanak 20.

Radnik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je 0 tome duzan obavijestiti direktora, najmanje
jedan dan prije njegovog koristenja.

Clanak 21.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora radi
izvr$enja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
Clanka donosi direktor.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka l. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci Koji su nastali za radnika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, S§to dokazuje odgovarajucom
dokumentacijom.

Clanak 23.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja



supruznika 2 radna dana

- selidbe 2 radna dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- priprema polaganja struc¢nog ispita prvi put 10 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila

radnika 5 radnih dana

U dane placenog dopusta za polaganje strucnog ispita uraCunava se i dan
sudjelovanja radnika na seminaru za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 24.

Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, radniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godi$nje do 7
radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 25.

Radnik koji je upucen na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, za
pripremanje i1 polaganje ispita ima pravo na plac¢eni dopust do 15 radnih dana godiSnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita radnik, osim placenog dopusta iz stavka
1. ovoga Clanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 26.

Radnik moze koristiti plac¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Plac¢eni dopust za dobrovoljno davanje krvi koristi se, u pravilu, neposredno nakon
davanja krvi, a u sluaju nemoguénosti takvog koriStenja, koristit ¢e se u dogovoru s
direktorom.

Ako okolnost iz ¢lanka 27., 28. i 29. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo
na plac¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Clanak 27.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
Clanak 28.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati



teSko¢e u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u
kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 29.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

4. ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA
Clanak 30.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika u
sluzbi, odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
radnika, ukljucujué¢i njihovo osposobljavanje za rad na siguran naéin, spreCavanje
opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Svi radnici imaju pravo na sistematski pregled jednom godisnje.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

5. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 31.

Plac¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Radna mjesta razvrstavaju se u tri grupe slozenosti i to:

|. GRUPA:

Podrazumijeva slozene poslove za ¢ije obavljanje su potrebne konzultacije.

Grupa obuhvaca sljede¢a radna mjesta:

1.  STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROMOCIU -
koeficijent- 3,80

1. GRUPA:
Podrazumijeva samostalno obavljanje stru¢nih poslova.



Grupa obuhvaca sljedeéa radna mjesta:

1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OFFLINE PROMOCIU | MARKETING -
koeficijent — 4,50

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE I FINANCIJE -
koeficijent — 4,00

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DESTINACIJSKI MENADZMENT -
koeficijent - 4,00

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ONLINE PROMOCIU | MARKETING -
koeficijent - 4,00

I11. GRUPA:

Podrazumijeva najslozenije poslove i zadatke s velikim znacajem za vodenje i upravljanje
procesom rada i poslovanja, te visokim stupnjem odgovornosti za cjelovito poslovanje.
Grupa obuhvaca sljedece radno mjesto:

POMOCNIK DIREKTORA TURISTICKE ZAJEDNICE- koeficijent 4,90

V. GRUPA:

Podrazumijeva najsloZenije poslove 1 zadatke s najve¢im znaCajem za vodenje 1
upravljanje procesom rada i poslovanja, te najviS§im stupnjem odgovornosti za cjelovito
poslovanje.

Grupa obuhvaca sljede¢e radno mjesto:

DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE - koeficijent 5.10

Clanak 32.
Osnovicu za obracun place utvrduje Turisticko vijec¢e odlukom.

Clanak 33.

Placa se ispla¢uje jednom mjese¢no za protekli mjesec, najkasnije do 15. u
mjesecu.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 34.

Pla¢a radnika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:

- za rad no¢u 50%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad subotom odnosno nedjeljom 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako radnik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo
na naknadu place i plac¢u uvecanu za 50%.



Prekovremenim radom smatra se rad duzi od 40 sati tjedno, osim u slucaju
nejednakog rasporeda radnog vremena kada se prekovremenim radom smatra rad duzi od
40 sati tjedno gledano kroz ¢itavo razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 35.
Placa radnika uvecati ¢e se i za vrijeme provedeno u pripravnosti, te ¢e se radniku za
vrijeme provedeno u pripravnosti isplatiti 30% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu,

za svaki sat pripravnosti.

Pripravnost se radnim danom odreduje u vremenu od 15,00 do 19,00 sati, a subotom,
nedjeljom i u dane blagdana i neradnih dana, u vremenu od 07,00 do 19,00 sati.

Unutar vremena iz prethodnog stavka ovog Clanka, a zbog potrebe obavljanja

odredenih poslova i zadataka, pripravnost radnika odreduje se posebnom odlukom
direktora i evidentira u propisanoj evidenciji o radnom vremenu radnika.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta kada
navr$i radni staz u trajanju:

- 20 do 29 godina za 4%,
- od 30 do 34 godine za 8%,
- od 351 viSe godina za 10%.

Clanak 37.
Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i to:

a) za znanstveni stupanj ste¢en prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine*,
broj 123/03)

- za struni stupanj magistra specijalista za 4%,

- za znanstveni stupanj magistra znanosti za 4%

- za znanstveni stupanj doktora znanosti za 8%,

b) za akademski stupanj ste¢en nakon stupanja na snagu Zakona o0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 123/03)

- za struni stupanj magistra specijalista za 4 %,

- za akademski stupanj specijalista odredenog podrucja za 4%,

- za akademski stupanj doktora znanosti za 8%,

c) ako ima poloZen pravosudni ispit za 8%.
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Clanak 38.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 39..

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji ne moze biti
manji od jedne osnovice za obrac¢un place radnika u Turisti¢koj zajednici.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine.

Radnik koji stekne pravo na godi$nji odmor nakon 30. lipnja u tekucoj godini ima
pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i ostali radnici.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na
cjelokupni iznos regresa za godi$nji odmor utvrden sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, vec
na njegov razmjerni dio, koji se izra¢unava na isti na¢in kao i razmjerno trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 40.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri
mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 41.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob ili navrSen odredeni mirovinski staz.

U slucaju otkaza radniku kojem pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac moze ponuditi moguénost izbora izmedu otpremnine i
dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrs$io odredenu dob,
0dnosno mirovinski staz.
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Radniku koji se odlu¢i za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine 1 otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 42.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— smrti radnika Kkoji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada -
5 prosjecnih mjesec¢nih neto placa i troSkove pogreba

— smrti radnika - 5 prosje¢nih mjese¢nih neto placa

— smrti supruznika, djeteta i roditelja - 2 prosjecne mjesecne neto place

isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se
stvarni troSkovi pogreba, ali najviSe do iznosa dvije prosjeCne mjesecne neto place
isplac¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Clanak 43.

Djeca odnosno zakonski staratelji djece preminulog radnika imaju pravo na pomo¢
za Skolovanje u iznosu od 500,00 kuna mjese¢no po djetetu do zavrSetka redovitog
Skolovanja, za vrijeme trajanja nastavne godine.

Clanak 44.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi
u slucaju:

— nastanka teske invalidnosti radnika 2 prosjeéne mjeseéne neto place
— bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosje¢nu mjeseénu neto placu
— nastanka teske invalidnosti djece i supruznika radnika
1 prosje¢nu mjesecnu neto placu
— radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije
pri lije¢enju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova
1 prosje¢nu mjesecnu neto placu

ispla¢enu po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju rodenja djeteta u iznosu za koji se, sukladno

posebnom propisu, ne plac¢a porez na dohodak.

Clanak 45.
Kad je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Dnevnica se odreduje u visini neoporezivog iznosa u skladu s posebnim propisom.
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Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 12 do 24 sata radniku
pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati radniku
pripada %2 iznosa dnevnice.

Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se na
nacin kako je to uredeno za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Clanak 46.

Za vrijeme rada izvan sjedista turisticke zajednice u kojoj je zaposlen, ako je mjesto
rada udaljeno od sjediSta Turisticke zajednice i od mjesta njegova stalnog boravka
najmanje 30 kilometara, radnik ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu
proveo najmanje 8 sati.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno odreduje se do iznosa na koji se, prema
posebnim propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Terenski dodatak obracunava se 1 ispla¢uje u roku osam dana od izvrSenog rada na
terenu.

Nalog za rad na terenu izdaje se u pisanom obliku.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Clanak 47.
Radnici imaju pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska s posla u
visini cijene dnevne autobusne karte prema cjeniku pretezitog prijevoznika na podrucju

Zupanije, ukoliko je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada vise od tri kilometra.

U slucaju da udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada iznosi do tri
kilometra, radnici imaju pravo na naknadu u iznosu od 300,00 kuna mjese¢no.

U slucaju odsutnosti s posla zbog godi$njeg odmora, bolovanja, pla¢enog dopusta i
drugih propisima utvrdenih razloga, radnici za dane odsutnosti s posla nemaju pravo na
naknadu prema ovom ¢lanku.

Naknada troskova iz stavka 2. ovog ¢lanka, u slucaju iz stavka 3., utvrduje se na
nacin da se iznos mjesecne naknade podijeli s brojem radnih dana i pomnozi brojem

dana provedenim na radu.

Naknada troskova prijevoza za prethodni mjesec isplacuje Se radnicima u teku¢em
mjesecu, zajedno s placom za prethodni mjesec.
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Clanak 48.
Ako je radniku odobreno KkoriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,

nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini iznosa na koji se, sukladno posebnom propisu, ne
pla¢a porez na dohodak.

Clanak 49.

Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Turistickoj zajednici
Krapinsko-zagorske zupanije, i to za navrsenih:

5 godina 0,5 prosje¢ne mjese¢ne neto place
10 godina 1,0 prosje¢na mjesec¢na neto placa
15 godina 1,5 prosjeéne mjesecne neto place
20 godina 2,0 prosje¢ne mjesecne neto place
25 godina 2,5 prosje¢ne mjesecne neto place
30 godina 3,0 prosje¢ne mjesecne neto place
35 godina 3,5 prosje¢ne mjesecne neto place
40 godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place

isplaéene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog sljede¢eg mjeseca od mjeseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako radniku prestaje radni odnos u Turistickoj zajednici, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, ista ¢e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku radnog odnosa.

Clanak 50.
U povodu Dana Svetog Nikole radniku — roditelju djeteta mladeg od 15 godina i

koje je navrSilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar
najmanje u iznosu na koji se, prema posebnom propisu, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 51.

Za bozi¢ne blagdane radnicima ¢e se isplatiti nagrada u iznosu na koji se, prema
posebnom propisu, ne placa porez na dohodak.

Clanak 52.

Radniku se jednom godi$nje moze dati dar u naravi pojedinacna vrijednost kojeg ne
prelazi iznos na koji se, prema posebnom propisu, ne placa porez na dohodak.
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Clanak 53.

Iznosi materijalnih prava iz ovog Pravilnika ugovoreni su u neto iznosima, osim

regresa za koristenje godisnjeg odmora.
7. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 54.

O pravima i obvezama radnika odluc¢uje direktor TuristiCke zajednice.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava tako Sto ¢e
uputiti zahtjev za ostvarivanje prava odnosno zahtjev za zastitu prava direktoru Turisti¢ke
zajednice.

U odluci o ostvarivanja prava poslodavac je duzan dati radniku pouku o pravu
ulaganja zahtjeva za zastitu prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva i na tijelo

kojem se zahtjev podnosi.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku ili dostavljaju
preporuc¢enom postom na posljednju adresu radnika koju je radnik prijavio.

Ako radnik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj ploci.

Clanak 55.

U slucaju kada radnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
odredenom Zakonom o radu, osim ako s poslodavcem ne postigne sporazum o kracem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 56.
Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza
ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosjecne mjese¢ne neto place isplacene u
zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navrSenu godinu neprekidnog

radnog staza u Turisti¢koj zajednici.

Otpremnina temeljem stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku, u pravilu,
posljednjeg dana rada.
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Clanak 57.

Radniku kojem nedostaje najvise tri godine zivota do ispunjenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati rad bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada po
sili zakona.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka za kojeg ne postoji moguénost rasporeda na drugo
radno mjesto, stavlja se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

8. ZASTITA RADNIKA
Clanak 58.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno
mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je vise moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog
Clanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 509.

Radniku je poslodavac duzan osigurati pravinu pomo¢ u postupcima koji su protiv
radnika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u
opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj ne tereti od strane poslodavca ili je
proglasen odgovornim za teSku povredu radne duznosti.

Clanak 60.

Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 61.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako ponasanje poslodavca, radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,

ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog Clanka smatra se i diskriminiraju¢e ponaSanje
kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na
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temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili
nehajno ponasSanje koje primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kKleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke 1 omalovazavanje,

— seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih
obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokuSava ostvariti
nezeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija
I dodjeljivanje  besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili
nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 62.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

U sluéaju neZeljenog ponaSanja iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, radnik se moze
obratiti direktoru, odnosno predsjedniku  Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Clanak 63.

Osoba iz ¢lanka 64. ovog Pravilnika duzna je, ovisno o naravi i teZini povrede,
odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, osoba iz prethodnog stavka ispitat ¢e
radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi
nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik.

Zapisnik iz prethodnog stavka ovog Clanka potpisuje poslodavac ili ovlastena osoba

poslodavca, osoba protiv koje je prituzba podnesena i radnik koji je podnio prituzbu te
druge osobe koje su sudjelovale u postupku.
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Clanak 64.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
poslodavac ili osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane
uz zaStitu dostojanstva radnika poduzet ¢e hitno mjere spreavanja nastavaka
uznemiravanja, odnosno spolnoga uznemiravanja radnika odnosno pokrenut ¢e postupak
zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 65.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za
njihovu je tajnost odgovoran poslodavac odnosno osoba ovlastena za primanje i
rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjeSavala konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja
konkretne prituzbe, na Sto moraju biti upozorene prije pocetka postupka rjeSavanja
prituzbe i to utvrdeno u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

Clanak 66.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama direktor ili osoba koju on za to posebno opunomo¢i.
9. ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 67.

U slucaju da radnik kr$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, direktor moze pod uvjetima i na
nacin utvrden zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 68.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem ranika,
direktor je obvezan prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu
ukazati na moguénost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 69.

Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede

iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed

koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavaca i radnika, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).
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Clanak 70.

Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju
se:

— neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

— neotpocinjane s radom dana navedenog u ugovoru o radu;

— zloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti;

— kaznena djela u svezi s radnim odnosom;

— odbijanje izvrSenja radnog zadatka;

— ucestalo krsenje pravila rada;

— povreda poslovne tajne;

— krada dokumenata i sl.,

— konzumiranje alkohola ili narkotika za vrijeme rada;

— ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produZeno
koriStenje dnevnog odmora, ukupno vise od 3 puta mjesec¢no

— nedoli¢no ponasanje radnika kojim se uzrokuje nanoSenje Stete ugledu
poslodavca.

10. NAKNADA STETE
Clanak 71.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 72.
U slucaju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u to€nom iznosu ili bi utvrdivanje
njezina iznosa uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade Stete

na temelju knjigovodstvene vrijednosti unistene ili oSte¢ene stvari.

Clanak 73.
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Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu Stete, pocinitelja kao |
visinu naknade Stete utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje direktor.

Clanak 74.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu treCoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi
iznos naknade isplac¢ene trecoj osobi.

Clanak 75.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

11. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 76.

Radniku prestaje radni odnos na nacin i uvjete utvrdene zakonom, i to:

— smrcu radnika;

— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

— kada radnik navrs$i 65 godina zivota 1 15 godina staza mirovinskog staza, ako
se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore;

— dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu

— zbog opcée nesposobnosti za rad,;

— sporazumom radnika i poslodavca;

— otkazom;

— odlukom nadleznog suda.

Clanak 77.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 78.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

— ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

— ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

— ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).
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Clanak 79.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 80.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 81.

Nije li ugovorom o radu drugacije ugovoreno poslodavac moze otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom.

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na
Oglasnoj plo¢i u sjedistu Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu radnika
Turistickog ureda Turisticke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije donesen na 18.
sjednici Turistickog vijeca Turisti¢ke zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije dana
28.03.2018. .godine ( Klasa: 111/18-1 Ur.broj: 2140-366-18-01).

U/Z;(f'{jz)?/ : dana (-120542

Klasa 111/22-2
Redni broj:01/22

Predsjednik TZ Krapinsko-zagorske Zupanije
\ # Zeljko Kolar
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